AUGENUG Arbeitszeit verkiirzen — Arbeit fair teilen!
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Zuweisung |Ausschuss Allgemeine Sozialpolitik, Arbeitsrecht und Rechtspolitik

Antrage, die auf eine massive Verkirzung der Arbeitszeit (mit vollem Lohnausgleich)
abzielen, wurden bereits mehrmals im Ausschuss behandelt. Der Ausschuss betont
— wie bereits bei frilheren Anléssen — dass eine fairere Verteilung der Arbeitszeit fOr
sehr wichtig erachtet wird, dass (ber die Festlegung der konkreten Strategien
(Gesetze, Kollektivvertrage etc) aber in den Gremien des OGB und der Fachgewerk-
schaften entschieden werden muss.

Zur Forderung nach Verlangerung des Urlaubs wird darauf hingewiesen, dass Ande-
rungen in der Arbeitswelt (durchgehende Arbeitsverhaltnisse bei einem Arbeitgeber
werden seltener) dazu fihren, dass die 6. Uraubswoche de facto fiir immer weniger
Menschen erreichbar wird.

Skeptisch wird die Forderung nach Ausweitung des Rechtsanspruchs auf
(Eltern)Teilzeit beurteilt. Es wird die Gefahr gesehen, dass dadurch die faktische
Position der Frauen in der Erwerbsarbeitswelt nicht gestarkt, sondern geschwécht
werden kdnnte.

Vollinhaltliche Zustimmung findet die Forderung nach flachendeckendem Ausbau der
Betreuungseinrichtungen.




