Uni-Kollektivvertrag: Einflihrung von parititisch besetzten

een Bewertungskommissionen

12

Annahme Ausschuss Allgemeine Sozialpolitik, Arbeitsrecht und Rechtspolitik

Die im Antrag erhobene Forderung bildet einen wichtigen Baustein flr eine
Objektivierung der Einstufung. Eine sachliche und méglichst neutral durchgefiihrte
Einstufung in die Gehaltstabelle des KV kann Konflikten oder Motivationsveriusten
vorbeugen und solit auch im Interesse der Arbeitgeberinnen (Universitéten) liegen.

Uni-Kollektivvertrag: Einflhrung von parititisch besetzten

AUGEUG Bewertungskommissionen

12

Annahme Ausschuss Bildung und Kultur

Diesbezlglich ist festzustellen, dass es sich hier um keine bildungspolitische
Forderung handelt. Im Ausschuss fiir Sozialpolitik und Arbeitsrecht vom 22.6.2009
wurde der Antrag folgendermalen beantwortet: ,Die im Antrag erhobene Forderung
bildet einen wichtigen Baustein fir eine Objektivierung der Einstufung. Eine sachliche
und moglichst neutral durchgefiilhrte Einstufung in die Gehaltstabelle des KV kann
Konflikten oder Motivationsverlusten® vorbeugen und sollte auch im Interesse der
Arbeitgeberinnen (Universitaten) liegen.”




