Bezeichnung des Betriebsrates _______________________________________________________

An die

Betriebsleitung

Stellungnahme

gemäß § 106 ArbVG

Der Betriebsrat erhebt aufgrund des Beschlusses in der Sitzung am ________________________

gegen die beabsichtigte Enltassung von Kollegen/in _____________________________________

wohnhaft in _______________________________________________________________________

binnen offener Frist

ausdrücklichen Widerspruch.

Der Betriebsinhaber hat gemäß § 105 Abs. 4 ArbVG den Betriebsrat vom Ausspruch der Kündigung/Entlassung zu verständigen.

Ort, Datum

Für den Betriebsrat:

BRV ...............

(Unterschrift)









