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\

unterliegt nicht der BUAG

gelten

Anfragen direkt bei der ,,Bauarbeiter-Urlaubskasse*

o Ist ein/eine Malerin bei einer Baufirma beschiftigt, kann das
Bauarbeiter-Urlaubs-Abfertigungsgesetz
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_
Urlaubsanspruch

\

30 Werktage / 25 Arbeitstage pro Jahr
(Aliquotierung bei Karenz und Prasenzdienst)

ab dem 26. Dienstjahr Erhohung des Anspruches
um eine Woche (36 Werktage / 30 Arbeitstage)

Anspruch entsteht in den ersten 6 Monaten
im 1. Arbeitsjahr aliquot

Ab dem 2. Arbeitsjahr mit Beginn
des Arbeitsjahres
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Zusatzurlaub fiir AN besteht unter den Bedingungen des NSchG wenn
mindestens somal im Arbeitsjahr zwischen 22 und 6 Uhr gearbeitet wird

o zusatzlich auf 2 Werktage
e 4 Werktage wenn sie fiinf Jahre

e 6 Werktage wenn sie fiinfzehn Jahre

solche Arbeiten nach dem

leisten

J
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Anrechnungsbestimmungen

Teilweise angerechnet werden:

e aus einem fritheren Arbeits-
verhéltnis mit mindestens
6-monatiger Dauer im Ausmaf} 5
von hochsten 5 Jahren

o iiber die aligemeine Maximal 7
Schulpflicht hinaus-
gehende Schulzeiten: 4
(z. B.: AHS, HAK,
HTL, usw.)

e abgeschlossenes
Hochschulstudium
hochstens im Ausmaf
von 5 Jahren

\

Maximal jedoch
im Ausmafl
von 12 Jahren

J
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Urlaubsanspruch

Durch einen Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung kann
anstelle des Arbeitsjahres das Kalenderjahr oder ein anderer Jahres-
zeitraum vereinbart werden.

Eintritt
13. Juni 12. Juni 1. Janner 31. Dezember
Ed L] L]

] anderer Zeitraum ]
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Fiir Rumpfjahre ist eine

Umstellung des Urlaubsjahres durch Arbeitsvertrag

Aliquotierung des Urlaubsanspruches

nicht moglich
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Nur durch Vereinbarung

In Betrieben mit Betriebsrat:

Einseitiger Antritt moglich, wenn Urlaub
(mindestens 12 WT) vor dessen Antritt

3 Monate angemeldet wurde und keine
Einigung zu erzielen war.

Der/Die Arbeitgeberin muss, wenn er/sie den Urlaubsantritt
verhindern will, friihestens 8 Wochen vor Antritt bis spitestens
6 Wochen vor Antritt Klage bei Gericht einbringen
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Verjahrungs-Ablose

Urlaubstage, die iiber

90 WT hinausgehen, verjihren

Im aufrechten Arbeitsverhiltnis ist die
Ablose von Urlaubsanspriichen in Geld

verboten
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Urlaubsersatzleistung

Bei allen Beendigungsarten:

(Kiindigung, einvernehmliche Losung,

Entlassung, berechtigter Austritt)

ARBEITSRECHT

unberechtigter vorzeitiger Austritt
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Riickzahlung UEL

\

Immer nur dann, wenn Nur bei
" mehr Urlaubstage | gerechtfertigter
verbraucht wurden Entlassung
als man im Urlaubsjahr "] unberechtigtem
aliquot erworben hat. vorzeitigen
Austritt

Il IMMER NUR DEN ZUVIEL VERBRAUCHTEN ANTEIL !!!
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Erkrankung wahrend des Urlaubes

o Bei Erkrankung im Ausland ist dem
drztlichen Zeugnis (Attest) eine

behordliche Bestitigung beizulegen,
dass die Behandlung von einem Arzt

durchgefiihrt wurde.

Nicht erforderlich

bei einer Behandlung in einer
offentlichen Krankenanstalt
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Erkrankung wahrend des Urlaubes

e Meldepflicht innerhalb 3 Tagen

e Vereinbarter Urlaub 3 Wochen

e Der Urlaub wird nur unterbrochen, wenn eine Erkrankung langer als 3 Kalendertage dauert.
e Wenn der Krankenstand am Ende des Arbeitsverhi

unterbricht auch dieser Krankenstand den Urlaub

Itnisses

[krank[]

L] Urlaubsende, da durch
Krankheit unterbrochen

beginnt und langer als 3 Tage dauert,
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Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer im voraus zu zahlen!

e 3 Wochen
Eintritt Urlaub

L)

durchgehende Bezahlung[ - == |

Bei Akkord, Primien, regelmiRig geleistete Uberstunden usw.
3 Wochen

[ Eintritt [ JUrlaub ]

2
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Berechnung: 13 Wochen Durchschnittsverdienst vor Urlaubsantritt
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