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Betriebliche und
tberbetriebliche
Mitbestimmung

WARUM IST EINE
GEWAHLTE VERTRETUNG WICHTIG?

Betriebsratinnen und Betriebsrate vertreten die Interessen der Arbeitnehmerinnen
im Betrieb. Das bringt in guten und in schlechten Zeiten Vorteile fiir die Beschaf-
tigten. Viele Regelungen, wie beispielsweise Betriebsvereinbarungen, die bessere
Rahmenbedingungen fiir die Beschéftigten schaffen, sind ohne Betriebsrat tUber-
haupt nicht maglich.

Bei Verhandlungen stehen sich immer starkere und schwédchere Partnerlnnen ge-
geniber, wobei der/die Arbeitgeberin im Arbeitsverhdltnis die starkere Position
hat. Ihre Interessen kann die Belegschaft nur dann durchsetzen und wahren, wenn
sie sich organisiert. Durch die im Arbeitsverfassungsgesetz verankerte Wahl von
Betriebsratinnen ist die betriebliche Mitwirkung und Mitbestimmung gewéhrlei-
stet. Durch die starke Position der Gewerkschaften und des OGB sichern sich die
Arbeitnehmerlnnen die tUberbetriebliche Mitbestimmung.

FORMULARE FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL

Fur die vorschriftsmaBige Ankiindigung, Mitteilung und Protokollierung im Rah-
men des Betriebsratswahlverfahrens gibt es Formulare, die in dieser Broschiire ab-
gedruckt und bei der jeweils zustandigen Gewerkschaft oder fiir OGB-Mitglieder
auch im Internet unter www.betriebsraete.at erhaltlich sind.

BR 2 Kundmachung zur Abhaltung der Betriebs- oder
Gruppenversammlung

BR2a Verstandigung des Arbeitgebers tiber die Abhaltung
einer Betriebs- oder Gruppenversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes

BR 3 Verstandigung der Betriebsleitung beziiglich Bestellung
des Wahlvorstandes durch die Betriebs- oder Gruppen-
versammlung

BR 4 Kundmachung tiber die Wahl des Betriebsrates

BR4a  Kundmachung lber die Wahl des Betriebsrates
im vereinfachten Verfahren

BR5 Wahlerinnenliste
BR6 Abstimmungsverzeichnis
BR7 Wahlvorschlag

BR 8 Verzeichnis der Wahlkartenwahlerinnen

6 DIE BETRIEBSRATSWAHL



BR9 Wahlkarte

BR10 Niederschrift tiber die Vorgénge bei der Wahl des Betriebsrates
BR11  Auszug aus der Niederschrift

BR11a Wahlergebnis

BR11b Anderung zur Niederschrift, Verinderung im Betriebsrat

BR12  Protokoll, Auszug aus der Niederschrift, Benachrichtigung
an den/die Betriebsinhaberln, das zustandige Arbeitsinspektorat,
die zustandige Kammer fiir Arbeiter und Angestellte

ORGANE DER BELEGSCHAFT

Mit dem Begriff Belegschaft ist die Gesamtheit der im Betrieb beschdftigten Per-
sonen gemeint. Das Arbeitsverfassungsgesetz spricht in diesem Zusammenhang
von Arbeitnehmerschaft. Da die Publikationen des OGB aber selbstverstindlich
geschlechtsneutral formuliert sind, verwenden wir den Begriff Belegschaft.

Voraussetzung fiir die Bildung der Organe der Belegschaft ist, dass mindestens
fiinf stimmberechtigte Arbeitnehmerinnen dauernd im Jahresdurchschnitt im
Betrieb beschaftigt sind. In Saisonbetrieben muss nur ein entsprechender Beschaf-
tigtenstand wahrend der Saison gegeben sein.

DIE FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL
ENTSCHEIDENDEN ORGANE DER BELEGSCHAFT SIND:

» Die Betriebs- oder Gruppenversammlung.

» Der Betriebsrat.
Er ist die von den Arbeitnehmerlnnen gewahlte Vertretung. Unterschieden
werden getrennte Betriebsrate oder gemeinsame Betriebsrate.

» DerWahlvorstand fiir die Betriebsratswahl.

WEITERE ORGANE DER BELEGSCHAFT

» Der Betriebsausschuss. Er besteht aus allen Betriebsratinnen eines Betriebes,
wenn flr Arbeiterlnnen und Angestellte ein getrennter Betriebsrat gewahlt
wurde.

» Die Betriebshauptversammlung besteht aus allen Beschéftigten eines
Betriebes, wenn ein getrennter Betriebsrat gewdhlt wurde.

» Die Betriebsrateversammlung.

» Die Rechnungspriiferinnen.

Geltungsbereich
ArbVG § 33 Abs. 1

ArbVG § 40 Abs 1

ArbVG § 76

ArbVG § 78
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ArbVG § 80

ArbVG § 88

Infomaterial
im OGB

BEinstG § 22a

Info-Broschiire
im OGB

ZENTRALBETRIEBSRAT

Umfasst ein Unternehmen mehrere Betriebe oder gleichgestellte Arbeitsstatten,
die eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet
werden, ist ein Zentralbetriebsrat zu errichten. Seine Aufgabe ist es, die gemein-
samen Interessen der Arbeitnehmerlnnen aller Betriebe, insbesondere der wirt-
schaftlichen Mitwirkungsrechte, wahrzunehmen.

Der Zentralbetriebsrat wird von den Betriebsratinnen des Unternehmens gewahlt.

KONZERNVERTRETUNG

In einem Konzern, in dem in mehr als einem Unternehmen Betriebsréte beste-
hen, kann zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen eine entsprechende Konzernvertretung errichtet
werden. Diese wird von den Betriebsrdatinnen und Zentralbetriebsratinnen des
Konzerns gebildet.

EUROPAISCHER BETRIEBSRAT

Mitbestimmung darf an den Grenzen nicht Halt machen. Mit einer Richtlinie des
Rates der Europdischen Union wurde dieser Forderung entsprochen.

WEITERE BETRIEBLICHE
INTERESSENVERTRETUNGEN

SICHERHEITSVERTRAUENSPERSONEN

Deren Aufgaben wurden mit dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz von 1994
vollig neu geregelt und sind nun viel klarer dem Bereich der Arbeithehmerinnen-
vertretung zugeordnet. Sie sind Vertreterinnen der Belegschaft mit besonderer
Funktion.

BEHINDERTENVERTRAUENSPERSONEN

Eine Behindertenvertrauensperson kann dann gewahlt werden, wenn in einem
Betrieb mindestens finf begiinstigte Behinderte dauernd beschiftigt sind.
Die Behindertenvertrauensperson vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, ge-
sundheitlichen und kulturellen Interessen der begtinstigt Behinderten in einem
Betrieb.

Deren Wahl sollte gleichzeitig mit der Betriebsratswahl abgewickelt werden.
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JUGENDVERTRETUNG/JUGENDVERTRAUENSRAT

Der Jugendvertrauensrat ist eine wichtige Anlaufstelle fiir Lehrlinge und tritt als
Vermittler zwischen den Anliegen der Lehrlinge und der Betriebsleitung ein. Nur
wenn sich die Jugendvertrauensradtinnen — meist in Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat — bei Entscheidungen, die die Jugendlichen betreffen, einmischen und
den Standpunkt der Lehrlinge einbringen, kommt es in vielen Fragen schlief3lich
zu Lésungen, die fiir die Lehrlinge in Ordnung sind.

DIE WAHLGRUNDSATZE ZUR BETRIEBSRATSWAHL

Die Betriebsratswahl ist nach den Grundséatzen des gleichen, unmittelbaren und
geheimen Wahlrechtes durchzufiihren.

» Gleiches Wahlrecht bedeutet, jede Stimme hat gleiches Gewicht;

» unmittelbares Wahlrecht bedeutet, dass die Wahlberechtigten lber die end-
gliltige Zusammensetzung des Betriebsrates bestimmen;

» geheimes Wahlrecht bedeutet, dass die Entscheidung des Wahlers und der
Wahlerin geheim bleiben muss, auch gegeniiber dem Wahlvorstand.

WAHLRECHT ZUR BETRIEBSRATSWAHL

AKTIVES WAHLRECHT

Wahlberechtigt zur Wahl des Betriebsrates sind jene Betriebsangehorigen, die

» Arbeitnehmerlnnen im Sinne des § 36 des Arbeitsverfassungsgesetzes
sind;

» amTag der Wahl des Wahlvorstandes durch die Gruppen- oder Betriebsver-
sammlung das 18. Lebensjahr vollendet haben,

» amTag der Wahl des Wahlvorstandes und am Tag der Betriebsratswahl im
Betrieb beschaftigt sind;

» als Heimarbeiterinnen regelmaBig beschaftigt werden;

» sich im Karenzurlaub befinden oder Prasenzdienst versehen - sie sind
Beschiftigte im Betrieb und sind daher wahlberechtigt;

» bei der Wahl eines getrennten Betriebsrates die entsprechende Gruppenzuge-
horigkeit besitzen.

Uberlassene Arbeitskrafte (Zeitarbeitnehmerlnnen) sind, wenn sie in den Betrieb
des Beschaftigers eingegliedert sind, als Arbeitnehmerinnen des Beschaftigerbe-
triebes zu betrachten und besitzen daher auch das aktive Wahlrecht.

Voraussetzung ist, dass der Beschéftigerbetrieb eine Reihe von Arbeitgeberfunk-
tionen ausiibt und es sich um eine ldngere Uberlassung handelt. Jedenfalls sind

ArbVG §§ 123
und 125

Info unter
www.oegj.at

ArbVG § 52 Abs 1
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ArbVG § 53 Abs 1
BRWO § 8 Abs 1

ArbVG § 53 Abs 5
BRWO § 8 Abs 5

ArbVG § 53 Abs 2
BRWO § 8 Abs 2

ArbVG § 53 Abs 3
BRWO § 8 Abs 3

Zeitarbeitnehmerlnnen stimmberechtigt, wenn die Uberlassung schon sechs
Monate dauert oder zumindest fiir diesen Zeitraum vorgesehen ist.

Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrerlnnen und leitende Angestellte verfligen
nicht Gber das aktive Wahlrecht.

PASSIVES WAHLRECHT

Zum Betriebsrat kbnnen alle Arbeitnehmerlnnen kandidieren, die

» amTag der Kundmachung und der Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr
vollendet haben;

» amTag der Wahlausschreibung mindestens sechs Monate im Betrieb
beziehungsweise im Unternehmen, dem der Betrieb angehort, beschaftigt
sind. In neu errichteten Betrieben und in Saisonbetrieben sind auch
Arbeitnehmerlnnen wahlbar, die noch nicht sechs Monate im Betrieb oder
Unternehmen beschéftigt sind.

Auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte der zustandigen freiwilligen Berufs-
vereinigung der Arbeitnehmerinnen (Gewerkschaft) kdnnen in den Betriebsrat
gewahlt werden. Dabei sind folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

» Es mlssen mindestens vier Betriebsratinnen zu wahlen sein.

» DieVoraussetzungen fiir das passive Wahlrecht, mit Ausnahme der Beschafti-
gung, missen gegeben sein.

» Mindestens drei Viertel der Betriebsratsmitglieder sind Arbeitnehmerinnen
des Betriebes.

» Das Vorstandsmitglied oder der/die Angestellte der zustdndigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen (Gewerkschaft) darf nicht bereits
einem Betriebsrat angehoren.

Wird ein getrennter Betriebsrat gewahlt, sind auch Angehdrige der anderen
Arbeitnehmerlnnengruppe des Betriebes wahlbar.

NICHT WAHLBAR SIND:

» der/die Ehegattin oder der/die Lebenspartnerin des Betriebsinhabers
oder der Betriebsinhaberin und Personen, die mit dem Betriebsinhaber
oder der Betriebsinhaberin bis zum zweiten Grad verwandt oder ver-
schwaégert sind;

» Wabhl- oder Pflegekinder sowie Pflegeeltern des Betriebsinhabers oder der
Betriebsinhaberin sowie sein/ihr Mlindel oder sein/ihr Vormund;

» in Betrieben einer juristischen Person (AG, GmbH) die Ehegattinnen oder
Lebenspartnerinnen von Mitgliedern des Organes, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen ist (Vorstand bei der AG,
Geschéftsfiihrerln bei der GmbH) sowie Personen, die mit Mitgliedern
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eines solchen Vertretungsorganes im ersten Grad verwandt oder verschwa-
gertsind.
» Heimarbeiterlnnen.

In der Betriebsratswahlordnung sind die Verwandtschaftsverhaltnisse zum Be-
triebsinhaber oder zur Betriebsinhaberin, die das Anstreben eines Betriebsrats-
mandates ausschliefen, genau angefiihrt.

GETRENNTE BETRIEBSRATE

Die Gruppe der Arbeiterlnnen und die der Angestellten eines Betriebes wahlen | ArbvG 5§40 Abs1
jeweils einen eigenen Betriebsrat.
Voraussetzung fur die Errichtung eines getrennten Betriebsrates ist, dass jede der
beiden Gruppen - sowohl jene der Arbeiterlnnen als auch jene der Angestellten —
aus zumindest funf stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen besteht.
Die Organe

GETRENNTE BETRIEBSRATE HABEN FOLGENDE ORGANE:

GRUPPENVERSAMMLUNG GRUPPENVERSAMMLUNG
DER ARBEITERINNEN DER ANGESTELLTEN
T T
wahlt den wahlt den
| |
WAHLVORSTAND WAHLVORSTAND
DER ARBEITERINNEN DER ANGESTELLTEN

T
bereitet vor die Wahl des
I

T
bereitet vor die Wahl des
I

BETRIEBSRATES
DER ARBEITERINNEN

BETRIEBSRATES
DER ANGESTELLTEN

bilden gemeinsam den

BETRIEBSAUSSCHUSS

beruft ein die

BETRIEBSHAUPTVERSAMMLUNG
setzt sich aus den beiden Gruppenversammlungen zusammen

der getrennten
Betriebsrate
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ArbVG § 40 Abs 2
und 3

Organe des
gemeinsamen
Betriebsrates

ArbVG § 41

ArbVG § 45 Abs 1

GEMEINSAMER BETRIEBSRAT

Die Gruppe der Arbeiterinnen und die Gruppe der Angestellten werden, im Ge-
gensatz zum getrennten Betriebsrat, gemeinsam von einem Betriebsrat vertreten.

Die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates ist unter folgenden Voraus-
setzungen maoglich:

» Wenn einer Gruppe weniger als flinf stimmberechtigte Arbeitnehmerlnnen
angehdren.

» Wenn jede der beiden Gruppen tber weniger als fiinf, zusammen aber jeden-
falls mehr als flinf stimmberechtigte Arbeitnehmerlnnen verfiigen.

» Wenn beide Gruppen, in getrennter und geheimer Abstimmung, die Wahl
eines gemeinsamen Betriebsrates beschlieBen. Diesem Beschluss miissen
zwei Drittel der aktiv Wahlberechtigten jeder Gruppe zustimmen.

Der Beschluss gilt nur fiir eine Funktionsperiode des Betriebsrates und ist zu
jeder Betriebsratswahl neuerlich erforderlich.

DER GEMEINSAME BETRIEBSRAT HAT FOLGENDE ORGANE:

| BETRIEBSVERSAMMLUNG |
T
wahlt den
|

| WAHLVORSTAND |
T
bereitet vor die Wahl des
|

| GEMEINSAMEN BETRIEBSRATES |

GRUPPENVERSAMMLUNG
DER ARBEITERINNEN ODER DER ANGESTELLTEN

Sie besteht jeweils nur aus der Gruppe der Arbeiterlnnen oder der Angestellten
und bereitet die Betriebsratswahl durch Wahl eines Wahlvorstandes vor. Der Wahl-
vorstand wird damit beauftragt, die Betriebsratswahl durchzufiihren.

Die Gruppenversammlung ist von dem fiir die Gruppe zustéandigen Betriebsrat
einzuberufen. Besteht kein Betriebsrat oder ist dieser voriibergehend funktions-
unfahig, so ist zur Einberufung berechtigt:

» Der oder die an Lebensjahren dlteste Arbeitnehmerln;
» mindestens so viele Arbeitnehmerlnnen des Betriebes, als Betriebsrats-
mitglieder zu wahlen sind;
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» die zustandige freiwillige (Gewerkschaft) oder gesetzliche (Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte) Interessenvertretung. Sie hat das Einberufungsrecht
aber nur in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmerinnen
beschéftigt sind, falls dort die oben genannten berechtigten Personen
trotz Aufforderung der gesetzlichen oder freiwilligen Interessenvertretung
die Betriebs- oder Gruppenversammlung nicht innerhalb von zwei Wochen
einberufen.

AUSNAHME!

In Betrieben oder Betriebsgruppen mit weniger als 20 Arbeitnehmerlinnen gilt das
vereinfachte Wahlverfahren.
(Siehe Kapitel ,Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe”)

Die Gruppenversammlung sollte mindestens einmal im Kalenderhalbjahr statt-
finden und nicht nur zur Vorbereitung der Betriebsratswahl. Aufgaben und Be-
fugnisse der Gruppenversammlung sind durch das Arbeitsverfassungsgesetz ge-
regelt.

Die Zugehorigkeit zur Gruppe der Angestellten ist gegeben, wenn:

» Arbeitnehmerlnnen dem Angestelltengesetz auf Grund ihrer Tatigkeit unter-
liegen;

» mit dem oder der Arbeitgeberln die Anwendung des Angestelltengesetzes,
des Angestelltenkollektivvertrages und die Einstufung in dessen Gehalts-
ordnung unwiderruflich vereinbart wurde.

BETRIEBSVERSAMMLUNG

Sie besteht aus allen Beschéftigten des Betriebes. In dieser Hinsicht entspricht sie
der Betriebshauptversammlung, von der sie sich aber in ihrem Aufgabenbereich
unterscheidet. Da es bei einem gemeinsamen Betriebsrat keine Gruppenversamm-
lungen gibt, werden die Aufgaben der Gruppenversammlungen auf die Betriebs-
versammlung Gbertragen.

Bei der Wahl zu einem gemeinsamen Betriebsrat wahlt die Betriebsversammlung
den Wahlvorstand. Er hat dieselben Aufgaben und Rechte wie ein Wahlvorstand,
der bei einem getrennten Betriebsrat die Wahl vorbereitet.

Die Versammlung wird vom Betriebsrat einberufen. Besteht kein Betriebsrat oder
ist dieser voriibergehend funktionsunfahig, gilt die Regelung zur Einberufung der
Versammlung wie bei der Gruppenversammlung.

In Betrieben bis 19 Arbeitnehmerinnen gilt das vereinfachte Wahlverfahren.

Die Betriebsversammlung sollte, wie die Gruppenversammlung, mindestens ein-
mal im Kalenderhalbjahr stattfinden. Die Aufgaben und Befugnisse der Betriebs-
versammlung werden ebenso durch das Arbeitsverfassungsgesetz geregelt.

ArbVG § 41 Abs 3

ArbVG § 42

siehe Seite 57
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BRWO § 11 Abs 1
BRWO § 1

DIE WAHL DES WAHLVORSTANDES

Die Wahl des Wahlvorstandes hat in der Betriebs- oder Gruppenversammlung zu
erfolgen. Die zur Einberufung Berechtigten sind im jeweils zustdndigen Kapitel
aufgelistet.

Die Einberufung der Betriebs- oder Gruppenversammlung zur Wahl eines Wahl-
vorstandes muss mittels schriftlicher Kundmachung, die von der/dem Einberuferin
unterzeichnet ist, erfolgen. Sie soll so angebracht werden, dass jeder Arbeitnehmer
und jede Arbeitnehmerin die Méglichkeit hat, diese zur Kenntnis zu nehmen, be-
sonders bei ortlich getrennten Arbeitsstatten wie Filialen oder Baustellen.

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so rechtzeitig
zu bestellen, dass der neu zu wdhlende Betriebsrat spatestens unmittelbar nach
Ablauf der Tatigkeitsdauer des abtretenden Betriebsrates seine Konstituierung vor-
nehmen kann.
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Anmerkungen

Formular BR 2

BR 2
Betrieb:

Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes wird fir den Betrieb eine
Gruppenversammlung
Betriebsversammliung
einberufen.

Ort:
Datum: ‘
Uhrzeit: ‘
Tagesordnung:

1. .

2. Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl eines ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates.
Vorschlage fiir die Wahl des Wahlvorstandes sind bis spatestens drei Tage vor der Gruppenversammlung,

also bis IANGSLENS .......viviiiiiiii
schriftlich zu tibergeben.

Ort, DAtUM: weeeieiciiii e e e e e e UNterschrift: .....cocovvvvieiienieeieiiie s

Kontakt:

* nicht Zutreffendes streichen September 2005

Der Wahlvorgang soll sich aber auch nicht zu lange in die Funktionsperiode des
noch amtierenden Betriebsrates hineinziehen. Deshalb legt die Betriebsratswahl-
ordnung fest, dass die Wahl des Wahlvorstandes friihestens 12 Wochen vor Ablauf
der Tatigkeitsdauer des abtretenden Betriebsrates erfolgen soll.
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Anmerkungen | Von der Gruppen- oder Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes ist
der/die BetriebsinhaberIn in Kenntnis zu setzen. Dabei ist auf die Verpflichtung zur
Ubermittlung des Arbeitnehmerlnnenverzeichnisses hinzuweisen.

Formular BR 2a
BR 2a

An die Betriebsleitung

Verstandigung

GemaB § 11, Abs. 1 der BRWO wird mitgeteilt, dass

am ‘

eine Gruppenversammlung der ArbeiterInnen*/Angestellten*/Betriebsversammlung*

des Betriebes

mit folgendem Tagesordnungspunkt

Wahl des Wahlvorstandes

einberufen wurde.

Es wird darauf hingewiesen, dass der/die BetriebsinhaberIn zur Ubermittlung des ArbeitnehmerInnen-
verzeichnisses an den Wahlvorstand binnen zwei Tagen nach Erhalt der Verstandigung Uber die Wahl des
Wahlvorstandes verpflichtet ist (§ 14 Abs. 1 BRWO).

Ort, Datum: ..o Unterschrift: .......ociiiiiiiiiiiii

* nicht Zutreffendes streichen September 2005
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WAHLVORSCHLAGE FUR DEN WAHLVORSTAND

Wahlvorschldge zum Wahlvorstand sind dem oder der Einberuferln der Betriebs-
oder Gruppenversammlung spatestens drei Tage vor der entsprechenden Ver-
sammlung schriftlich zu Gbergeben.

Der Wabhlvorschlag zum Wahlvorstand hat die Namen von drei Mitgliedern und drei
Ersatzmitgliedern zu enthalten. Diese missen zumindest das aktive Wahlrecht zur
Betriebsratswahl besitzen.

In Betrieben, in denen mindestens 20 Arbeitnehmerlnnen beschéftigt sind, kann
ein Mitglied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstandes auch aus dem Bereich der
Vorstandsmitglieder oder Angestellten einer freiwilligen oder gesetzlichen Inte-
ressenvertretung der Arbeitnehmerinnen kommen.

Bei der Reihung auf dem Wahlvorschlag ergeben die ersten drei Namen die ordent-
lichen Mitglieder des Wahlvorstandes, die weiteren die Ersatzmitglieder.

DER WAHLVORGANG

Bei mehr als einem Wahlvorschlag wird der Wahlvorstand von der Betriebs- oder
Gruppenversammlung durch Handheben gewahlt. Auf Beschluss der Versamm-
lung kann auch geheim mit Stimmzetteln gewdhlt werden.

Nicht die einzelnen Mitglieder des Wahlvorstandes werden gewahlt, sondern der
Wahlvorstand als Ganzes. Als gewdhlt gilt jener Vorschlag, der die meisten Stim-
men auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei nur einem Vorschlag ist keine Abstimmung noétig. Wenn der Betriebs- oder
Gruppenversammlung die Zusammensetzung des Wahlvorstandes zur Kenntnis
gebracht wurde, gilt dieser als gewahlt.

Bei der Wahl des Wahlvorstandes sind die allgemeinen Beschlusserfordernisse laut
Arbeitsverfassungsgesetz nicht anzuwenden. Die Wahl ist damit auch dann giiltig,
wenn weniger als die Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen teilneh-
men.

Ausnahme von dieser Regelung ist, wenn die zustandige Gewerkschaft oder die
Kammer flr Arbeiter und Angestellte die Betriebs- oder Gruppenversammlung
einberuft. Diese Wahl des Wahlvorstandes ist nur dann giiltig, wenn mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen anwesend ist.

Anmerkungen

BRWO § 11 Abs 2
ArbVG § 54 Abs 3

ArbVG § 54 Abs 1
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Anmerkungen

BRWO § 12 Abs 1

Formular BR 3

DIE KONSTITUIERUNG DES WAHLVORSTANDES

Die Konstituierung des Wahlvorstandes hat gleich nach seiner Wahl zu erfolgen.
Dabei ist der oder die Vorsitzende zu wahlen. Kommt es zu keiner Einigung, so hat
das an Lebensjahren alteste Mitglied des Wahlvorstandes den Vorsitz zu fiihren.

Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mehrheitlich und ist bei der Anwesenheit
von nur zwei Mitgliedern beschlussfahig.

An die Betriebsleitung

Verstandigung

Uber die gemaB § 54 ArbVG durchgefiihrte Bestellung
des Wahlvorstandes zur Vorbereitung und Durch-
fihrung der Betriebsratswahl

GemaB § 12 Abs. 2 der BRWO 1974 wird mitgeteilt, dass in der | am ‘

abgehaltenen Gruppenversammlung der ArbeiterInnen*/Angestellten*/Betriebsversammlung* nach-

stehende Personen in den Wahlvorstand fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl

des Betriebes

Lo Lo L LIS U =T o T PO PP OP PP

Ersatzmitglieder: 4.

Die Wahl des ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates wird voraussichtlich

am abgehalten.

Um die Betriebsratswahl unverziiglich vorbereiten und durchfiihren zu kénnen, wird um Ubermittiung der
flr die Erstellung des Wé&hlerInnenverzeichnisses notwendigen Unterlagen innerhalb einer Frist von zwei
Tagen (§ 14 Abs. 1 BRWO 1974) ersucht.

L L SR T 1 o UNterschrift: ....ooovvvvveiieiiiiiiiiiee e

Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes

* nicht Zutreffendes streichen September 2005
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Die/der Vorsitzende des Wahlvorstandes hat so rasch wie méglich dem/der Be-
triebsinhaberln schriftlich Mitteilung zu machen

» Uber das Ergebnis der Betriebs- oder Gruppenversammlung;
» Uber das Ergebnis der Konstituierung des Wahlvorstandes;
» Uber den Tag, an dem voraussichtlich die Betriebsratswahl stattfinden wird.

Ist beabsichtigt, keinen einheitlichen Stimmzettel aufzulegen, soll dies bereits in
der konstituierenden Sitzung festgelegt werden. Dies gilt nur fiir Betriebe, in de-
nen erstmals ein Betriebsrat gewahlt werden soll oder in denen nicht mehr als 150
Arbeitnehmerlnnen wahlberechtigt sind.

Die Entscheidungen des Wahlvorstandes kénnen nicht allein angefochten werden.
Dies ist nurim Zusammenhang mit einer Anfechtung der Betriebsratswahl moglich.

SCHUTZ DES WAHLVORSTANDES

Den Mitgliedern des Wahlvorstandes ist zur Erfiillung ihrer Aufgaben die erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren. Sie dirfen in dieser
Tatigkeit nicht eingeschrankt und/oder benachteiligt werden.

Mitglieder des Wahlvorstandes genie8en den besonderen Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz vom Zeitpunkt ihrer Bestellung durch die Betriebs- oder Gruppen-
versammlung bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der besondere
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bedeutet, dass ein ordentliches Mitglied des
Wahlvorstandes, bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit, nur nach vorheriger Zustim-
mung des Arbeits- und Sozialgerichtes gekiindigt oder entlassen werden darf.

Nach Ablauf der Anfechtungsfrist besteht, bei Motivkiindigung wegen der Tatig-
keit als Mitglied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstandes, eine Anfechtungsmdog-
lichkeit beim Arbeits- und Sozialgericht.

BRWO § 12
Abs 2 und 3

ArbVG § 55/1

ArbVG § 120/4Z 2
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Anmerkungen

ArbVG § 169

FRISTENFESTSETZUNG UND FRISTENBERECHNUNG

Fur die Wahlvorbereitung, die Wahlhandlungen, die Abschlusshandlungen des
Wahlvorstandes und die Konstituierung des neuen Betriebsrates sind vom Gesetz
die Einhaltung bestimmter Fristen vorgeschrieben. Darauf ist genau zu achten.
OGB-Mitgliedern steht auf www.betriebsraete.at ein elektronischer Wahlhelfer zur
Verfiigung, der auch die Fristen berechnet.

Ende der Einbringungsfrist fiir Wahlvorschlage
» spatestens zwei Wochen vor der Betriebsratswahl

Ende der Anderungsfrist fiir Wahlvorschlige
» spatestens 12 Tage vor der Betriebsratswahl

Bei der Fristenberechnung sind Samstage, Sonn- und Feiertage sowie der
Karfreitag zu beachten. Es gilt dabei grundsatzlich folgende Regelung:

Wenn der letzte Tag der Frist auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag oder den
Karfreitag féllt, sind die Fristen in jene Richtung zu verldngern, in die sie
laufen.

1. BERECHNUNG VON TAGESFRISTEN

Allgemein gilt: Der Tag, auf den der Zeitpunkt oder das Ereignis fallt, wonach
sich die Frist richten soll (Ereignistag), wird nicht mitgerechnet:

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fallbeispiel: Das Arbeitnehmerlnnenverzeichnis soll vom Dienstgeber bin-
nen 2 Tagen nach der Mitteilung durch den Wahlvorstand tibergeben werden.

Fall 1: Mitteilung durch den Wahlvorstand: Montag (Ereignistag)
Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses bis spatestens: Mittwoch

Fall 2: Fallt das Ende der Frist:

A: auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag, so endet die Frist am
nachfolgenden Werktag
Mitteilung durch den Wahlvorstand: Donnerstag (Ereignistag)
Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses
bis spatestens: Montag

B: dies gilt auch, wenn das Ende der Frist auf den Karfreitag fallt:
Mitteilung durch den Wahlvostand: Mittwoch vor Ostern
(Ereignistag)

Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses
bis spatestens: Dienstag nach Ostern
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b) Wenn die Frist zuriick lauft:

Fallbeispiel: Die Wahlkarten miissen spatestens sechs Tage vor der Betriebs-
ratswahl versendet werden.

Fall 1: Betriebsratswahl: Dienstag (= Ereignistag)
Versendung der Wahlkarten: vorangehender Mittwoch

Fall 2: Das Ende der Frist fallt auf einen Samstag:
Betriebratswabhl: Freitag (= Ereignistag)
Versendung der Wahlkarten: vorangehender Freitag

2. BERECHNUNG DER WOCHENFRISTEN

Allgemein gilt: Die Fristen werden von Montag bis Montag, Dienstag bis
Dienstag usw. berechnet.

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fallbeispiel: Einspriiche gegen die Wahlerlnnenliste sind binnen einer
Woche nach Anschlag der Wahlkundmachung beim Vorsitzenden, bei der Vor-
sitzenden des Wahlvorstandes zu erheben.

Fall 1: Anschlag der Wahlkundmachung: zweiter Freitag im Marz
(= Ereignistag)
Einspruch gegen die Wahlerlnnenliste bis spatestens:
dritter Freitag im Marz

Fall 2: Das Ende der Frist fallt auf einen Feiertag:
Anschlag der Wahlkundmachung: Mittwoch, 24. April
(= Ereignistag)
folgender Mittwoch = 1. Mai
Einspruch gegen die Wahlerlnnenliste bis spatestens:
Donnerstag, 2. Mai

b) Wenn die Frist zuriick lauft:

Fallbeispiel: Ende der Einbringungsfrist fiir Wahlvorschldge ist spatestens
zwei Wochen vor der Betriebsratswahl.
Betriebsratswahl: dritter Donnerstag im Mai (= Ereignistag)
Ende der Einbringungsfrist: erster Donnerstag im Mai*)
*) Fallt Christi Himmelfahrt auf den ersten Donnerstag im Mai,
geht die Einbringungsfrist am vorangehenden Mittwoch zu
Ende.

Anmerkungen
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Anmerkungen

3. BERECHNUNG DER MONATSFRISTEN

Allgemein gilt: Die Fristen werden von Tagesdatum zu gleichem Tagesdatum
des folgenden Monats berechnet, also:

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fristanfang: 3. 6. (= Ereignistag)
Fristende:  3.7.

oder

Fristanfang: 25. 2. (= Ereignistag)
Fristende: ~ 25.3.

Fallbeispiel: Ende der Anfechtungsfrist der Wahl ist ein Monat
nach Kundmachung des Wahlergebnisses:
Kundmachung:  17. 3. (= Ereignistag)

Ende der
Anfechtungsfrist: 17.4.%)

*) Auch hier gilt: Wenn das Fristende auf einen Samstag, Sonn- oder Feier-
tag fallt, verlangert sich die Frist bis zum nédchsten Arbeitstag. Wenn also der
17. April Ostersonntag ware, wiirde das Ende der Anfechtungsfrist auf den
Dienstag nach Ostern, den 19. April, fallen.
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DURCHFUHRUNG DER WAHL DURCH
DEN WAHLVORSTAND

Die Betriebsratswahl ist nach den Grundsatzen des gleichen, unmittelbaren und
geheimen Wahlrechtes durchzufiihren. Der Wahlvorstand hat dafiir zu sorgen, dass
diese Grundsatze nicht verletzt werden.

Die Wahl hat im Regelfall durch persénliche Stimmabgabe zu erfolgen. Ist dies
nicht moglich, kann die Stimme auch brieflich, allerdings nur auf dem Postweg,
abgegeben werden. Sich bei der Stimmabgabe durch eine andere Person vertreten
zu lassen, ist unzuldssig.

Wenn es nur einen Wahlvorschlag gibt, sind die Betriebsratsmitglieder mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéhlen.

In Betrieben bis 19 Arbeitnehmerinnen, wenn also hochstens zwei Betriebs-
ratinnen und zwei Ersatzbetriebsratinnen zu wahlen sind, ist das vereinfachte
Wahlverfahren anzuwenden.

Im Einzelnen gliedern sich die Aufgaben des Wahlvorstandes in folgende Haupt-
punkte:

BETRIEBS(GRUPPEN)VERSAMMLUNG/
KONSTITUIERUNG DES WAHLVORSTANDES

WAHLKUND-
MACHUNG

WAHLERINNEN-

LISTE
| WAHLVORSCHLAGE?
STIMMZETTEL
WAHLKARTEN
| WAHLHANDLUNGP

ABSCHLUSS-
HANDLUNGEN

Anmerkungen

ArbVG § 51 Abs 1

BRWO § 41

und §5

ArbVG § 58 Abs 1
BRWO § 36
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Anmerkungen

BRWO § 19 Abs 1

BRWO § 11 Abs 1
und § 19 Abs 3

Formular BR 4

WAHLKUNDMACHUNG

Der Wahlvorstand hat die Wahlkundmachung binnen drei Tagen nach der Betriebs-
oder Gruppenversammlung so auszuhdngen, dass alle Wahlberechtigten leicht in
der Lage sind, sie zu lesen.

In gréBeren Betrieben an mehreren Stellen aushdngen! Bestehen 6rtlich getrennte
Arbeitsstatten, an jeder von diesen Arbeitsstatten, auch in Filialen, an Bau- oder
Montagestellen und Ahnlichem, aushidngen.

Die Wahlkundmachung hat die Aufgabe, alle Personen im Betrieb vom Beginn des
Wahlverfahrens, im Besonderen aber tiber die wichtigen Bestimmungen und Ein-
zelheiten des Wahlverfahrens zu informieren.

Die Betriebsratswahlordnung schreibt genau vor, wie Uber die ausgeschriebene
Betriebsratswahl zu informieren ist. Im Formular BR 4 sind diese Erfordernisse be-
reits verarbeitet.

Kundmachung

uver die Wahl des Arbeil */s

‘ 0. For Stimmzettel aufgeiegt*

- im Betrieh beschaftgten wahiberechtisten

ort, Datum: Unterschit

Kontakt

24 DIE BETRIEBSRATSWAHL



OGBVERLAG

o0
5
=)
©
c
@
=
1=
($)
=)
)
d5
Q
©
[
(]
(7]
(%]
[
f=
©
L)
X
©
-
c
(=)
x

Gewerkschaftsbundes GmbH
Rathausstrafie 21 | 1010 Wien
Telefon: +43 1 405 49 98-132

Fax: +43 1 405 49 98-136
fachbuchhandlung@oegbverlag.at

www.oegbverlag.at

ARBEITSRECHT. NORMENSAMMLUNG FUR DIE BETRIEBLICHE PRAXIS

Reihe: Gesetze und Kommentare || Gustav Wachter (Hg.)
|| 12. aktualisierte Auflage 2010/11 || 766 Seiten + CD-ROM
+1 Jahr Online Zugang

EUR 59,--
ISBN: 978-3-7035-1421-0

AR B E ITS - Das Buch enthélt die 44 am haufigsten bendtigten Gesetze

mesi  flr die betriebliche Praxis wie z.B. Angestelltengesetz, AVRAG,
R E c H T | Mutterschutzgesetz und Arbeitsverfassungsgesetz. Zugleich
Normsaammiong ; - % enthélt es eine CD-ROM fur die digitale Offline-Nutzung und den
— . Zugang zu einer Online-Datenbank mit Gber 260 Gesetzen und

12010/11 =

weiteren dazugehdrigen Verordnungen zu den Sachgebieten
Arbeitsvertrag, Arbeitnehmerinnenschutz, kollektives Arbeits-
recht, Arbeitsrechtsverfahren, Arbeitsmarkt, Ausgliederungen,
EU-Recht und sonstige Normen. Die intuitive Suche orientiert
sich gezielt an den Bedurfnissen von Praktikerlnnen. Der wo-
chentliche Newsletter ,UpDate Arbeitsrecht” informiert tber
Novellen im Arbeitsrecht und angrenzenden Rechtsbereichen.

BESTELLUNG:
im Web: www.oegbverlag.at | per Mail: bestellung@oegbverlag.at | per Fax: +43 1 405 49 98-136
in jeder Buchhandlung oder direkt in der Fachbuchhandlung des OGB-Verlags

Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH || Fachbuchhandlung
Rathausstrafie 21 | 1010 Wien | Telefon: +43 1 405 49 98-132 | Fax: +43 1 405 49 98-1361
E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at | www.oegbverlag.at



Anmerkungen

Informationen
dariber ...

- welche Wahl
stattfindet

«in welchem Be-
trieb sie stattfindet

- wie viele
Betriebsratsmit-
glieder zu wéhlen
sind

- wo die Wahle-
rinnenliste zur
Einsicht aufliegt

- bis wann gegen
die Wéhlerlnnen-
liste Einspruch
erhoben werden
kann

« bis wann die
Wahlvorschldage
eingebracht
werden kénnen

« Anzahl der
Unterschriften

«wo und wann
die Wahlvorschla-
ge zur Einsicht
aufliegen

«wann und wo
die Stimmabgabe
erfolgt

- wie die Stimm-
abgabe vor sich
geht

Kundm

uber die Wahl des ArbeiterInnen-*/Angesi

im Betrieb:

1. In den Betriebsrat sind .......... Mitglieder zu wéahlen.

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt neben einem Ausdruck der Wahlordnung 1974 (Verordnung des Bundesminis-
ters fiir soziale Verwaltung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319) im

zur Einsicht aller im Betrieb beschéftigten ArbeitnehmerInnen auf.
3. Einwendungen gegen die WahlerInnenliste kénnen von jedem/jeder im Betrieb beschéftigten wahlberechtigten

ArbeitnehmerIn bis zum ......cccovvviiiiiiinnnnn bei dem/der Vorsitzenden des Wahlvorstandes eingebracht werden;
verspatet eingebrachte Einwendungen bleiben unbertcksichtigt.

4. Wahlvorschlége, die die WahlwerberInnen genau bezeichnen miissen, sind ab Wahlkundmachung schriftlich bis

......................... bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzureichen. Verspatet eingebrachte Wahlvorschlage blei-
ben unberticksichtigt. Jeder Wahlvorschlag muss ein Verzeichnis von hdchstens doppelt so vielen WahlwerberInnen,
als Mitglieder des Betriebsrates zu wahlen sind, enthalten. Ein Wahlvorschlag ist nur dann gltig, wenn er von min-

destens .......... ArbeitnehmerInnen unterzeichnet ist. Dabei werden auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften

von WahlwerberInnen nur bis zu einer Héhe von .......... angerechnet. Eine/r der UnterzeichnerInnen des Wahlvor-
schlages ist als VertreterIn desselben anzufiihren. Der Wahlvorschlag ist mit einer unterscheidenden Bezeichnung
(Fraktions-, Listenname) zu versehen.

5. Die zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschldge werden vom . .. angefangen im

zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen.

6. Die Stimmabgabe findet

am

von bis Uhr statt.

Zusatzlich wird allen Beschéftigten die Mdglichkeit geboten, mittels Briefwahl von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu
machen.

7. Es sind nur jene Stimmen gultig, die fir einen zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlag abgegeben werden.
Der Wahlvorschlag ist am Stimmzettel anzukreuzen bzw. auf eindeutige Weise zu kennzeichnen oder durch Angabe
eines oder mehrerer WahlwerberInnen zu bezeichnen. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der/die Wé&hlerIn
in der Wahlzelle den ausgefiillten Stimmzettel in einen leeren, unbeschrifteten Umschlag gibt. Dieser wird anschlie-
Bend vor dem/der WahlleiterIn ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

* nicht Zutreffendes streichen
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BR 4
rellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
8. Fur die Stimmabgabe wird ein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt.*
Fur die Stimmabgabe wird gemaB Beschluss des Wahlvorstandes vom ............c.coccvuvnnnie kein einheitlicher Stimm-

zettel aufgelegt und das AusmaB der leeren Stimmzettel mit ............. festgelegt.*

9. Wahlberechtigte, die wegen Urlaub, Karenzurlaub, Leistung des Prasenzdienstes/Zivildienstes, Krankheit, infolge
der Ausiibung ihres Berufes oder anderer wichtiger ihrer Person betreffende Griinde am Wahltag (an den Wahltagen)

an der personlichen Stimmabgabe verhindert sind, kénnen bis spatestens bei dem/der

Vorsitzenden des Wahlvorstandes die Ausstellung einer Wahlkarte beantragen.

Wird eine Wahlkarte ausgestellt, hat der/die Wahlberechtigte den Stimmzettel in den vom Wahlvorstand ausge-
handigten oder Uibermittelten Umschlag (Wahlkuvert), der keinerlei Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die
Person des Wahlers/der Wahlerin schlieBen lassen, zu geben, diesen Umschlag geschlossen gemeinsam mit der vom
Wahlvorstand ausgestellten Wahlkarte in einen Briefumschlag zu legen und diesen sodann verschlossen im Postwege
dem Wahlvorstand zu Ubermitteln. Die Einsendung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dass das Wahlkuvert spatestens

am bis Uhr | beim Wahlvorstand einlangt. Ohne Wahlkarte oder verspéatet

eingelangte Stimmzettel sind ungultig. Auch nach Ausstellung einer Wahlkarte bleibt der/die Wahlberechtigte zur
personlichen Stimmabgabe berechtigt; doch nur wenn er/sie die ihm/ihr ausgestellte Wahlkarte dem Wahlvorstand
ubergibt.

10. Die Mitglieder des Wahlvorstandes sind: 1.

Ersatzmitglieder: 4.

[0 5 B - {1 o PP UPTPP PPN UNEerschrift: ..o..oeeieiieeee e

Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes

Kontakt:

September 2005

Anmerkungen

« Beschluss tiber
einheitliche
Stimmzettel

- wer eine Wahl-
karte beantragen
kann

« bis wann und wo
eine Wahlkarte
beantragt
werden kann

« bis wann die
Wahlkuverts
der Wahlkar-
tenwdhlerinnen
beim Wahlvor-
stand eingelangt
sein miissen

« Datum und
Unterschrift
des/der Vor-
sitzenden des
Wahlvorstandes
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ArbVG § 55
BRWO § 14 Abs 1

ArbVG § 160

BRWO § 14 Abs 1

BRWO § 14 Abs 2

BRWO § 15 Abs 2

ARBEITNEHMERINNENVERZEICHNIS

Der oder die Betriebsinhaberln ist gesetzlich verpflichtet, dem Wahlvor-
stand das fiir die Erstellung der Wahlerlnnenliste notwendige Verzeichnis der
Arbeitnehmerlnnen binnen zwei Tagen nach Mitteilung durch den Wahlvorstand
zur Verfliigung zu stellen.

Der Wahlvorstand hat die Mdglichkeit, die Herausgabe des Verzeichnisses durch
das Arbeits- und Sozialgericht zu erzwingen.

Auch eine Anzeige bei der Bezirksverwaltungsbehdérde ist binnen sechs Wochen
ab dem Zeitpunkt, an dem der Wahlvorstand das Arbeitnehmerlnnenverzeichnis
erhalten sollte, moglich. Betriebsinhaber kdnnen dabei mit einer Geldstrafe belegt
werden.

Das Arbeitnehmerinnenverzeichnis hat folgende Angaben (liber die im Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmerlnnen zu enthalten:

» Familienname und Vorname,

» Geburtsdatum,

» Eintrittsdatum in den Betrieb,

» Staatsbirgerschaft,

» voraussichtliche Verhinderung, an der Betriebsratswahl teilzunehmen
(zum Beispiel Karenzurlaub, Prasenzdienst, Zivildienst, Urlaub, Dienstreise).

Zur Uberpriifung der Richtigkeit der Angaben ist dem Wahlvorstand Einsicht in die
Lohn- und Gehaltsunterlagen sowie in die Arbeitsvertrdge zu gewadhren. Es sind
ihm alle erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

WAHLERiNNENLISTE

Der Wahlvorstand hat anhand des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses, das vom
Betriebsinhaber oder von der Betriebsinhaberin zur Verfligung zu stellen ist, eine
Wahlerlnnenliste anzufertigen.

Das Formular,Wahlerinnenliste” kann auch durch einen EDV-Ausdruck ersetzt wer-
den, wenn dieser die erforderlichen Daten enthalt und vom Wahlvorstand unter-
schrieben ist.

In die Wahlerlnnenliste dirfen nur jene Arbeitnehmerinnen aufgenommen wer-
den, die das aktive Wahlrecht fiir die Betriebsratswahl besitzen.
Detaillierte Informationen im Kapitel ,Wahlrecht"

Die Wahlerlnnenliste hat gleichzeitig mit der Kundmachung zur Betriebsratswahl
und einem Abdruck der Betriebsratswahlordnung zur Einsicht aufzuliegen.

Jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin muss Einsicht nehmen kénnen und
hat das Recht, beim Wahlvorstand Einspruch zu erheben.
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Anmerkungen
Wahlakt BRS5
Formular BR 5
o . BRWO § 15
WahlerInnenliste Anlage
fur die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates
des Betriebes
Fortl. Beschaftigt Anmer-
Zahl Zuname Vorname Geburtsdatum im Betrieb seit kung®
* nicht Zutreffendes streichen, © zum Beispiel WahlkartenwéahlerInnen Seite 1 September 2005
Die Einspriiche werden vom Wahlvorstand Uberpriift. Sind sie gerechtfertigt, ist
die Wahlerlnnenliste richtig zu stellen. Einspriiche bleiben unbericksichtigt,
wenn sie nicht binnen einer Woche nach dem Auflegen der WahlerInnenlisten | BrRwo s 15/3
erfolgen. und 4
Fallen dem Wahlvorstand offensichtliche Irrtimer — wie Schreibfehler - auf, kann
auch ohne Antrag bis zum Wahltag eine Richtigstellung erfolgen.
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Anmerkungen

ArbVG § 55/4
BRWO § 20/1

ArbVG § 50

BRWO § 20/2

WAHLVORSCHLAGE ZUR BETRIEBSRATSWAHL

Wahlvorschldge sind bis spatestens zwei Wochen vor dem, allenfalls ersten, Wahl-
tag schriftlich bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzureichen. Der Empfang
des Wahlvorschlages unter Angabe der Ubergabezeit ist zu bestatigen.

Bei der Erstellung eines Wahlvorschlages ist erstens darauf zu achten, wie viele ak-
tive Betriebsratsmitglieder maximal gewahlt werden konnen. Die Zahl der aktiven
Betriebsratsmitglieder bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der Betriebs- oder
Gruppenversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerlnnen.

Zweitens ist darauf zu achten, ob die vorgesehenen Kandidatlnnen das passive
Wahlrecht besitzen.

Der Wahlvorschlag soll doppelt so viele Wahlwerberlnnen enthalten, als Betriebs-
ratsmitglieder zu wahlen sind. Damit ist gesichert, dass genligend Ersatzbetriebs-
ratinnen zur Verfligung stehen. Diese sind im Verzeichnis unter Angabe des Fami-
lien- und Vornamens sowie des Geburtsdatums in der beantragten Reihenfolge
einzutragen.

Neben der Liste der Kandidatinnen und dem Namen eines/einer Unterzeich-
nenden, der/die als Vertreterln des Wahlvorschlages gilt, miissen auf dem Wahl-
vorschlag in Betrieben bis 100 Arbeitnehmerlnnen doppelt so viele Unterschriften
von Arbeitnehmerlnnen stehen, als aktive Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind.
In Betrieben ab 101 Arbeitnehmerlnnen ist fiir je weitere 100 Arbeitnehmerlnnen,
in Betrieben ab 1001 Arbeitnehmerlnnen fiir je weitere 400 Arbeitnehmerinnen je
eine weitere Unterschrift erforderlich.

Unterschriften von Wahlwerberlnnen werden auf die erforderliche Zahl von Un-
terstiitzungsunterschriften nur bis zur Halfte dieser Zahl angerechnet. Ist diese
Halftezahl keine ganze Zahl, so ist die ndchstniedrigere ganze Zahl heranzuziehen.
(Siehe Liste der Mandatszahlen.)

Es ist zuldssig, dass wahlberechtigte Arbeitnehmerlnnen mehrere Wahlvorschldage
durch eine Unterschrift unterstitzen.

Es ist auch moglich, dass Arbeitnehmerinnen auf zwei Wahlvorschldagen kandi-
dieren. Nur muss er/sie dann entscheiden, fiir welche Liste er/sie ein Betriebsrats-
mandat annimmt, wenn er/sie auf beiden Wahlvorschlagen gewahlt wurde.

Anderungen des Wahlvorschlages (z. B. der Kandidatinnen) sowie die Zuriickzie-
hung des Wahlvorschlages missen wieder von samtlichen Arbeitnehmerlnnen,
die den eingebrachten Wahlvorschlag unterschrieben haben, unterzeichnet sein.
Geschieht das nicht, so gilt der Wahlvorschlag in der urspriinglichen Form. Nur der
Wahlvorstand hat die Mdglichkeit, Wahlwerberlnnen von einem Wahlvorschlag zu
streichen, wenn ihnen beispielsweise das passive Wahlrecht fehlt oder sie gegen
ihren Willen auf den Wahlvorschlag genommen wurden.
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Wahlakt BR

Wahlvorschlag

Betrieb: ‘

(Kurz-)Bezeichnung der Liste: ‘ ‘ fir die Betriebsratswahl am: ‘

Aufgrund des § 20 BRWO (Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom 22. Mai 1974,
BGBI. Nr. 319, idF vom 13. Juli 1987, BGBI. Nr. 365) werden fur die Wahl des ArbeiterInnen-*/
Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates nachstehende WahlwerberInnen vorgeschlagen:

Zuname Vorname Geburtsdatum

Als VertreterIn des Wahlvorschlages gilt:

Unterschriften:

Anmerkungen

Formular BR 7
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Beim Auflegen bzw. Anschlagen der Wahlvorschldge hat der Wahlvorstand eben-
falls darauf zu achten, dass alle wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen in diese Ein-
sicht nehmen kdnnen.

Wiederum: Baustellen, Filialen usw. nicht vergessen!
Ende der Einbringungsfrist fiir die Wahlvorschlage:
spatestens 2 Wochen vor der Betriebsratswahl

Ende der Anderungsfrist fiir Wahlvorschlige:
spdtestens 12 Tage vor der Betriebsratswahl

Auflegen der Wahlvorschlage:

2 Wochen
12 Tage

spatestens 3 Tage vor der Betriebsratswahl

BETRIEBSRATSWAHL [>129¢

Achtung: Ende der Anderungsfrist bzw. der Frist fiir das Zuriickziehen von Wahlvorschlidgen
ist spatestens ab Ablauf des 12. Tages vor Beginn der Wahlhandlung.

MANDATSERMITTLUNG

Anrechenbare

Unterstutzungs-

Im Betrieb Zu wahlende Erforderliche unterschriften

beschéftigte Betriebsrats- Unterstuitzungs- von Wahl-

Arbeitnehmerlnnen mitglieder unterschriften werberlnnen
5-9 1 2 1
& 10-19 2 4 2
20-50 3 6 3
51-100 4 8 4
101-200 5 9 4
201-300 6 10 5
301-400 7 1 5
401-500 8 12 6
501-600 9 13 6
601-700 10 14 7
701-800 11 15 7
801-900 12 16 8
901-1000 13 17 8
1001-1400 14 18 9
1401-1800 15 19 9
1801-2200 16 20 10
2201-2600 17 21 10
2601-3000 18 22 1
3001-3400 19 23 11
3401-3800 20 24 12
3801-4200 21 25 12
4201-4600 22 26 13
4601-5000 23 27 13
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HINWEISE ZUR KANDIDATUR

SCHUTZ DER WAHLWERBERINNEN

Wahlwerberlnnen genieBen den besonderen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz, sobald ihre Absicht zu kandidieren offenkundig wird, im Zeitraum von der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes bis zum Ablauf der Frist zur
Anfechtung der Wahl.

Dies wird zum Beispiel offenkundig, wenn Arbeitnehmerinnen sich mit anderen
Arbeitnehmerinnen des Betriebes wegen der Aufstellung eines Wahlvorschlages
besprechen oder sich um Unterstiitzungsunterschriften bewerben.

Kommt der/die Wahlwerberln auf keine wahlwerbende Liste, endet sein Schutz
bereits zu dem Zeitpunkt, an dem die Einreichungsfrist fiir die Wahlvorschlége zu
Ende geht.

ERSTELLUNG EINER KANDIDATINNENLISTE

Es ist auch eine Aufgabe fiir einen bestehenden Betriebsrat, geeignete Kandida-
tinnen fir eine Betriebsratswahl zu finden. Geeignete Kolleginnen und Kollegen
sollten rechtzeitig in die gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb eingebunden und
damit bei der Belegschaft bekannt gemacht werden.

Bewerben sich mehr Kolleglnnen um einen Listenplatz, als Mandate zu vergeben
sind, kann eine Vorwahl durchgefiihrt werden. Zu beachten ist, dass eine Vorwahl
rechtzeitig vor der Erstellung der Wahlvorschldage abgeschlossen sein muss und
dass es flir derartige Vorwahlen keine gesetzlichen Grundlagen gibt.

STIMMZETTEL

EINHEITLICHER STIMMZETTEL

Der Wahlvorstand hat unverziiglich nach Feststellung der zugelassenen Wahlvor-
schldage einen Stimmzettel aufzulegen, der samtliche zugelassene Wahlvorschlage
in einer vom Wahlvorstand zu beschlieBenden Reihenfolge zu enthalten hat.

Obwohl es keine Angaben Uber die Reihenfolge gibt, ist Willkiir des Wahlvor-
standes sicher nicht im Sinne des Gesetzgebers. Das heift, man sollte sich zum
Beispiel nach den Erfolgen der letzten Wahl orientieren. Bei einer Erstwahl kdnnte
nach dem Einlangen der Listen bei Gleichzeitigkeit nach dem Alphabet gereiht
werden.

ArbvG § 56
BRWO § 21a
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Formular
Muster-
stimmzettel

ArbVG § 56 (4)
BRWO § 35a

ArbVG § 59 Abs 1
BRWO §34

GESTALTUNG

»

»

»

»

»

Die GroBe ist unter Beachtung der Anzahl der zugelassenen Wahlvorschlage
festzulegen.

Er hat ein einheitliches Schriftbild, ohne Unterschied in der Farbgebung,
aufzuweisen.

Alle zugelassenen Wahlvorschldge sollen in gleicher Weise aufscheinen
und den gleichen Raum zur Verfligung haben, damit keine Bevorzugung
eines Wahlvorschlages daraus hervorgeht.

Neben jedem Wahlvorschlag hat in angemessenem Abstand ein Kreis
aufzuscheinen.

Die Wahlvorschldge sind unter der Vorschlagsbezeichnung, allenfalls
einschlieBlich einer Kurzbezeichnung, auf dem Stimmzettel anzufiihren.

Fir die gewahlte Kurz-

Liste im Kreis ein N Listenname
h bezeichnung
X einsetzen

O|0|0|0I00|O

AUSNAHMEN VON DER VERWENDUNG DES EINHEITLICHEN STIMMZETTELS

Vom einheitlichen Stimmzettel kann abgegangen werden,

»

»

in Betrieben oder Arbeitnehmerinnengruppen, in denen erstmalig ein
Betriebsrat gewdhlt wird. Auch dann, wenn in einem Zeitraum von sechs
Monaten vor der Wahl des Wahlvorstandes kein funktionsféahiger Betriebsrat
bestanden hat.

in Betrieben oder Arbeitnehmerinnengruppen, in denen nicht mehr
als 150 Arbeitnehmerlnnen wahlberechtigt sind.

Dies hat der Wahlvorstand ausdriicklich zu beschlieen. Fehlt dieser Beschluss und
ist kein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt, so stellt dies trotz Vorliegens einer der
beiden Ausnahmebestimmungen einen Anfechtungsgrund dar. Dieser Anfech-
tungsgrund kann unabhéangig davon, ob der Mangel Einfluss auf das Wahlergebnis
hatte, geltend gemacht werden.

Der Beschluss ist auch im Punkt 8 der Wahlkundmachung (BR 4) bekannt zu geben.
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WAHLKARTEN

Haben wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen durch Abwesenheit am Tag der Be-
triebsratswahl (Dienstreise, Urlaub, Krankheit usw.) nicht die Mdglichkeit, von ih-
rem personlichen Stimmrecht Gebrauch zu machen, kdnnen diese durch briefliche
Stimmabgabe mit der Wahlkarte an der Betriebsratswahl teilnehmen.

Die Ausstellung der Wahlkarten ist Aufgabe des Wahlvorstandes.

Die Ausstellung einer Wahlkarte ist beim Wahlvorstand zu beantragen. Dieser
hat die Antrage bis spdtestens acht Tage vor der Betriebsratswahl entgegen zu
nehmen.

Die Ausstellung von Wahlkarten kann beantragen:

» der/die Wahlberechtigte;
» eine der wahlwerbenden Gruppen.

Erfahrt der Wahlvorstand, dass Wahlberechtigte aus maf3geblichen Griinden ihre
Stimme nicht personlich abgeben kdnnen, hat er von sich aus tétig zu werden und
eine Wahlkarte auszustellen. Eine Verletzung dieser Pflicht kdnnte unter Umstan-
den zu einer Wahlanfechtung fiihren.

Die Entscheidung Uber die Antrége zur Ausstellung einer Wahlkarte hat der Wahl-
vorstand bis spatestens sieben Tage vor der Wahl zu treffen.

Jede der wahlwerbenden Gruppen hat das Recht, einen/eine Beobachterln zu die-
ser Sitzung zu entsenden. Sie sind spétestens einen Tag vorher zu verstandigen.

ArbVG § 56 Abs 3
BRWO §§ 5 und 22

BRWO § 22 Abs 1
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VERZEICHNIS DER WAHLKARTENWAHLERiINNEN

Nach Entscheidung tiber die Antrdge muss der Wahlvorstand ein Verzeichnis anlegen.
Einzutragen ist

» der Familienname,

» derVorname,

» die Anschrift des Aufenthaltsortes des Wahlers oder der Wahlerin,

» der Grund der Verhinderung, an der persénlichen Stimmabgabe
teilzunehmen,

» das Ausstellungsdatum der Wahlkarte.

Die Wahlkartenwahlerinnen sind in der Wahlerlnnenliste besonders zu kennzeich-
nen, zum Beispiel mit den Buchstaben ,WK” in der Spalte ,Anmerkung”

Formular BR 8
Wahlakt BR 8
Verzeichnis
der bei der Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates
am im Betrieb ‘
zur brieflichen Stimmabgabe Berechtigten.
Fortl. Zah! | zuname Vorname Fortl. Zah! der ausgestellt am
Anschrift am Grund der
Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl Zahl der ausgestellt am
Anschrit am Grund der
Fortl. Zah | zuname Vorname Fortl Zah! der ‘ estelit am
Anschrift am Grund
Fortl Zah! | Zuname Vorname Fortl Zah! der ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der
Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der ausgestellt am
Anschrift am Grund der
Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl. Zah! der ausgestellt am
Anschrift am Grund der
Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl Zahl der ausgestellt am
Anscrift am Grund
Fortl Zah! | zuname Vorname Fortl Zah! der ausgestellt am
Anschrift am Grund der
Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der ausgestellt am
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AUSSTELLUNG DER WAHLKARTEN UND
UBERMITTLUNG DER ZUR STIMMABGABE NOTWENDIGEN UNTERLAGEN

Der Wahlvorstand hat den Wahlkartenwdhlerlnnen spétestens sechs Tage vor der
Betriebsratswahl die nétigen Unterlagen nachweislich zu ibermitteln.

Dies ist moglich durch

» eine eingeschriebene Briefsendung oder
» persénliche Ubergabe mit Empfangsbestitigung.

Zu Gbermitteln sind:

» die ausgefillte Wahlkarte;

» ein frankierter Briefumschlag, der an den Wahlvorstand adressiert ist;
» ein leeres Wahlkuvert fiir den Stimmzettel (ein undurchsichtiges Kuvert in
gleicher Farbe und Form wie fir die personliche Stimmabgabe);

» der Stimmzettel;
» der einheitliche Stimmzettel

» oder ein leerer Stimmzettel, wenn kein einheitlicher aufgelegt wurde
» ein Brief zur Information des Wahlers oder der Wahlerin, was bei

der brieflichen Stimmabgabe mit Wahlkarte alles zu beachten ist.

Bei Verwendung des Vordrucks Wahlkarte BR 9 kann dieser Brief entfallen.

Formular BR 9

Wahlakt BR 9
Wahlkarte
WahlkartenwéhlerIn:
NGME: ittt WaéhlerInnennummer: ...........ccccoeeniinnns

ANSCHFIFE: .uviiiiiiiiii i

Vorgehensweise bei der Wahl:

1) Stimmzettel ausfillen und in das Wahlkuvert legen

2) Wahlkuvert verschlieBen (zur Wahrung des Wahlgeheimnisses
darf es keinerlei Aufschrift tragen und NUR den Stimmzettel enthaltent)

3) Verschlossenes Wahlkuvert und diese Wahlkarte in das
vom Wahlvorstand ausgehéndigte, adressierte und fran-
kierte Retourkuvert legen

4) Retourkuvert verschlieBen

5) Verschlossenes Retourkuvert zeitgerecht per Post ver-

senden, dass es bis ..

(Ende der Wahizeit) beim

Wahlberechtigte, denen eine Wahl-
karte ausgehandigt wurde, sind zur
personlichen Stimmabgabe nur zuge-
lassen, wenn sie diese dem Wahlvor-

stand (Wahlkommission) tibergeben.

September 2005

Achtung!

Die Riicksendung der Wahlkarten und des Wahlkuverts mit dem Stimmzettel muss

unbedingt auf dem Postweg erfolgen.
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BRWO § 24 Abs 1

WAHLHANDLUNG -
STIMMABGABE AM WAHLTAG

VOR DER WAHLHANDLUNG

Die Betriebsratswahl soll terminlich so angesetzt sein, dass die Arbeitnehmerinnen
des Betriebes die Mdglichkeit haben, wahrend der Arbeitszeit ihre Stimme abzu-
geben. Die Ermittlung des Wahlergebnisses soll spatestens vier Wochen nach der
Bestellung des Wahlvorstandes abgeschlossen sein.

Bei Notwendigkeit kdnnen auch mehrere Wahltage angesetzt werden.

Der Ort der Wahlhandlung, also das Wahllokal, sollte den Arbeitnehmerinnen be-
kannt — und wédhrend der Arbeitszeit erreichbar sein.

Auf Baustellen oder in Filialen usw. kénnen zusatzliche Wahllokale eingerichtet
werden. Um hier die Stimmabgabe zu leiten und zu Giberwachen, missen entspre-
chende Wahlkommissionen eingesetzt werden.

AUSSTATTUNG DES WAHLLOKALS

Die Wahlzelle

» istauszustatten mit einem Tisch und einem Sessel, eventuell mit einem
Stehpult,

» und Schreibmaterial.

» Die Wahlzelle hat ausreichend beleuchtet zu sein.

» Sie soll ausreichend Sichtschutz gewdhren, damit die Wahlerlnnen den
Stimmzettel unbeobachtet von allen anderen Personen im Raum ausfullen
und in das Wahlkuvert stecken kénnen.

» In der Wahlzelle haben alle kandidierenden Wahlvorschldge mit Bezeichnung
und vollstédndiger Kandidatinnenliste aufzuliegen.

» BeiBedarf kdnnen auch mehrere Wahlzellen aufgestellt werden.

Einrichtung des Wahllokals

» Eine Wahlurne pro Wabhllokal, die verschlossen beim Vorsitzenden oder bei
der Vorsitzenden des Wahlvorstandes (der Wahlkommission) aufzustellen ist.
Der Wahlvorstand hat sich vor Beginn der Wahlhandlung davon zu tiberzeugen,
dass die Urne leer ist.

» Ausreichend Tische und Stihle fiir den Wahlvorstand und die Wahlzeugen.

» Alle bereits veroffentlichten Wahlakten, angefangen von der
Kundmachung, sowie die bereits eingegangenen Kuverts der
Wahlkartenwahlerlnnen, sollen bereitliegen.

» Ebenso die wahrend der Wahlhandlung und der Abschlusshandlung
auszufiillenden Formulare.

40 DIEBETRIEBSRATSWAHL



WAHLKOMMISSIONEN

Wahlkommissionen sind zu bilden, wenn die Betriebsratswahl gleichzeitig an meh-
reren Orten stattfindet.

Jede Wahlkommission besteht aus drei Arbeitnehmerlnnen, die das aktive Wahl-
recht besitzen. Sie werden vom Wahlvorstand ernannt, der auch den Vorsitzenden
bestellt.

Die Wahlkommission hat beztiglich der Stimmabgabe die gleichen Aufgaben und
Befugnisse wie der Wahlvorstand. lhre Tatigkeit beschrankt sich aber im Wesent-
lichen auf die Ubernahme der abgegebenen Stimmen, die Versiegelung der Wahl-
urne nach Stimmabgabe und die Ubergabe der Wahlurne und der Wahlakten an
den Wahlvorstand.

Gibt es mehrere Wahlkommissionen in einem Betrieb, ist Sorge zu tragen, dass es
zu keiner doppelten Stimmabgabe kommt. Weiters miissen die Wahlerlnnen {iber
den zur Stimmabgabe vorgesehenen Wahlort informiert werden.

WAHLZEUGEN

Jede kandidierende Gruppe kann beim Wahlvorstand und bei jeder Wahlkom-
mission Wahlzeuglnnen als Beobachterlnnen nominieren - hochstens zwei wahl-
berechtigte Arbeitnehmerlnnen pro Wahlort. Die Bestellung erfolgt durch den
Wahlvorstand.

Als Wahlzeuge/Wahlzeugin kénnen auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte
der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenver-
tretung der Arbeitnehmerinnen namhaft gemacht werden.

Den Wahlzeuglnnen steht das Recht zu, die Wahlhandlung zu beobachten, sie
dirfen aber auf deren Ablauf keinen Einfluss nehmen. Der Wahlvorstand muss
ihre Kritik und ihre Anregungen nicht beriicksichtigen. Allein durch ihre Anwe-
senheit garantieren sie aber eine verstarkte demokratische Kontrolle der Wahl-
handlung.

Die Anzahl der Wahlkuverts kann nach Ubergabe durch die Kommission mit der
fortlaufenden Zahl im Abstimmungsverzeichnis verglichen werden, um einen
Schreibfehler einer Kommission noch zu korrigieren. Um das geheime Wahlrecht
sicherzustellen, sind anschlieBend die ungetffneten Wahlkuverts in die noch nicht
geleerte Wahlurne des Wahlvorstandes zu legen.

Alle weiteren Tatigkeiten, einschlieBlich der Ermittlung des Wahlergebnisses, hat
der Wahlvorstand selbst vorzunehmen.

BRWO § 18 Abs 2

BRWO § 18 Abs 3

BRWO § 23
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AUFGABENVERTEILUNG BEIM WAHLVORGANG

Die Aufgabenbereiche der einzelnen Mitglieder des Wahlvorstandes oder der
Wahlkommission sollen wie folgt aufgeteilt werden:

Vorsitzende/r:

» Ubergabe des Stimmzettels und des leeren Wahlkuverts;
» Ubernahme der geschlossenen Kuverts;
» Einwerfen der Kuverts in die Urne.

Mitglied 2:

» Flhren der Wahlerlnnenliste

Formular BR 5 Wahlakt BR5

WahlerInnenliste

fur die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates

des Betriebes

Fortl. Beschaftigt Anmer-
Zahl | Zuname Vorname Geburtsdatum im Betrieb seit kung®
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Mitglied 3:

» Flhren des Abstimmungsverzeichnisses

Wahlakt

Formular BR 6

Abstimmungsverzeichnis

fur die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates

des Betriebes

Fortl.
Zahl | Zuname

Vorname

Fortl. Zahl der’
WahlerInnenliste

Anmerkung

* nicht Zutreffendes streichen

Seite 1 September 2005

Schon wahrend der Wahlhandlung und der Ermittlung des Wahlergebnisses
sollten Protokollnotizen gemacht werden. Dies erleichtert die spatere Verfassung

der Niederschrift zum Wahlprotokoll.
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BRWO § 24
Abs 3 und 4

BRWO § 25
Abs 2,3 und 4

ABLAUF DER WAHLHANDLUNG

Die Wahl des Betriebsrates wird, mit Ausnahme der zugelassenen Wahlkarten-
wabhlerlnnen, durch personliche Abgabe des Stimmzettels am Wahlort vorge-
nommen. Jeder Wahler/jede Wahlerin hat nur eine Stimme.

Personliche Stimmabgabe

» DerWahler/die Wahlerin ist von der Wahlkommission nach dem Namen
zu fragen, um ihn mit der Wahlerlnnenliste zu vergleichen und in das Abstim-
mungsverzeichnis eintragen zu kénnen.

» Tauchen Zweifel Uber die Identitdt auf, so hat er/sie sich mittels einer Urkunde
(Ausweis) oder durch Zeugen auszuweisen. Kann er/sie das nicht, darf er/sie
an der Wahl nicht teilnehmen.

» Esfolgt die Ubergabe des Stimmzettels durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
der Kommission und die Aufforderung zum Betreten der Wahlzelle.

» In der Wahlzelle fullt der Wahler/die Wahlerin den Stimmzettel aus, legt ihn
in das Wahlkuvert und verschlieBt dieses. Dann erst verldsst er/sie die Wahlzel-
le und lbergibt das Kuvert dem/der Vorsitzenden der Kommission.

» Der/Die Vorsitzende nimmt das Wahlkuvert entgegen und wirft es ungeoffnet
in die Wahlurne.

» Ist die Wahl vollzogen, wird der Name des Wahlers/der Wahlerin in der Wahle-
rinnenliste abgehakt.

» Der Familien- und Vorname des Wahlers/der Wéhlerin sowie die laufende
Nummer aus dem Wahlerlnnenverzeichnis werden in das Abstimmungsver-
zeichnis eingetragen.

» Bei personlicher Stimmabgabe von Wahlkartenwahlerlnnen ist zusatzlich
Wahlkartenwahlerln” oder einfach ,WK" zu vermerken.

» Die Wahlkarten werden den Wahlakten beigelegt.

Stimmabgabe durch Briefwahl

Die eingelangten Briefumschldage mit den Wahlkarten und den Wahlkuverts dir-
fen nicht vor Beginn der Wahlhandlung gedffnet werden. Alle rechtzeitig bis zum
Schlieen des Wahllokals eingelangten Wahlkarten miissen aber vor Beginn der
Stimmauszéhlung in die Urne geworfen werden.

Auf den beim Wahlvorstand eingelangten Briefumschldgen sind Datum und Uhr-
zeit des Einlangens zu vermerken. Der/die Vorsitzende hat sie bis zu ihrer Offnung
unter Verschluss aufzubewahren.

Die Stimmabgabe mit Wahlkarten geht dann folgendermafen vor sich:

» Die Briefumschlage werden geoffnet.

» DerWahlvorstand stellt fest, ob die Briefumschldge eine giiltige Wahlkarte
und ein verschlossenes Wahlkuvert enthalten.

» Liegt eine gliltige Wahlkarte und ein verschlossenes Wahlkuvert bei,
ist dies in dem vom Wahlvorstand angelegten ,Verzeichnis der zur brieflichen
Stimmabgabe Berechtigten” zu vermerken.

» Die ungedffneten Wahlkuverts werden in die Wahlurne geworfen.
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» Die Stimmabgabe des Wahlkartenwahlers/der Wahlkartenwahlerin wird,
einschlieBlich der fortlaufenden Nummer aus dem Wahlerlnnenverzeichnis,
im Abstimmungsverzeichnis vermerkt. Samt dem Zusatzvermerk ,Wahlkarten-
wahlerln” oder kurz, ,WK".

» Die Wahlkarten sind zu den Wahlakten zu geben.

Liegt keine giiltige Wahlkarte bei,

» ist auf dem Wahlkuvert, nicht auf dem Briefumschlag, anzumerken ,ohne
Wahlkarte eingelangt”.

» Das so gekennzeichnete Wahlkuvert wird den Wahlakten beigelegt und nicht
in die Urne geworfen (Stimme ungiiltig).

» Vermerk dieses Vorgangs im Wahlprotokoll.

Liegt kein verschlossenes Wahlkuvert bei,

» wird die Wahlkarte mit dem entsprechenden Vermerk zu den Wahlakten
gelegt und der Vorgang wiederum im Wahlprotokoll vermerkt.

Der Wahlvorstand notiert auf zu spét, nach dem Ende der Wahlzeit, eingelangten
Briefumschldgen das Datum und die Uhrzeit des Einlangens und nimmt sie eben-
falls — ungedéffnet - in die Wahlakten auf.

Treffen Briefumschlage von Wahlkartenwahlerlnnen erst ein, wenn die Wahlakten
schon versiegelt sind, kann der Wahlvorstand zusammentreten, das Kuvert mit den
Wahlakten 6ffnen, die Briefumschldage beilegen und diese Handlung zusatzlich
protokollieren. Dann sind die Wahlakten neu zu versiegeln.

ERMITTLUNG DES WAHLERGEBNISSES

DER ABLAUF

» Mischen der in den Wahlurnen befindlichen Wahlkuverts.

» Entleeren der Wahlurnen.

» Zahlen der abgegebenen Wahlkuverts und Feststellung, ob deren Anzahl
mit der Zahl der im Abstimmungsverzeichnis vermerkten Wahlerlnnen und
mit der Zahl der abgehakten Wahlerlnnen auf der Wahlerinnenliste Giberein-
stimmt.

» Istdies nicht der Fall, so muss nach der Ursache der Differenz geforscht
werden. Das Ergebnis dieser Nachforschung ist in der Niederschrift zu
vermerken.

» Offnen der Wahlkuverts.

» Prifung der Giltigkeit der Stimmzettel.

» Feststellung der Anzahl der ungiiltigen Stimmen und sortieren nach der Art
der Unguiltigkeit, wobei diese mit fortlaufenden Nummern zu versehen sind.

» Auszdhlung der gliltigen Stimmen und Ermittlung des Wahlergebnisses.

Anmerkungen

BRWO § 26
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BRWO § 29

BRWO § 24
Abs 5 und 6

Hat nur ein Wahlvorschlag kandidiert,

» ist festzustellen, ob dieser die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erreicht hat. Z. B. wurden 100 Stimmen abgegeben, miissen 51 Stimmen auf
diesen Wahlvorschlag entfallen.

Haben mehrere Wahlvorschlage kandidiert,

» sind die gultigen Stimmen nach den Wahlvorschlagen, fiir die sie abgegeben
wurden, zu ordnen;

» ist die Zahl der fur jeden zugelassenen Wahlvorschlag giiltig abgegebenen
Stimmen festzustellen;

» ist das Wahlergebnis anhand der dafiir vorgeschriebenen Regeln zu berechnen;

Es erfolgt die Feststellung des vorlaufigen Endergebnisses der Wahl.

Vorlaufig deshalb, weil noch eine dreitdgige Frist besteht, in der die Gewdhlten mit-
teilen konnen, ob sie die Wahl annehmen oder nicht, bzw. fiir welche Liste sie ein
Mandat annehmen wollen, wenn sie auf mehr als einer Liste kandidiert haben.

GULTIGKEIT UND UNGULTIGKEIT VON ABGEGEBENEN STIMMEN

Gililtig ist eine Stimme nur dann, wenn aus dem Stimmzettel klar hervorgeht, dass
der Wahler/die Wahlerin gliltig wahlen wollte und fiir welchen Wahlvorschlag er/
sie sich entschieden hat. Der Wahlerwille kann durch

» Ankreuzen des vorgesehenen Kreises,
» durch Unterstreichen des gewiinschten Wahlvorschlages,
» durch Streichen der ibrigen Wahlvorschlage

ersichtlich gemacht werden.

Im Zweifelsfall hat der Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit tiber die Gultigkeit
einer Stimme abzustimmen.

Ungiiltig ist der Stimmzettel, wenn

» kein Wahlvorschlag oder kein Wahlwerber/keine Wahlwerberin eindeutig
bezeichnet wurde;

» zwei oder mehrere Wahlvorschldage gekennzeichnet oder bezeichnet wurden;

» der Stimmzettel so beschadigt wurde, dass nicht mehr eindeutig hervorgeht,
welchen Wahlvorschlag der Wahler/die Wahlerin wahlen wollte;

» aus der vom Wahler/von der Wahlerin angebrachten Kennzeichnung bzw.
Bezeichnung nicht eindeutig hervorgeht, welchen Wahlvorschlag der Wahler/
die Wahlerin wédhlen wollte;

» der Stimmzettel unterschrieben ist;

» ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel enthélt, die auf verschiedene Wahlvor-
schldage lauten.

» Enthalt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel, die auf denselben Wahlvor-
schlag lauten, so zéhlen sie als eine giiltige Stimme.

Leere Wahlkuverts gelten als ungiiltige Stimmabgabe.
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BERECHNUNG DES WAHLERGEBNISSES

Liegen mehrere zugelassene Wahlvorschldge vor, wird die Zahl der auf den jewei- | BrRwos27
ligen Wahlvorschlag entfallenden Betriebsratsmandate mit Hilfe einer Wahlzahl
ermittelt. Die Betriebsratswahlordnung gibt genau an, wie diese zu berechnen ist.

Die Berechnung der Wahlzahl bzw. der zustehenden Mandate geht in folgenden
Schritten vor sich:

Musterbeispiel

1. Feststellen der insgesamt zu vergebenden Mandate:
Mandate 4
2. Ordnen der Zahlen der abgegebenen Stimmen pro Wahlvor-
schlag nach ihrer GroR3e:
Wahlvorschlag A B C
Gliltige Stimmen 24 18 12
3. Jede dieser Zahlen wird halbiert, dann gedrittelt usw. (die Tei-

lung erfolgt so lange, bis in jeder Kolonne so viele Zahlen stehen,
wie es fiir den nachsten Berechnungsschritt notwendig ist):

1/2von 24,18, 12: 12 9 6
1/3 von 24,18, 12: 8 6 4
4. Alle Zahlen werden nun nach ihrer GréBe gereiht:
24 18 12 12 9 8 6 6 4
1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
5. Nun wird die Reihe nach der Zahl der zu vergebenden Be-

triebsratsmandate abgezahlt: bei 5 Mandaten ware die flinft-
groBte Zahl die Wahlzahl, in unserem Beispiel ist es die viert-
groBte Zahl:

Wahlzahl: 12 - da 4 Mandate zu vergeben sind

6. Nun wird die Stimmenzahl, die jeder Wahlvorschlag erhalten
hat, durch die Wahlzahl dividiert. Das Ergebnis ist die Mandats-
verteilung.

Wahlv. Stm. Wz Mandate
A 24 : 12 = 2
B 18 : 12 = 1
C 12 : 12 = 1

DIE BETRIEBSRATSWAHL 47



In der Praxis kann es vorkommen, dass die Divisionen nicht so glatt ausgehen wie
in unserem Musterbeispiel. Die Wahlzahl kann also Dezimalstellen haben. Diese
missen dann bericksichtigt werden, wenn anderenfalls mehr Mandate errechnet
werden, als zu vergeben sind. Auch kdnnen mehrere gleiche Zahlen herauskom-
men. Fiir alle diese Félle gibt es Berechnungsregeln, die mit Hilfe der folgenden vier
Beispiele erklart werden sollen.

Beispiel 1:
Die Wahlzahl ist eine ganze Zahl und kommt nur einmal vor.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschiftigten betragt: 348 Arbeitnehmerlnnen

Daher sind zu besetzen: 7 BR-Mandate

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 340 glltige Stimmen

abgegeben:

Davon entfielen auf Wahlvorschlag A 210 Stimmen
Wahlvorschlag B 112 Stimmen
Wahlvorschlag C 18 Stimmen

Nun wird die Wahlzahl ermittelt, indem die drei Zahlen A, B, C nach ihrer
Grof3e gereiht nebeneinander geschrieben und dann jeweils halbiert,
gedrittelt usw. werden. Es ergibt sich folgendes Bild:

A B C
Stimmenzahl: 210 1 112 2. 18
1/2 der Stimmenzahl: 105 3. 56 9
1/3 der Stimmenzahl: 70 4. 37
1/4 der Stimmenzahl: 52 6 28
1/5 der Stimmenzahl: 42 7
1/6 der Stimmenzahl: 35

Als Wahlzahl gilt bei 7 zu vergebenden Mandaten die siebentgroRte
der so angeschriebenen Zahlen, also die Zahl 42.

Nun werden die fiir die Wahlvorschlage A, B, C jeweils abgegebenen
Stimmen durch die Wahlzahl 42 dividiert.

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A 210:42= 5 Mandate

auf den WahlvorschlagB ~ 112:42= 2 Mandate

auf den Wahlvorschlag C 18:42= 0 Mandate = kein Mandat

insgesamt 7 Mandate
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Beispiel 2:

Die Berechnung ohne Beriicksichtigung der Dezimalzahlen bringt ein
unbrauchbares Ergebnis, weshalb die Wahlzahl mit Dezimalstellen
errechnet werden muss.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschiftigten betragt: 199 Arbeitnehmerinnen

Daher sind zu besetzen: 5 BR-Mandate

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 184 gliltige Stimmen

abgegeben:

Davon entfielen auf Wahlvorschlag A 106 Stimmen
Wahlvorschlag B 52 Stimmen
Wahlvorschlag C 26 Stimmen

Nun wird die Wahlzahl ermittelt, indem die drei Zahlen A, B, C nach ihrer
Grofe gereiht nebeneinander geschrieben und dann jeweils halbiert,
gedrittelt usw. werden. Es ergibt sich folgendes Bild:

A B C
Stimmenzahl: 106 1. 52 3. 26 5.
1/2 der Stimmenzahl: 53 2. 26 13
1/3 der Stimmenzahl: 35 4. 17 8
1/4 der Stimmenzahl: 26 13 6

Hier ware also die 5. Zahl die Wahlzahl, da 5 Mandate zu vergeben sind.
Damit heif3t die Wahlzahl 26.

Nun werden die fiir die Wahlvorschlage A, B, C jeweils abgegebenen
Stimmen durch die Zahl 26 dividiert. Dabei ergibt sich folgende Mandats-
verteilung:

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A 106:26 = 4 Mandate

auf den Wahlvorschlag B 52:26= 2 Mandate

auf den Wahlvorschlag C 26:26 = 1 Mandat
insgesamt 7 Mandate < um 2 Mandate zuviel

Da » erstens nur 5 Mandate zu vergeben sind
» und zweitens die ohne Beriicksichtigung der sich eventuell
ergebenden Dezimalzahl errechnete Wahlzahl 26 als Gesamtzahl
oder Teilzahl in allen drei Wahlvorschldagen aufscheint,
muss nun die Wahlzahl auf Dezimalstellen genau errechnet werden:

A B C
106 52 26
1/4=26,5 5. 1/2 =26,00 1=26,00

Anmerkungen
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Anmerkungen

Die flinftgroBte der angeschriebenen Teilzahlen ist also nicht 26, sondern
26,50 (106, 53, 52, 35, 26,5 ...).

Daher lautet die genaue Wahlzahl 26,5.

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A 106:26,5= 4 Mandate

auf den WahlvorschlagB  52:26,5= 1 Mandat

auf den WahlvorschlagC  26:26,5= 0 Mandate = kein Mandat

insgesamt 5 Mandate

Beispiel 3:

Haben sich bei der Errechnung der Wahlzahl mehrere gleiche Zahlen
ergeben, dann werden diese, so oft sie vorhanden sind, bei der Rei-
hung gezahit.

In diesem Beispiel tritt zudem der Fall ein, dass das Los entscheiden
muss, welche Liste ein Mandat weniger bekommt.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschiftigten betragt: 192 Arbeitnehmerlnnen
Daher sind zu besetzen: 5 BR-Mandate
Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 184 gliltige Stimmen
abgegeben:
Davon entfielen auf Wahlvorschlag A 106 Stimmen
Wahlvorschlag B 53 Stimmen
Wahlvorschlag C 25 Stimmen
Nach der Teilung der Stimmenzahlen ergibt sich folgende Reihung:
A B C
Stimmenzahl: 106 1. 53 2. 25
1/2 der Stimmenzahl: 53 3. 26(,5)6. 12
1/3 der Stimmenzahl: 35 4. 17 8
1/4 der Stimmenzahl: 26(,5) 5. 13 6
Die Wahlzahl ist also ohne Dezimalstellen: 26

mit Dezimalstellen: 26,5
daher wiirden entfallen
auf den Wahlvorschlag A 106 : 26,50 = 4 Mandate
auf den Wahlvorschlag B 53:26,50 = 2 Mandate
auf den Wahlvorschlag C  25:26,50 = 0 Mandate = kein Mandat

insgesamt 6 Mandate < um 1 Mandat zuviel

Hier muss nun das Los entscheiden, ob Wahlvorschlag A oder Wahlvor-
schlag B ein Mandat verliert.
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Beispiel 4:

Ab drei Wahlvorschldagen kann (ergibt eine auf Dezimalstellen genau
berechnete Wahlzahl mehr Mandate, als zu vergeben sind) ein unter-
schiedlicher Anspruch auf das Mandat entstehen.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschaftigten betragt: 178 Arbeitnehmerlnnen
Daher sind zu besetzen: 5 BR-Mandate
Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 157 gliltige Stimmen
abgegeben:
Davon entfielen auf Wahlvorschlag A 69 Stimmen
Wahlvorschlag B 46 Stimmen
Wabhlvorschlag C 42 Stimmen
Nach der Teilung der Stimmenzahlen ergibt sich folgende Reihung:
A B C
Stimmenzahl: 69 1. 46 2. 42 3.
1/2 der Stimmenzahl: 34,5 4. 23 21
1/3 der Stimmenzahl: 23 5 15,33 14

Die Wahlzahl ist also 23

daher wiirden entfallen

auf den Wahlvorschlag A 69:23= 3 Mandate
auf den Wahlvorschlag B 46:23= 2 Mandate
auf den Wahlvorschlag C 42:23= 1 Mandat

insgesamt 6 Mandate < um 1 Mandat zuviel

Da bei Wahlvorschlag A und bei Wahlvorschlag B keine, aber bei Wahl-
vorschlag C 19 Reststimmen nach Abzug der Mandate mal der Wahlzahl
von der Stimmenzahl verbleiben, hat dieser Wahlvorschlag den meisten
Anspruch auf das Mandat.

Wahlvorschlag A: 69 Stimmen - (3 Mandate x 23) = 0 Reststimmen
Wahlvorschlag B: 46 Stimmen - (2 Mandate x 23) = 0 Reststimmen
Wabhlvorschlag C: 42 Stimmen - (1 Mandat x 23) = 19 Reststimmen

Wahlvorschlag C hat sein Mandat gesichert.

Da Wahlvorschlag A und Wahlvorschlag B den gleichen Anspruch haben
(beide 0 Reststimmen), muss hier wieder das Los entscheiden, ob Wahl-
vorschlag A oder Wahlvorschlag B ein Mandat verliert.

Anmerkungen
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BRWO § 28 Abs 1

BRWO § 31
und § 25 Abs 4

Formular BR 10

ZUTEILUNG DER MANDATE AN DIE KANDIDATIiNNEN

Wenn feststeht, wie viele Kandidatinnen von jedem Wahlvorschlag gewéahlt wurden,
werden die Mandate entsprechend der Reihung auf dem Wahlvorschlag zugeteilt.

ABSCHLUSSHANDLUNGEN

Die Tatigkeit des Wahlvorstandes endet, wenn die Betriebsratswahl nach Ende der
Anfechtungsfrist rechtskraftig und der neue Betriebsrat konstituiert ist. Bis zu die-
sem Zeitpunkt hat er noch eine Reihe von Aufgaben zu erfiillen, die der Sicherung
des Wahlgeheimnisses, der Feststellung des endgliltigen Wahlergebnisses und der
Information aller vom Wahlergebnis Betroffenen bzw. daran Interessierten dienen.

NIEDERSCHRIFT, WAHLAKTEN UND VERSTANDIGUNG DER GEWAHLTEN

Nach dem vorlaufigen Endergebnis wird die Niederschrift fir das Wahlprotokoll
erstellt. Sie hat zu enthalten:

» die Angaben lber jene Arbeitnehmerlnnen, die wegen fehlendem aktiven
Wahlrecht nicht zur Wahl zugelassen wurden;

» die Angaben, ob Wahlkuverts ohne Wahlkarte eingelangt sind;

» die Unterschrift von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes.

Die Wahlhandlung (Stimmabgabe) und Stimmenzéhlung (Feststellung des Wahl-
ergebnisses) werden protokolliert.

Wahlakt BR 10

GemaB § 33 BRWO ist das Wahlergebnis vom im Betrieb kur , ferner dem/der Betriebs-
inhaberIn, dem zustandigen Arbeitsinspektorat, der zusténdigen Kammer fiir Arbeiter und Angestelite und der zu-
standigen Gewerkschaft mitzuteilen. Dazu bitte die Formulare BR 11 und BR 12 verwenden.

Niederschrift

uber die Vorgéange bei der Wahl des
ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates

FIFMENNAME ..oouiiiiiiiiiiiiiisiien ittt sttt sat e e s et s s e s e b s s sat e et et s e at s sesatsasbnasas

Anschrift ...

Datum:

Beginn der Wahlhandlung: ‘

Wahllokal: ‘

Anwesende Mitglieder des Wahlvorstandes (der Wahlkommission) ‘
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ZU DEN WAHLAKTEN GEHOREN:

» die Niederschrift (Protokoll) tiber die Betriebs- oder Gruppenversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes mit den dazu gehérenden Wahlvorschldgen;

» die Wahlkundmachung;

» die Wahlerlnnenliste;

» die Wahlvorschlage;

» das Verzeichnis der Berechtigten zur brieflichen Stimmabgabe;

» die Wahlkarten der zur Wahl zugelassenen Wahlkartenwahlerlnnen;

» die Wahlkarten der BriefwahlerInnen, die kein Wahlkuvert geschickt haben;

» die ungeoffneten Wahlkuverts der Briefwahlerinnen, die keine Wahlkarte
geschickt haben;

» die ungedffneten Briefumschldge der Briefwdhlerlnnen, deren Stimme zu spat
eingetroffen ist;

» auch Briefumschlage, die erst in den Tagen nach der Wahl einlangen;

» das Abstimmungsverzeichnis;

» die Stimmzettel;

» die Berechnung des Wahlergebnisses;

» die Niederschrift.

DIE WAHLAKTEN WERDEN VERWAHRT UND VERSIEGELT

Praktisch heif3t das: Die Wahlakten kommen in ein Kuvert, das zugeklebt wird.

Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes schreibt seinen/ihren Namen quer tber
die Lasche.

Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes verwahrt die versiegelten Wahlakten bis
zum Ende der Anfechtungsfrist (allenfalls bis ein Anfechtungsverfahren zu Guns-
ten der Wahl abgeschlossen ist). Friihestens dann kénnen sie dem/der neu gewahl-
ten Betriebsratsvorsitzenden tibergeben werden.

VERSTANDIGUNG DER GEWAHLTEN

Unmittelbar nach der Feststellung des ,vorlaufigen Endergebnisses” sind die Ge-
wiahlten von ihrer Wahl zu verstindigen. Es steht ihnen eine Uberlegungsfrist von
drei Tagen zu, ob sie die Wahl annehmen oder ablehnen.

Wahlwerberlnnen, die auf mehreren Wahlvorschldagen kandidierten und gewahlt
wurden, missen informiert werden, dass sie binnen drei Tagen zu erklaren haben,
fur welchen Wahlvorschlag sie ein Mandat tibernehmen wollen.

ENDGULTIGE FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Der Wahlvorstand nimmt die Erkldrung Gber die Annahme oder Ablehnung der
Wahl entgegen. Die Gewahlten missen nicht ausdriicklich die Annahme der Wahl
bestatigen. Geben sie innerhalb der drei Tage keine Erkldrung der Ablehnung, gilt
die Wahl als angenommen.

BRWO § 31

BRWO § 28 Abs 2
und § 32
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FormularBR 11a

Geben mehrfach Gewahlte innerhalb der Frist keine Erkldrung ab oder entschei-
den sich nicht fiir einen bestimmten Wahlvorschlag, streicht sie der Wahlvorstand
aus der Mandatsliste.

KUNDMACHUNG DES WAHLERGEBNISSES

Die Kundmachung erfolgt mittels Anschlag im Betrieb.

Die Reihung der aktiven Betriebsratsmitglieder auf der Kundmachung spielt kei-
ne Rolle. Die Funktionen werden vom Betriebsrat bei seiner Konstituierung selbst
bestimmt.

Auf das Mandat eines/einer Gestrichenen riickt das als erstes gereihte Ersatzmit-
glied des Wahlvorschlages nach.

Die Reihung der Ersatzmitglieder ist hingegen wichtig. Diese rlicken entsprechend
der Reihung auf dem Wahlvorschlag beim Ausscheiden eines Betriebsrates/einer
Betriebsratin nach.

Ausgeschiedene Ersatzmitglieder konnen nicht nachtraglich nominiert werden.

BR 11a
Betrieb:
Wahl bni
(Kundmachung durch Anschlag gemaB § 33 BRWO)
Wahltag
Anzahl der Wahlberechtigten ~ abgegebene Stimmen ungiiltige Stimmen giiltige Stimmen
Liste Stimmen Mandate
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DIE AUFSICHTSRATSVERSICHERUNG

Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen iben ihre Funktion oft unter schwie-
rigsten Bedingungen aus.

Eine besondere Herausforderung und grof3e personliche Verantwortung stellt
sich Arbeitnehmervertreterlnnen, die durch ihre Funktion auch im Aufsichtsrat
vertreten sind. Denn sie kdnnen bei Haftungsanspriichen aus ihrer Tatigkeit als
Aufsichtsrdtinnen finanziell voll haftbar gemacht werden.

Der OGB hat daher eine Gruppenversicherung mit der Wiistenrot Versicherung
abgeschlossen, um Betriebsratinnen, die gem. §110 Arbeitsverfassungsgesetz
in den Aufsichtsrat entsandt sind, bei eventuellen Regressanspriichen vor finan-
ziellen Forderungen abzusichern.

Néahere Infos unter WWW.BETRIEBSRAETE.AT

Die Haus & Heim Versicherung

jetzt mit 3 Jahren Pramiengarantie*!

Unbeschwert versichern.
Dazu hat man Freunde.

£y

T

L
L1

N n
~

g
» e

*) Bei Neuabschltssen.




BRWO § 33

Formular BR 12

Formular BR 11

Hier unter-
schreiben

neben dem/der
Vorsitzenden des
Wabhlvorstandes
auch schon der/
die neue Betriebs-
ratsvorsitzende.

DIE LETZTEN AUFGABEN DES WAHLVORSTANDES

Der Wahlvorstand hat schriftlich das Ergebnis der Wahl mitzuteilen:

» dem Betriebsinhaber bzw. der Betriebsinhaberin,
» dem zustandigen Arbeitsinspektorat,
» der zustandigen Kammer flr Arbeiter und Angestellte.

Auszug s NI@A@FSCAIFITE wcr e vion s veviosrnes
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Weiters ist die zustindige Gewerkschaft
oder der OGB zu verstandigen.

Die zur Information der genannten Stellen
zur Verfligung stehenden Formulare sollen
moglichst komplett ausgefiillt werden.

Sie koénnen allerdings nicht vor der Kon-
stituierung des Betriebsrates abgeschickt
bzw. Ubergeben werden. Sie sehen auch
bereits die Mitteilung Uber die Konstituie-
rung des Betriebsrates und die Funktions-
aufteilung unter den Betriebsratsmitglie-
dern vor.



UBERGABE DES WAHLAKTES

Der Wahlvorstand tibergibt dem/der neu gewahlten Betriebsratsvorsitzenden den
versiegelten Wahlakt, sobald die Anfechtungsfrist abgelaufen und die Wahl damit
rechtskraftig geworden ist. Bis zur Beendigung der Tatigkeitsdauer des Betriebs-
rates ist dieser aufzubewahren.

VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN
FUR KLEINBETRIEBE

Fur Betriebe oder Gruppen (Arbeiterinnen oder Angestellte), in denen nur ein oder | ArbvGs58
zwei Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind, ist ein vereinfachtes Wahlverfahren | BRWOS36
vorgesehen.

Abgesehen von drei Besonderheiten

» es gilt das Mehrheitswahlrecht statt dem Verhaltniswahlrecht,
» der Wahlvorstand besteht nur aus einer Person und einem Ersatzmitglied,
» es besteht keine zwingende Vorschrift zur Einbringung von Wahlvorschléagen,

lduft das Wahlverfahren nach jenen Grundsdtzen ab, die bisher beschrieben
wurden.

Von der Verwendung eines einheitlichen Stimmzettels kann ohne weiteres abge-
sehen werden.

WAHLVORSTAND

Der Wahlvorstand besteht nur aus einem Mitglied und einem Ersatzmitglied aus
dem Bereich der aktiv wahlberechtigten Arbeitnehmerlinnen.

WAHLVORSCHLAGE

Wurden keine Wahlvorschlage eingebracht, so kdnnen Stimmen giiltig fir jede/n
wahlbare/n Arbeitnehmerln (Wahlwerberln) abgegeben werden, wenn das per-
sonliche Wahlrecht gegeben ist.

Fir jedes Betriebsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied ist ein gesonderter Wahl-
gang durchzufiihren.

Wurden Wahlvorschldge eingebracht, gelten fiir sie dieselben Bestimmungen wie
fur Wahlvorschlage in groBeren Betrieben.

Die fristgerechte Einbringung eines Wahlvorschlages schlieft nicht aus, dass zur
Wahl einzelne Wahlwerberlnnen kandidieren kdnnen. Das passive Wahlrecht muss
gegeben sein.
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Anmerkungen

ERMITTLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Im Vereinfachten Wahlverfahren kommt das Mehrheitswahlsystem zur Anwen-
dung. Der gesamte Wahlvorschlag, der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
auf sich vereinigen konnte, gilt als gewdhlt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind bei der Feststellung der absolu-
ten Mehrheit auch die unglltigen Stimmen zu beriicksichtigen.

Beispiel: Es wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht.
15 Stimmen wurden abgegeben, davon

7 giiltige Stimmen 8 ungiiltige Stimmen

Die Mehrheit der abgegebenen Stimmen wurde nicht erreicht. Der Wahlvor-
stand hat daher das Wahlverfahren mittels einer neuen Wahlkundmachung
unverzuglich neu einzuleiten.

Wurden mehrere Wahlvorschldage eingebracht, gilt jener als gewahlt, der die
Mehrzahl der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, wobei auch die unguil-
tigen Stimmen zu beriicksichtigen sind.

Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahlt. Dies gilt auch bei mehr als einem Wahlvor-
schlag.

Beispiel: Es wurden zwei Wahlvorschlage eingebracht.
17 Stimmen wurden abgegeben, davon entfielen auf

Vorschlag A Vorschlag B ungiiltig
8 Stimmen 7 Stimmen 2 Stimmen

Um die Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu erlangen, hatte der Wahl-
vorschlag 9 Stimmen erreichen missen.

In diesem Beispiel muss unmittelbar darauf ein zweiter Wahlgang durch-
gefuihrt werden.

ZWEITER WAHLGANG

Erreicht keiner der Wahlvorschldage (Wahlwerberlnnen) die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen, so ist ein zweiter Wahlgang durchzufiihren. Giltige Stimmen
kénnen nur fir die beiden Wahlvorschlage (Wahlwerberlnnen) abgegeben wer-
den, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben.

Ungliltige Stimmen werden nicht mehr als abgegebene Stimmen gewertet.
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Beispiel: Zweiter Wahlgang des zuvor angefiihrten Beispiels mit dem
gleichen Resultat.

Vorschlag A Vorschlag B ungiiltig
8 Stimmen 7 Stimmen 2 Stimmen

Man geht davon aus, dass nur 15 Stimmen abgegeben wurden. Daher hat
Vorschlag A mit 8 Stimmen die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht und konnte dieser die Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen nicht erreichen, so hat der Wahlvorstand das Wahlverfahren
mittels einer neuen Wahlkundmachung unverziiglich von neuem einzuleiten.

Wurden keine Wahlvorschldge eingebracht, so wird liber jedes Betriebsratsmit-
glied und Ersatzmitglied eine eigene Abstimmung durchgefiihrt.

OGBVERLAG

Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH || Fachbuchhandlung
RathausstraBe 21 | 1010 Wien | Telefon: +43 1 405 49 98-132 | Fax: +43 1 405 49 98-1361
E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at | www.oegbverlag.at

ARBEITSRECHT IN FRAGE UND ANTWORT
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Missen bei einer Bewerbung alle friiheren Tatigkeiten angefiihrt
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BRGO § 10 Abs 1

ArbVG § 66 Abs 1

ArbVG § 64 Abs 3

ArbVG § 66 Abs 1
BRGO 10 Abs 1

KONSTITUIERUNG DES BETRIEBSRATES

Zur Erlangung der Rechts- und Parteifdhigkeit als Organ muss sich der neu gewahl-
te Betriebsrat konstituieren. Die Konstituierung hat innerhalb von sechs Wochen
nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl zu erfolgen.

Die konstituierende Sitzung hat so stattzufinden, dass der neu gewahlte Betriebs-
rat unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeit des abgetretenen Betriebsrates seine Ta-
tigkeit aufnehmen kann.

Siehe auch ,Funktionsperiode des Betriebsrates”.

Konstituiert sich der Betriebsrat nicht innerhalb dieser Frist, erlischt sein Mandat.
Neuwahlen sind auszuschreiben.

BETRIEBSRATSWAHL

2 Wochen

spatestens nach 2 Wochen:
Einberufung der

% konstituierenden Sitzung ENDE DER
s TATIGKEITS-
DAUER DES
spatestens nach 6 Wochen: ~ALTEN”
Konstituierung des neuen Betriebsrates, BETRIEBS-
Wahl des/der Betriebsratsvorsitzenden RATES

6 Wochen

nach weiteren 6 Wochen:

Erl6schen der Betriebsratsmandate, wenn
keine Konstituierung stattgefunden hat.
Ausschreibung von Neuwahlen.

EINBERUFUNG DER SITZUNG

Einzuberufen ist die konstituierende Sitzung des Betriebsrates von dem an Lebens-
jahren dltesten Betriebsratsmitglied binnen zwei Wochen nach der Betriebsrats-
wahl. Kommt dieses der Einberufungspflicht nicht nach, kann jedes Mitglied des
Betriebsrates, das an erster Stelle eines Wahlvorschlages der gerade abgeschlos-
senen Betriebsratswahl gereiht war, die Einberufung vornehmen.
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Im Falle mehrerer Einberufungen gilt die Einberufung durch das Betriebsratsmit-
glied, welches auf dem Wahlvorschlag mit der gré3ten Anzahl der giiltigen Stim-
men gewahlt wurde.

Teilnahmeberechtigt sind alle gewédhlten Betriebsratsmitglieder — im Verhinde-
rungsfall das Ersatzmitglied.

WAHL DER FUNKTIONEN IM BETRIEBSRAT

WAHL DES/DER BETRIEBSRATSVORSITZENDEN

Handelt es sich um einen gemeinsamen Betriebsrat, vertritt er also beide Arbeit-
nehmerlnnengruppen, dirfen der/die Vorsitzende und dessen Stellvertreterin
nicht der gleichen Gruppe angehéren.

Den Vorsitz bei der Sitzung flihrt zundchst der/die Einberuferln. Erst wenn der/die
Betriebsratsvorsitzende gewahlt ist, ibernimmt diese/r den Vorsitz und leitet die
Wahl der anderen Funktionen.

Sowohl die Wahl des/der Vorsitzenden als auch die Wahl der lbrigen Funktionen
erfolgt mit einfacher Mehrheit.

Bei Stimmengleichheit gelten folgende Regeln

» Kommen die Kandidatinnen von verschiedenen Wahlvorschldgen, dann ist
derjenige Vorsitzender/diejenige Vorsitzende, dessen/deren Liste bei der
Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnte.

» Istauch hier Stimmengleichheit vorhanden, entscheidet das Los.

Der/die Betriebsratsvorsitzende-Stellvertreterin ist dann aus jener Gruppe zu wéh-
len, die auf Grund des Losentscheides nicht den/die Betriebsratsvorsitzende/n stellt.

WAHL DER UBRIGEN FUNKTIONEN

Es ist zu beachten:

» Bei Stimmengleichheit gilt derjenige/diejenige mit der Funktion betraut, fur
den der/die Vorsitzende gestimmt hat.

» Die Funktionen sollten im Protokoll (Auszug aus der Niederschrift) angefiihrt
werden.

Die Bestellung eines Kassenverwalters/einer Kassenverwalterin (Kassierln) ist nur
dann zwingend vorgeschrieben, wenn ein Betriebsratsfonds besteht. Sobald der
Betriebsrat jedoch aus mindestens drei Mitgliedern besteht, diirfen die Funktionen
des/der Vorsitzenden (Stellvertreterin) und des Kassenverwalters/der Kassenver-
walterin nicht in einer Person vereinigt werden.

Wenn die Anzahl der Betriebsrdatinnen es zuldsst, kdnnen weitere Funktionen
vergeben werden.

ArbVG § 66 Abs 5

ArbVG § 66 Abs 2
BRGO § 10
Abs 2 und 3

ArbVG § 66 Abs 6

Kassenverwalterin
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ArbVG § 64

FUNKTIONSPERIODE DES BETRIEBSRATES

Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates betragt 4 Jahre.

» Lauft diese gleichzeitig mit Tatigkeit des alten Betriebsrates ab, beginnt die
des neuen Betriebsrates mit dem Tag der Konstituierung.

» Erfolgt die Konstituierung vor dem Ablaufen der Funktionsperiode des alten
Betriebsrates, so beginnt die Tatigkeit des neuen Betriebsrates mit dem Ende
der vorgesehenen Periode.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Funktionsdauer vor Ablauf der Frist
enden.

Im Arbeitsverfassungsgesetz wird zwischen der vorzeitigen Beendigung der Funk-
tionsperiode des Betriebsrates und dem Erl6schen der Mitgliedschaft eines einzel-
nen Betriebsratsmitgliedes unterschieden.

Im Falle von Umstrukturierungen oder Zusammenlegung von Betrieben sind be-
sondere Regelungen vorgesehen.

NACHRUCKEN DER ERSATZMITGLIEDER

Ist ein Betriebsratsmitglied an der Ausiibung seiner Funktion (z. B. wegen langerer
Krankheit) gehindert oder scheidet tiberhaupt aus (z. B. wegen Pensionierung), so
rtickt ein Ersatzmitglied nach.

Als Ersatzmitglieder gelten alle auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Mitglie-
dern nachfolgenden Wahlwerberinnen.

Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder des Betriebsrates wird
durch die Reihung auf dem Wahlvorschlag bestimmt.

Bei Anderung der Zusammensetzung des Betriebsrates wird um eine entspre-
chende Information an die Interessenvertretungen ersucht.
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BR 11b
. . Anmerkungen
Anderung .- Niederschrift
Firmenname .
Anschrift ..
Postleitzani
Branche .....
Fachverband/Innung .... KV-Zugehorigkeit ......
Die Betriebsratswahl eines ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
erfolgte am |:| Die Konstituierung erfolgte am |:|
Funktion | zuname Vorname SV-Nr.und Geburtsdatum | Beruf. Tatigkeit Formular BR 11b
am NachfolgerIn ab
c
% | Funktion Zuname Vorname SV-Nr. und Geburtsdatum Berufl. Tatigkeit
F
2
| E— e
8 T nen
z
Tel. Erreichbarkeit Fraktion/Liste freigestellt
Funktion | Zuname Vorname SV-Nr. und Geburtsdatum | Beruf. Tatigkeit
am ‘ Nachfolgerin ab
c
= | Funktion | zuname Vorname SV-Nr. und Geburtsdatum | Berufl. Tatigkeit
F
=
s
E E-Mail
S
8 T nein
= a o
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Fraktion/Liste freigestellt
Funktion | zuname Vorname SV-Nr. und Berufl. Tatigkeit
am ab
5
# | Funktion Zuname Vorname SV-Nr. und Geburtsdatum Berufl. Tatigkeit
]
=
s
E E-Mail
S
8 5 nen
z
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Fraktion/Liste freigestellt
Funktion Zuname Vorname SV-Nr. und Berufl. Tétigkeit
am ‘ Nachfolgerin ab
5
* | Funktion Zuname Vorname SV-Nr. und Berufl. Tatigkeit
]
=
S
£ | privatanschrift E-Mail
3 3 nen
= a o
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Fraktion/Liste freigestellt
*nicht Zutreffendes streichen, Zusendung an zustindige Gewerkschaft oder OGB Seite 1 Mai 2010
(siehe Adressen S. 2)
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ArbVG § 59
BRWO § 34

ANFECHTUNG UND NICHTIGKEIT
EINER BETRIEBSRATSWAHL

ANFECHTUNG

Ab Kundmachung des Ergebnisses der Betriebsratswahl ist eine Anfechtungsfrist
von einem Monat festgesetzt. Kommt es in dieser Zeit zu keiner Wahlanfechtung,
so ist das Wahlergebnis endgtiltig rechtskraftig.

Mitteilung des Wahl-
Kundmachung des ergebnisses an den/die
Wahlergebnisses Betriebsinhaberin

1 Monat
1 Monat

nach 1 Monat:
ENDE DER ANFECHTUNGSFRIST

Die Betriebsratswahl kann angefochten werden von

» jedem/jeder Wahlberechtigten,
» jeder wahlwerbenden Gruppe,

wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze
des Wahlrechtes verletzt wurden und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst wer-
den konnte (nicht wurdel).

Auch vom Betriebsinhaber/von der Betriebsinhaberin, wenn

» statt eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrate
fur Arbeiterlnnen und fiir Angestellte gewahlt wurden;

» mehr Betriebsratsmitglieder gewahlt wurden als Mandate
nach der Arbeitnehmerlnnenzahl zu vergeben sind;

» ein Betriebsrat fir einen nicht selbststandigen Bereich gewdhlt wurde
(zum Beispiel kein Betrieb, sondern AuRenstelle eines Unternehmens).
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AN WELCHE STELLE IST DIE ANFECHTUNG ZU RICHTEN?

Die zustandige Behorde ist das Arbeits- und Sozialgericht. Dieses priift zunachst,
ob tUberhaupt Verfahrensméngel vorliegen.

Im Rahmen dieses Beweisverfahrens hat das Arbeits- und Sozialgericht das Recht,
in die vom Wahlvorstand verwahrten, versiegelten Wahlakten Einsicht zu nehmen.

IN WELCHEM ZEITRAUM KANN ANGEFOCHTEN WERDEN?

Die Anfechtungsfrist fir wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und wahlwerbende
Gruppen lauft vom Tag der Kundmachung des Wahlergebnisses an einen Monat.

Diese Frist gilt auch fiir den/die Betriebsinhaberln, auBer wenn er/sie das Wahler-
gebnis schon vor der Kundmachung mitgeteilt bekommen hat; dann beginnt die
Monatsfrist vom Tag der Mitteilung an.

RECHTSFOLGEN

Wird der Anfechtung stattgegeben, muss sofort eine neue Betriebsratswahl einge-
leitet werden, und zwar durch den friiheren Betriebsrat, der unverziiglich wieder
eine Betriebsversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes einzuberufen hat.

Hat das Arbeits- und Sozialgericht die Betriebsratswahl fiir ungltig erklart und da-
mit den gerade bestellten Betriebsrat aufgelost, fiihrt der friihere Betriebsrat die
Geschéfte weiter, bis das neue Wahlverfahren durchgefiihrt und der neue Betriebs-
rat konstituiert ist. Er darf aber hdchstens drei Monate vom Tag der Ungiiltigkeits-
erklarung an amtieren.

Die Vereinbarungen und Absprachen, die der aufgeldste Betriebsrat in der Zeit zwi-
schen seiner Konstituierung und stattgegebener Anfechtung getroffen hat, blei-
ben aufrecht und verlieren daher nicht ihre Wirkung, auBer es werden vom nach-
folgenden Betriebsrat neue Vereinbarungen getroffen.

NICHTIGKEIT

Wann eine Betriebsratswahl nichtig ist, wird im Gesetz nicht erklart. Eine Betriebs-
ratswahl kann fir nichtig erklart werden, wenn elementare Grundsatze einer Be-
triebsratswahl auBBer Acht gelassen wurden und man daher iberhaupt nicht mehr
von einer Wahl sprechen kann. Die Mdngel missen aber auf jeden Fall von gro3e-
rer Tragweite sein als die Anfechtungsgriinde, die zur Ungiiltigkeitserklarung einer
Wahl fuihren.

Wird die Nichtigkeit festgestellt, ist es so, als ob die Betriebsratswahl nie stattge-
funden hatte.

Beispiel:
Den elementarsten Grundsdtzen einer demokratischen Betriebsratswahl wider-
spricht, wenn die Betriebsratsmitglieder in der Betriebsversammlung durch Hand-

ArbVG § 54 Abs 2
und § 61 Abs 2

ArbVG § 61 Abs 3
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ArbVG § 60
BRWO § 35

ArbVG § 54 Abs 2

heben gewédhlt werden oder nach einer telefonischen Anfrage bei den Kolleginnen,
ob sie mit dem Wahlvorschlag einverstanden sind.

ANTRAG AUF FESTSTELLUNG DER NICHTIGKEIT

Den Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit kann jeder stellen, der ein rechtliches
Interesse an der korrekten Durchfiihrung der Betriebsratswahl hat (auch Betriebs-
inhaber und auBenstehende Personen).

Der Antrag kann beim Arbeits- und Sozialgericht eingebracht werden.

Der Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit ist nicht wie die Anfechtung an eine be-
stimmte Frist gebunden und kann daher wahrend der gesamten Funktionsperiode
des Betriebsrates gestellt werden.

RECHTSFOLGEN

Erklart das Arbeits- und Sozialgericht die Nichtigkeit der Betriebsratswahl, muss —
wie im Fall der stattgegebenen Anfechtung - unverziiglich ein neues Wahlverfah-
ren eingeleitet werden. Entweder durch den friiheren Betriebsrat oder durch die
zur Einberufung berechtigten Arbeitnehmerinnen.

Wird die Nichtigkeit festgestellt, nachdem der friihere Betriebsrat seine Tatigkeits-
dauer beendet hat, so wird diese nicht verlangert. Die Situation ist dann so, als ob
zum ersten Mal ein Betriebsrat gewahlt wiirde, das heif3t, der/die an Lebensjahren
alteste Arbeitnehmerln oder mehrere Arbeitnehmerinnen kdnnen einberufen.

Die Nichtigkeit einer Betriebsratswahl gilt riickwirkend. Damit sind alle Vereinba-
rungen und Entscheidungen, die der auf Grund der nichtigen Wahl bestellte Be-
triebsrat getadtigt hat, auch nichtig und daher ungiiltig.
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ADRESSEN DES

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
UND DER IHM ANGEHORENDEN GEWERKSCHAFTEN

OSTERREICHISCHER
GEWERKSCHAFTSBUND

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 53 444-39

E-Mail: oegb@oegb.at,
Internet: www.oegb.at

GEWERKSCHAFT DER
PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK,
JOURNALISMUS, PAPIER

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01/301

E-Mail: service@gpa-djp.at,
Internet: www.gpa-djp.at

GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER DIENST
1010 Wien, Teinfaltstrale 7
Telefon (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at,
Internet: www.goed.at

GEWERKSCHAFT DER
GEMEINDEBEDIENSTETEN, KUNST,
MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
1090 Wien, Maria-Theresien-Stral3e 11,
Telefon (01) 313 16 - 8300

E-Mail: info@gdg-kmsfb.at,
Internet: www.gemeinsamstaerker.at

GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ

1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1
Telefon (01) 53 444 - 59

E-Mail: bau-holz@gbh.at,
Internet: www.bau-holz.at

GEWERKSCHAFT VIDA

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon (01) 53 444 - 79

E-Mail: info@vida.at,

Internet: www.vida.at

GEWERKSCHAFT DER POST-
UND FERNMELDEBEDIENSTETEN

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon (01) 53 444 - 49

E-Mail: gpf@gpf.at,

Internet: www.gpf.at

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon (01) 53 444 - 69

E-Mail: office@proge.at,

Internet: www.proge.at
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ADRESSEN DER

LANDESORGANISATIONEN DES
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES

BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener Stra3e 7
Telefon (02682) 770, Fax (02682) 770/62
E-Mail: burgenland@oegb.at,

Internet: www.oegb.at/burgenland

KARNTEN

9020 Klagenfurt, Bahnhofstral3e 44
Telefon (0463) 5870, Fax (0463) 5870/330
E-Mail: kaernten@oegb.at,

Internet: www.oegb.at/kaernten

NIEDEROSTERREICH

1060 Wien, Windmiihlgasse 28

Telefon (01) 586 21 54,

Fax (01) 586 21 54/1566

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at,
Internet: www.oegb.at/niederoesterreich

OBEROSTERREICH

4020 Linz, Weingartshofstralle 2

Telefon (0732) 66 53 91,

Fax (0732) 66 53 91/6099

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at,
Internet: www.oegb.at/oberoesterreich
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SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10
Telefon (0662) 88 16 46, Fax (0662) 88 19 03
E-Mail: salzburg@oegb.at,

Internet: www.oegb.at/salzburg

STEIERMARK

8020 Graz, Karl-Morre-Stra3e 32

Telefon (0316) 70 71, Fax (0316) 70 71/341
E-Mail: steiermark@oegb.at,

Internet: www.oegb.at/steiermark

TIROL

6010 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16
Telefon (0512) 597 77,

Fax (0512) 597 77/650

E-Mail: tirol@oegb.at,

Internet: www.oegb.at/tirol

VORARLBERG

6800 Feldkirch, Widnau 2

Telefon (05522) 3553/0,

Fax (05522) 3553/13

E-Mail: vorarlberg@oegb.at,
Internet: www.oegb.at/vorarlberg
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FORMULARE — FRISTENRECHNER -
MANDATSRECHNER UND VIELE INFOS UNTER:

WWW.BETRIEBSRAETE.AT

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1
E-Mail: betriebsarbeit@oegb.at



WIR STEHEN FUR SOZIALE GERECHTIGKEIT.

Wir arbeiten mit aller Kraft dafr,

dass ALLE MENSCHEN auf soziale Sicherheit vertrauen kénnen;
dass der vorhandene WOHLSTAND GERECHT VERTEILT wird;

und dass alle Menschen - alt oder jung, Manner oder Frauen,

beschaftigt oder arbeitslos, krank oder gesund, in Osterreich
geboren oder nicht - DIE GLEICHEN CHANCEN HABEN.

Wir wenden uns kompromisslos gegen jede Art von Diskriminie-
rung, Rassismus, Faschismus und Diktatur.

UNSERE MITGLIEDER MACHEN UNS STARK.

Mit ihnen gemeinsam kdmpfen wir fiir eine GERECHTE ARBEITSWELT
mit GUTEN ARBEITSBEDINGUNGEN und FAIREN EINKOMMEN;

fur gesetzlich und kollektivvertraglich geregelte und rechtlich
VERBINDLICHE ARBEITSBEZIEHUNGEN und fiir starke Mitbestimmung;
und fir eine nachhaltig POSITIVE WIRTSCHAFTLICHE UND GESELL-
SCHAFTLICHE ENTWICKLUNG.

Wir sorgen in den Betrieben und Dienststellen, in den Branchen,
in der Sozialpartnerschaft, der Sozialversicherung und gegen-
Uber der Politik daflr, dass die INTERESSEN DER ARBEITNEHMERINNEN

EINE STARKE VERTRETUNG HABEN.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund STARK GERECHT
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
E-Mail: betriebsarbeit@oegb.at

WWW.BETRIEBSRAETE.AT DEIN PARTNER IN DER ARBEITSWELT. () G B




