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ARBEITSRECHT

Mitteilung und Nachweispflicht § 8 Abs. 8

Der/Die Angestellte ist verpflich-
tet, ohne Verzug die Dienstver-

® hinderung anzuzeigen und auf
Verlangen des Dienstgebers/der
Dienstgeberin eine Bestatigung
der zustandigen Krankenkasse
vorzulegen.

Kommt der/die Angestellte
diesen Verpflichtungen nicht nach,
so verliert er/sie fiir die Dauer der Sdumnis
den Anspruch auf das Entgelt.

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002




ARBEITSRECHT

el

Beginn Arbeitsverhdltnis: 6 Wochen 4' » 4 Wochen

o

8 Wochen :' » 4 Wochen

p

6.-15. Jahr 10 Wochen D), 4 Wochen

Dienstzeit
16.—-25. Jah\A

12 Wochen ! ﬁ\, 4Wochen
Dienstzeit

ab dem 26. Jah\A

Dienstzeit

q_ = volles Bruttoentgelt, ,: = halbes Bruttoentgelt
\ J

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Hochstdauer Entgeltfortzahlung /1

—

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen :' » 4 Wochen

Krankenstand

10 Wochen
EFZ

Krankengeld

6 Monate

® Vollanspruch auf EFZ
zumindest jedes 1/2 Jahr (alle 6 Monate)

h = volles Bruttoentgelt, k_ = halbes Bruttoentgelt

Gebietskrankenkasse

Neuer
Vollanspruch

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Hochstdauer Entgeltfortzahlung / 2

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen :', 4 Wochen

Krankenstand

10 Wochen
EFZ

® Bei Erschopfung des Vollanspruches:
Anrecht auf Halfte des Vollanspruches

U ' = volles Bruttoentgelt, k = halbes Bruttoentgelt

-

6 Wochen ;L', 1Woche |

e

Neuer
Vollanspruch

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002




ARBEITSRECHT

—n_

\

el

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen E', 4 Wochen

Krankenstand

Neuer
Vollanspruch

® 6 Monate nach Ende des
Krankenstandes neuer Vollanspruch

:{:,:' = volles Bruttoentgelt, ; = halbes Bruttoentgelt

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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o

Beginn Arbeitsverhidltnis: 6 Wochen EI » 4 Wochen

Krankenstand

Addiert auf 1.
Krankenstand

/

Neuer
Vollanspruch

® 6 Monate nach Ende des
Krankenstandes neuer Vollanspruch

; = volles Bruttoentgelt, ; = halbes Bruttoentgelt

\ J

Krankenentgeltfortzahlung
fur AﬂgEStE"te (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Anspruchserhohung

ol

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen ;., 4 Wochen

Krankenstand 6 Wochen

Krankenstand 2 Wochen:
Erh6hung des Anspruches
auf 8 Wochen ;|

Auszahlung 1. Woche ( (Erstanspruch) Vollanspruch

2. Woche ;I (erhohter Anspruch)

U = volles Bruttoentgelt, x = halbes Bruttoentgelt
\ J

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Anspruchserhohung Il

o=

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen 3, 4 Wochen |

Krankenstand 15 Wochen

Vollendete
5 Dienstja Krankenstand Erhéhung
des Anspruches

auf 8 Wochen «E}

Anspruch 2 Wochen 3

%_J = volles Bruttoentgelt, ; = halbes Bruttoentgelt
\ J

0 OGB A@%

Krankenentgeltfortzahlung
fur A"gEStE"te (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Arbeitsunfall

o=

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen | ), 4 Wochen |

In den ersten 5 Arbeitsjahren
8 Wochen . bei Arbeitsunfall

In den ersten
5 Dienstjahren

Neuer
Vollanspruch

jj = volles Bruttoentgelt, ; = halbes Bruttoentgelt
\ J

10 OGB A@%

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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Krankenentgelt

\

Ausfallsprinzip

Hohe des Entgeltes: so als hdtte man gearbeitet.

Ist die fiktive Arbeitsleistung fiir den Krankheitszeitraum
nicht feststellbar (Uberstunden, Primien, Provision, kein Dienstplan), gebijhrt
der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen

Krankenentgeltfortzahlung
fur Angestellte (§§ 8 AnG ff) Stand: Mérz 2002
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ARBEITSRECHT

Mitteilung und Nachweispflicht

tet, ohne Verzug die Dienstver-

@ hinderung dem Dienstgeber an-
zuzeigen und auf Verlangen des
Dienstgebers eine Bestitigung
der zustiandigen Krankenkasse
vorzulegen.

\ Der/die Arbeiterin ist verpflich-

Kommt der/die Arbeiterin
diesen Verpflichtungen nicht nach,
so verliert er/sie fiir die Dauer der Sdumnis
den Anspruch auf das Entgelt.

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméifs EFZG stand: marz 2002
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\

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen -

‘:“5}'."\8.

Dienstzeit

B

AU
8 Wochen ()|  Dienstze

10 B
Wochen &%

U = volles Bruttoentgelt, x_ = halbes Bruttoentgelt

Wochen ', 4 Wochen

o

2 I, 4 Wochen

o
_)y 4Wochen :

o

ol 4Wochen

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméifs EFZG stand: marz 2002
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T

Beginn Arbeitsverhaltnis: 6 Wochen -

Krankenstand

Neuer
® Pro Arbeitsjahr

1 Anspruch auf

Entgeltfortzahlung Neues

%_ = volles Bruttoentgelt = halbes Bruttoentgelt

y

\

"> 4 Wochen

Vollanspruch

Arbeitsjal\x

o

Neuer
Vollanspruch

Neues
Arbeitsjahr

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméifs EFZG stand: marz 2002
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—

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen 35 4 Wochen

Krankenstand

~ Addiert auf 1.

F
’\ e 000 03 Krankenstand

‘\/

Neues
Arbeitsjahr

Neuer
Vollanspruch

-

; = volles Bruttoentgelt, . = halbes Bruttoentgelt

\ J

15 OGBIAW,%

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméiB EFZG stand: marz 2002
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Hochstdauer Entgeltfortzahlung

—

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen E', 4 Wochen

Krankenstand

10 Wochen

Krankengeld
EFZ

Gebietskrankenkasse

Neuer
Vollanspruch

) =volles Bruttoentgelt, h: = halbes Bruttoentgelt

e
\\ J

16 0G B|AW>%

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméiB EFZG stand: marz 2002
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Anspruchserhohung

\

U ' = volles Bruttoentgelt, k = halbes Bruttoentgelt

o

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen ;}, 4 Wochen

Krankenstand 6 Wochen

Neues Arbeitsjahr

Krankenstand:
Erhohung des Anspruches
auf 8 Wochen |

S

5 Dienstjahre

Auszahlung 1. Woche ;(Erstanspruch) Vollanspruch

2.Woche () (erhéhter Anspruch)
- Neues

Arbeitsjahr

J

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméifs EFZG stand: marz 2002
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—

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen EI, 4 Wochen

Krankenstand 19 Wochen

Neuer Anspruch 6 Wochen E_,'

4 Wochen ;
Neues
Arbeitsjahr

Anspruch 4 Wochen ;I

; = volles Bruttoentgelt, ; = halbes Bruttoentgelt
L J

18 0G B|AW>%

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméiB EFZG stand: marz 2002
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Arbeitsunfall /1

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen ::}, 4 Wochen ;

In den ersten 5 Arbeitsjahren
8 Wochen E) bei Arbeitsunfall

Keine EFZ aus AU

Ende 8. Woche

Neuer
Vollanspruch

EFZ aus Krankheitsfall
1 Woche ::}

) =volles Bruttoentgelt, k:_ = halbes Bruttoentgelt

i
\ J

19 OGB A@%

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter gemﬁB EFZG stand: marz 2002
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Arbeitsunfall 7 2

Beginn Arbeitsverhiltnis: 6 Wochen 9, 4 Wochen ;

In den ersten 5 Arbeitsjahren
8 Wochen \}) bei Arbeitsunfall

EFZ aus Krankheitsfg_lj
1Woche

) =volles Bruttoentgelt, : = halbes Bruttoentgelt

s

\

20 OGB

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméiB EFZG stand: marz 2002
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Krankenentgelt

\

Ausfallsprinzip

Hohe des Entgeltes: so als hitte man gearbeitet.

Ist die fiktive Arbeitsleistung fiir den Krankheitszeitraum
nicht feststellbar (Uberstunden, Primien, Provision, kein Dienstplan), gebiihrt
der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen

Krankenentgeltfortzahlung
fiir Arbeiter geméifs EFZG stand: marz 2002
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