AUGE Uberpriifung des Auslénderbeschiéftigungsgesetzes

Antrag 5
Zuweisung | Ausschul fiir Arbeitsmarkt

Im Antrag wird die Vermutung gedulRert, das Ausianderbeschéftigungsgesetz stiinde im Widerspruch
zum Gleichbehandlungsgesetz. Das Biiro der Arbeiterkammer wird aufgefordert, diese Frage rechtlich
zu kléren.

Koll Peyrl vom Biro der AK Wien berichtet dem Ausschuss das Ergebnis seiner rechtlichen Analyse.

Demnach steht das Auslanderbeschaftigungsgesetz nicht im Widerspruch zum
Gleichbehandlungsgesetz, weil es hier um ganz unterschiedliche Regelungszusammenhange geht.
Das Gleichbehandlungsgesetz stellt auf die Verhinderung individueller Diskriminierung in der
Arbeitswelt auf Grund ua der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Religion oder ethnischen
Gemeinschaft ab. Dadurch nicht erfasst werden jedoch generelle Zugangsbeschrénkungen zum
Arbeitsmarkt fir Drittstaatsangehdrige. Das Gleichbehandiungsgesetz stellt daher auch keine
Grundlage fiir Anderungsvorschlage zum Auslénderbeschéftigungsgesetz dar.

Der Ausschuss nimmt diese Darstellung einhellig zur Kenntnis und empfiehlt dazu keine weitere
Veranlassung.




