AUGE Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Asylwerberinnen
Antrag 6

Zuweisung | Ausschuf fur Arbeitsmarkt

Der Antrag geht von der (zum heutigen Zeitpunkt nicht mehr akiuellen) Rechislage aus, dass
Asylwerberinnen grundséatzlich vom Arbeitsmarktzugang fur nicht geringflgige Arbeitsstellen
ausgeschlossen sind. Gefordert wird der uneingeschrankie Arbeitsmarktzugang bis zum Ende des
Asylverfahrens.

VVom Biiro wird berichtet, dass der aktuellen Rechtslage nach Asylwerberinnen nur noch in den ersten
drei Monaten generell vom Arbeitsmarktzugang ausgeschlossen sind, danach jedoch unter den
Bedingungen des Auslénderbeschéftigungsrechts potenziell Zugang zum Arbeitsmarkt haben (zB als
Schillisselkraft oder im Rahmen des Ersatzkraftverfahrens oder als Saisonier). Tatsachlich wird ihnen
dieser Zugang auf Grund einer einschrankenden Gesetzesauslegung durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit nur fir Saisonierstellen erméglicht. Das flhrt mitunter dazu, dass zwar
Asylwerberinnen die bereits im Land sind und von &ffentlichen Leistungen ihren Unterhalt bestreiten
missen, von bestimmten Stellen ausgeschlossen bleiben, wahrend dieselben Stellen in der Folge von
einem/einer neu ins Land geholten Arbeitnehmerin aus einem EU-Drittstaat sehr wohl besetzt werden
darfen.

Der Ausschuss trifft einhellig den Beschluss, das Blro der Arbeiterkammer Wien mdge sich daftr
einsetzen, dass kiinftig eine rechiskonforme Umsetzung der aktuellen Gesetzeslage erfolgt. Das
heifdt, dass Asylwerberinnen nach dem dritten Monat des Aufenthalts der Arbeitsmarktzugang nicht
mehr generell verwehrt werden, sondern eine Beschaftigungsbewilligung nach den Voraussetzungen

des Auslanderbeschaftigungsgesetzes erteilt werden kann.



