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An die 04. Vollversammlung am 12.06. 2015
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Salzburg

Verbesserung der Rechte von Arbeitnehmerinnen bei Kiindigung

Die Kiindigung von Dienstnehmerinnen durch den Dienstgeber ist in Osterreich
verhaltnismaRig einfach. Das flhrt in der Praxis zu einem oftmals sehr sorglosen
Umgang durch Dienstgeberlnnen mit diesem Thema.

Das wiederum bewirkt bei Arbeitnehmerinnen, dass sie aufgrund von Angst auf die
ihnen zustehende Rechte zugunsten des Erhalts ihres Arbeitsplatzes verzichten.

Auch die Umgehung des Betriebsrates durch ein Drangen des Dienstgebers auf eine
einvernehmliche* Auflésung des Dienstverhaltnisses stellt in der Praxis ein grol3es
Problem da. Haufig befinden sich Arbeitnehmerinnen dann in einer
Bedrohungssituation, die bewirkt, dass sie Losungen zustimmen, die fur sie
nachteilig sind.

Die AUGE/UG stellt daher den

ANTRAG

Die 4. Vollversammlung der AK- Salzburg tritt daher fiir eine Verbesserung der
Rechte von Arbeitnehmerinnen bei einer Kiindigung durch den Dienstgeber ein
und fordert die Bundesregierung, auf, folgend e Anderungen per Gesetz
umzusetzen.

e Keine Kiindigung nach einem Arbeitsunfall

e Inhaltliche Begriindung einer Kiindigung gegeniiber dem/der
Dienstnehmerin und dem Betriebsrat

e Erhohung der Kiindigungsfristen (insbesondere fiir altere
Arbeitnehmerinnen)

e Erschwerte Kiindigung im Krankheitsfall



e Konsultation des Betriebsrates mit einer eingehenden Klarung der
Situation

¢ Bei einer einvernehmlichen Auflosung des Dienstverhiltnisses muss der
Betriebsrat im Vorfeld informiert werden

o Genereller Anspruch auf Postensuchtage, da es bei einer
einvernehmlichen Auflésung des Dienstverhiltnisses schwer ist
nachzuweisen, dass die Initiative vom Dienstgeber ausgegangen ist

Fur die AUGE/UG

Mduliner Robert



