


AK-WAHL 2019:

LISTE 4, AUGE/UC

Die AK-Wahlenfinden unter besonderen Vorzei-
chen statt: Wir haben eine Regierung, die so offen
wie keine andere zuvor die Interessen der Indust-
rie vertritt. Der Klimawandel hat inzwischen auch
Osterreich fest im Griff. Und: Noch nie war die Ar-
beiterkammer so schweren politischen Angriffen
ausgesetzt.

Fur uns ist klar: Gerade jetzt braucht es eine
starke AK, die unterstitzt, hilft und gegen
Verschlechterungen ankampft. Aber auch eine
AK, die mutige Lésungen fir die wichtigen
Probleme unserer Zeit sucht — die Klimakrise
die wachsende Ungleichheit die zunehmende
Spaltung unserer Gesellschaft.

Dafir braucht’s uns.

Alternative, Griine und Unabhéngige
Gewerkschafterlnnen

FUR EINE STARK
UND MUTIGE AK|

Wir von der [ AVl€ =€, stehen fUr eine mutige,
zukunftsgerichtete AK . Konsequent.
Kompetent. Selbstbewusst:

|- Fur Klimaschutz statt Profitemacherei auf
Kosten von Mensch und Natur

|1 Fur Zusammenhalt statt Hetze und Angstmache

|1 Fur eine demokratische Arbeitswelt, die sich
an den Bediirfnissen der Menschen orientiert,
nicht an Konzerninteressen

Wir fihren zusammen, was zusammengehort:
Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit, Demokratie.
Daflir machen wir uns stark. Darauf ist Verlass.

Deine Alternativen, Griinen und
Unabhéangigen Gewerkschafterlnnen

Liste 4
AUGE/UG

Die im Folder abgebildeten erwachsenen
Personen sind Aktivistinnen der AUGE/UG.

30 STUNDE
SIND GENUG

Der technologische Fortschritt macht'’s
madglich: In immer kirzerer Zeit wird mit
weniger Personal immer mehr produziert.
Bislang profitieren allerdings fast aus-
schlieBlich die Unternehmen: Gewinne
steigen, wahrend L6hne stagnieren und
Jobs verloren gehen.

Ungerechtigkeiten gibt es auch anders-

wo: Arbeit ist z. B. zwischen Mannern und
Frauen besonders ungleich verteilt.

Hier Gberlange Arbeitszeiten, da ‘
Teilzeit mit Einkommen, die oft N

kaum zum Leben reichen.

Wir von der [ALle =i0Ie

wollen Arbeit, Zeit und Geld
FAIRteilen. Wir sagen
daher: Hochste
Zeit fUr Arbeits-
zeitFAIRkuUrzung!

DAMIT DIE ARBEIT NICH
DEIN LEBEN-RISST

|1 Arbeitszeitverkirzung in Richtung
30-Stunden-Woche mit Personal-
aufstockung und vollem Lohnausgleich
fur untere und mittlere Einkommen

|1 Planbare Arbeitszeiten, weniger
Uberstunden — Nein zu 12-Stunden-Tag
und 60-Stunden-Woche

|1 Flexible Arbeitszeiten nach unseren
Bedurfnissen

|1 Recht auf berufliche Auszeiten z. B. fur
Bildung, berufliche Umorientierung oder
Burn-Out-Pravention

KLIMA VOR
PROFIT

Die Klimakrise ist langst zur sozialen Krise
geworden. Wetterextreme machen Arbeit
im Freien unertraglich und belasten die
Gesundheit. Unter Hitze, Luftverschmut-
zung und Feinstaub leiden besonders
altere Menschen, Arme, Kranke und Kinder.
Da muss sich was andern!

Klima- und Umweltschutz sind
Uberlebensfragen. Osterreich muss
endlich wirksame MalRnahmen
gegen den Klimawandel setzen.
Dazu braucht es Druck. Auch

von der AK. Dafir sorgen wir.

sl AUGE/UGH

DAMIT DIR NICH
DIE LUFT AUSGEH

1 Umwelt vor Konzerninteressen!
Nein zum Abbau von Umwelt- und
Burgerinnenrechten. Klimaschutz muss
hdchste politische Prioritdt bekommen!

|1 Schiene statt Stral3e: Flachendeckender
Offi-Ausbau, giinstige Jahrestickets und
ein leistbares Osterreichticket!

L Sozial-6kologische Steuerreform:
Steuern auf Arbeit senken, Steuern auf
Umwelt- und Ressourcenverbrauch
erhohen, umweltfreundliches Verhalten
fordern (Okobonus)!

1 Offentliche Auftrage nur an
Unternehmen mit hohen
Umwelt- und Sozialstandards!

HER MI
FAIR!

Wirtschaft und Arbeit sind massiven
Anderungen unterworfen. Digitalisierung
und Klimakrise lassen ,alte* Berufe ver-
schwinden, andere verandern sich, neue
entstehen. Oft sind neue Jobs aber unsi-
cher und schlecht abgesichert.

Viele Arbeitnehmerlnnen sorgen sich daher
um ihre Zukunft. Darum muss der Wandel
in der Arbeitswelt fair gestaltet werden.
Betroffene missen bestmdgliche Unter-
stitzung bekommen.

Dafur braucht’s einen starken
Sozialstaat und mehr Ver
teilungsgerechtigkeit.

Dafur kAmpfen wir

von der | Ablei=llie,

DAMIT WOHLSTANI
BEI ALLEN ANKOMM

|1 Soziale Absicherung von prekéar und
atypisch Beschéftigten durch ein
modernes Arbeitsrecht und eine Grund-
sicherung, die in allen Lebenslagen vor
Armut schitzt!

|- Solidarische Finanzierung unseres
Sozialstaats durch héhere Besteuerung
von Kapital und Vermogen!

| Einrichtung eines ,Solidaritats- und
Qualifizierungsfonds* zur Unterstiitzung
von Arbeitnehmerlnnen aus Branchen,
die von Digitalisierung und Klimawandel
besonders betroffen sind!

| Investitionen in Jobs mit Zukunft und
dort, wo gesellschaftlicher Bedarf
besteht: Z. B. Klima- und Umweltschutz,
Pflege und Bildung!

Gewerkschafterlnnen

Alternative, Griine und Unabhéngige



