JUG

Alternative, Griine und Unabhéngige
Gewerkschafterinnen Salzburg

An die 3. Vollversammlung am 13.11.2019
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Salzburg

Mitspracherecht des Betriebsrates bei Umstrukturierungen
einfiihren!

Betriebsanderungen sind Bestandteil im Alltag des Betriebsrates. Betriebsanderung
ist nicht nur Outsourcing von Betriebsteilen. Auch Neustrukturierungen bedeuten fur
die Mitarbeiter*innen, dass sich ihr Arbeitsalltag verandert.

Sei es die Zusammenlegung von Betriebsteilen oder die Umwandlung von
Einzelblros in ein GroRraumburo. Die Auswirkung solcher MalRnahmen auf das
Betriebsklima kann enorm sein und auch fur die 6konomische Entwicklung eines
Betriebes bedeutsam werden.

Zwar raumt das Gesetz dem Betriebsrat ein Informations- und Beratungsrecht ein,
denn seit 2011 gilt, dass die ,Information zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in
einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen hat, die dem Zweck angemessen sind
und es dem Betriebsrat ermdglichen, die moglichen Auswirkungen der geplanten
MafRnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme abzugeben®, aber ob
diese Stellungnahme bertcksichtigt wird oder mit freundlicher Ignoranz in der
Schreibtischschublade verschwindet, bleibt der Betriebsleitung Gberlassen.

Eine wirkliche Paritat der Mitbestimmung, also eine gleichberechtigte Teilnahme am
Entscheidungsprozess in wirtschaftlichen Angelegenheiten, fehlt. Es braucht zum
einen eine verpflichtende Berlicksichtigung der Stellungnahme des Betriebsrates,
zum anderen eine Erweiterung des Begriffs Betriebsanderung.

Hinsichtlich der Stellungnahme sollte es ein klar strukturiertes Procedere geben, an
dem sich die Verhandlungspartner*innen orientieren kdnnen. In einem
ausgewogenen Dialog sollte die Betriebsleitung nachvoliziehbar begriinden, wie die
Stellungnahme des Betriebsrates berlicksichtigt worden ist.



Die AUGE/UG stellt daher den

ANTRAG

Die 3. Vollversammlung der Arbeiterkammer Salzburg fordert die zukuinftige
Bundesregierung und den Nationalrat auf, im ArbVG ab § 108 die bisherigen
Mitwirkungsrechte durch Mitspracherechte zu (ver)starken. Dabei sollte der
Begriff Betriebsanderung im obigen Sinne erweitert werden. Zudem sollte eine
verpflichtende Beriicksichtigung der Stellungnahme des Betriebsrates mit
einem klaren Procedere eingefiihrt werden.

Far die AUGE/UG

Klaus Brandhuber



