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Jetzt aber nicht wirklich,
oder?

Leider doch. Der 12-Stunden-
Arbeitstag droht!

Industrie und Wirtschaft for-
dern schon lange, dass wir
Arbeitnehmerlnnen ,flexibler”
arbeiten sollen. Flexibel heif3t
langer: Bis zu 12 Stunden/Tag,
und 60 Stunden/Woche. So
billig wie maglich, jederzeit
verfiigbar, ohne allzu viele
Einschrankungen. Ja und
wenn geht, ohne mit lastigen
Gewerkschaften Bedingungen
ausverhandeln zu miissen.

Weil die OVP ihren GroBspendern im Wort ist und
die FPO noch nie eine Partei der ,kleinen Leute”
sondern immer des groBen Geldes war, soll der
12-Stunden-Arbeitstag maglichst rasch beschlossen
werden. Ohne groBes Aufsehen. Weil die Regierung
weil}, wie unpopulér diese MaBnahme ist.

Ohne groBes Aufsehen? Spielt’s nicht! Wehren wir
uns gemeinsam gegen diesen Zeitraub. Wir arbeiten
schlieBlich um zu leben. Und nicht umgekehrt.



Uberstunden leisten, weil seine Abteilung personell
unterbesetzt ist. Vor 19 Uhr ist Herr S. selten zu Hau-
se. Jetzt wird’s noch spater. Und seine Kinder? Die
kennt er inzwischen vor allem vom Foto ...

Beispiel 3:
Yasmin und Max allein
zu Haus?

Frau B. ist Alleinerzieherin zweier Volks-
schulkinder im Alter von 6 und 9. Sie

hat Gliick: beide besuchen einen Hort.
Das ermédglichtihr, einer gut bezahlten Vollzeitarbeit
nachzugehen. Zeitlich wird’s jetzt schon manchmal
knapp, weil die Kinder spétestens um 17 Uhr zu Hause
sind. Muss sie mal Uberstunden machen, passt die
Nachbarin auf. Aber regelmaRig geht das auch nicht.
Jetzt hat der Chef mitgeteilt, dass kiinftig 6fter mal

12 Stunden gearbeitet werden miissen. Er erwartet
sich von allen MitarbeiterInnen die entsprechende
Bereitschaft dazu. Frau B. kann da nicht mit. Sie

wird ihren Job verlieren. Ob sie wieder einen findet?
Gerade denkt sie daran, dass irgendein Politiker
davon gesprochen hat, dass 12-Stunden-Arbeitstage
ohnehin nur ,freiwillig” wéren ...

Beispiel 4:
Meine Zeit?
Schaut schlecht aus ...

Frau L. arbeitetin einem mittelgroBen Betrieb. Mit
Betriebsrat. Wenn friiher bei ,besonderem Arbeits-
bedarf” hin und wieder langer als 10 Stunden pro Tag



Uberstunden leisten, weil seine Abteilung personell
unterbesetzt ist. Vor 19 Uhr ist Herr S. selten zu Hau-
se. Jetzt wird’s noch spéter. Und seine Kinder? Die
kennt er inzwischen vor allem vom Foto ...

Beispiel 3:
Yasmin und Max allein
zu Haus?

Frau B. ist Alleinerzieherin zweier Volks-
schulkinder im Alter von 6 und 9. Sie

hat Gliick: beide besuchen einen Hort.
Das ermdglicht ihr, einer gut bezahlten Vollzeitarbeit
nachzugehen. Zeitlich wird’s jetzt schon manchmal
knapp, weil die Kinder spétestens um 17 Uhr zu Hause
sind. Muss sie mal Uberstunden machen, passt die
Nachbarin auf. Aber regelmaRBig geht das auch nicht.
Jetzt hat der Chef mitgeteilt, dass kiinftig 6fter mal

12 Stunden gearbeitet werden miissen. Er erwartet
sich von allen MitarbeiterInnen die entsprechende
Bereitschaft dazu. Frau B. kann da nicht mit. Sie

wird ihren Job verlieren. Ob sie wieder einen findet?
Gerade denkt sie daran, dass irgendein Politiker
davon gesprochen hat, dass 12-Stunden-Arbeitstage
ohnehin nur freiwillig” wéren ...

Beispiel 4:
Meine Zeit?
Schaut schlecht aus ...

Frau L. arbeitetin einem mittelgroBen Betrieb. Mit
Betriebsrat. Wenn friiher bei ,,besonderem Arbeits-
bedarf” hin und wieder langer als 10 Stunden pro Tag



gearbeitet wurde, musste eine Betriebsver-
einbarung abgeschlossen werden. So wurden
die Interessen der Beschéftigten abgesichert,
wie z.B. die Maglichkeit, Uberstunden in
langeren Freizeitblocken dann abzubauen,
wann die Beschéftigten wollten. Das gibt's al-
lerdings nicht mehr. Jetzt hat der Betriebsrat
nichts mehr mitzureden! Und schon wollen die
neuen Eigentiimer, dass kiinftig viel 6fter langer und
flexibler gearbeitet wird. Weil es die Konkurrenz auch
macht. Und sonst angeblich Jobs in Gefahr sind. Wer
will schon die Arbeit verlieren? Frau L. arbeitet nun
regelmiRig 12 Stunden téglich. Uberstunden werden
dann abgebaut, wann der Chef es will. Bediirfnisse
der ArbeitnehmerInnen zahlen nur noch wenig ...

Wie sich Arbeit zwischen Mannern und
Frauen verteilt:

48,3 % Teilzeit

51,7 % Vollzeit

11 % Teilzeit

89 % Vollzeit




LIRS ULGELRYLTH Y Lange Arbeitszeiten
miissen Ausnahme bleiben und diirfen nicht
Regel werden.

30-Stunden pro Woche sind genug [{FINEIE
pflichtender Aufstockung der Belegschaft und
Einkommensausgleich fiir untere und mittlere
Einkommen.

Mein Leben — meine Arbeitszeiten Bl E
tigte Interessen der Arbeitnehmerlnnen
miissen Vorrang gegeniiber betrieblichen
Wiinschen haben.

Weniger Uberstunden und Mehrarbeit

Hohere Arbeitgeber-Beitrdge zu Arbeits-
losen-, Kranken- und Unfallversicherung

bei Uber- und Mehrstunden. Verpflichtende
Personalaufstockung, wenn in einem Betrieb
iiber lange Zeit regelmaRig Uberstunden
geleistet werden

Arbeitszeitflexibilisierung nach unseren
LU TS (T | Recht auf Teilzeit in bestimm-
ten Lebensphasen (z. B. zur Weiterbildung,
Kinderbetreuung) mit Riickkehrrecht zu
Vollzeit, Recht auf ldnger zusammenhéngende
berufliche Auszeiten (,Karenzen”) fiir Weiter-
bildung, Pflege, beruflicher Umorientierung,
Burn-Out-Préavention

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhéngige Gewerkschafterinnen




Was die Regierung durchdriicken will:

¢ Generelle Anhebung der Hichstarbeits-
zeiten auf 12 Stunden/Tag und 60 Stun-
den/Woche. Auch bei Gleitzeit.

®  Wegfall der ,arbeitsmedizinischen Unbe-
denklichkeitspriifung” und der Mitbe-
stimmung des Betriebsrats bei 12-Stun-
den-Tag und 60-Stunden-Woche!

Was die Arbeitnehmerinnen wollen:




ArbeitszeitFAIRkiirzung
ist machbar!

Gehen wir mit der Zeit —
Arbeitszeitverkiirzung jetzt!

Arbeitszeitverkiirzung —und das bei vollem Lohnaus-
gleich? Das kann sich die Wirtschaft doch nie leisten,
oder?

Zuallererst: Seit Ende des 19. Jahrhunderts hat sich
die Arbeitszeit beinahe halbiert. Bei steigendem
Wohlistand. Niemand wird ernsthaft behaupten, es
ginge uns heute schlechter als vor 150 Jahren.

Entwicklung der Arbeitszeit

Zahl der jahrlichen Arbeitsstunden seit der Industri-
ellen Revolution’

1750 1800 1850 1900 1950 2000




Schweden und Norwegen
machen es vor!

In Schweden und Norwegen wurde in unterschiedli-
chen Unternehmen der 6-Stunden-Arbeitstag und die
30-Stunden-Woche eingefiihrt. Mit Erfolg: Kranken-
stdnde gingen zuriick, die Arbeitszufriedenheit stieg.
Die héhere Produktivitdt machte in kurzer Zeit die
gestiegenen Stundenléhne wett.

Langer arbeiten wie in Skandinavien?

Jahresarbeits-  Wochenarbeits-
zeit zeit, Vollzeit




Arbeitszeitverkiirzung findet statt
— auch in Osterreich!

Ein Marketing-Unternehmen in Oberdsterreich hat
kiirzlich die 30-Stunden-Woche eingefiihrt. Ein
Osttiroler Unternehmen die Vier-Tage- und 36-Stun-
den-Woche. In einigen Betrieben hat die Gewerk-
schafterfolgreich eine 6. Urlaubswoche ausverhan-
delt. Die Freizeitoption in einigen Kollektivvertragen
lasst kiirzere Arbeitszeiten im Abtausch gegen
Lohnerhdhungen zu.

Einzelne Beispiele fiir gelungene Arbeitszeitverkiir-
zung sind gut. Es braucht aber Arbeitszeitverkiirzung
fiir alle. Damit Arbeit, Einkommen und Chancen
gerechter verteilt werden. Und damit mehr Zeit fiir's
Leben bleibt.

Mehr Mut fiir eine lebens-

meine Zeit gehort mir

Mehr Infos und Beitrége zu den Pldnen der Bundes-
regierung und rund ums Thema bekommst Du auf
http://arbeitszeitfairkuerzen.at

auge.or.at K] @augeug
@auge_ug ] @auge_ug
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