¢ AUGE[e

Arbeitszeiten:
Alles flexi, oder

was? ;
NN N

www.auge.orat § ¥



All-in, Gleitzeit, Rufbereitschaft, Schichtarbeit, Uber-
stunden, Telearbeit, Teilzeit, ... Wir arbeiten so flexi-
bel wie selten zuvor. Man kdnnte meinen, es reicht.
Aber die Wirtschaft will mehr. Wir sollen noch Iénger,
noch flexibler arbeiten und jederzeit verfiigbar sein.
Die tolle neue Arbeitswelt, wenn es nach der Wirt-
schaft geht: tdgliche Normalarbeitszeit bis zu 10 Stun-
den — Hdchstarbeitszeit 12 Stunden — Durchrech-
nungszeitrdume von bis zu zwei Jahren — Lockerung
der Wochenendruhe.

m Lange Arbeitszeiten gehen auf Kos-

ten unserer Gesundheit, unseres Privatlebens und
unserer Erholung. Unplanbare, flexible Arbeitszeiten
erschweren die Vereinbarkeit von Beruf und Kinder-
betreuung.

Wir arbeiten aber um zu leben. Und nicht umgekehrt.

Darum brauchen wir Arbeitszeiten nach unseren
Bediirfnissen und Lebenslagen. Arbeitszeiten, die
nicht krank machen. Arbeitszeiten, die planbar sind.
Arbeitszeiten, die Arbeit gerechter verteilen. Damit
die Arbeit nicht das Leben frisst.

lhre

Alternativen, Griinen
und Unabh&ngigen
Gewerkschafterlnnen

(AUGE/UG) et b




Sind die Arbeitszeiten in

Osterreich zu wenig flexibel?

m Sowohl Arbeitszeitgesetz als auch Kollektiv-
vertrdge erlauben viel Flexibilitdt. So darf in Ausnah-
mefédllen schon jetzt die tdgliche Hochstar-
beitszeit auf 12 Stunden erhdht (z. B. bei
Schichtarbeit oder besonderem Arbeits-
bedarf) oder die Normalarbeitszeit auf
10 Stunden ausgeweitet (z.B. bei 4-Tage-
Woche oder bei Gleitzeit) werden. Das

Gesetz erlaubt bis zu 10 Uberstunden pro Woche und
60 Stunden pro Jahr. Uber Kollektivvertrige kdnnen
zusitzliche Uberstunden und flexiblere Regelungen
bei den Hochstarbeitszeiten vereinbart werden.

Osterreich bei Arbeitszeiten in Europa ganz vorne!

Gewdhnliche Arbeitszeiten von Vollzeitheschiftigten oh




Die Spielrdume fiir branchenweite und darauf aufbau-
end betriebliche Modelle der Arbeitszeitgestaltung
sind bereits so vielfaltig, dass beinahe die Ubersicht
verloren geht. Aber: Gewerkschaften, Betriebsrite
und Arbeitnehmerlnnen haben bei Arbeitszeitrege-
lungen ein gewichtiges Wort mitzureden! Die Unter-
nehmen kénnen nicht einfach flexible Arbeitszeiten
diktieren. Und das stort viele in der Wirtschaft.

ne Zweittitigkeit




Was will die Wirtschaft

Langer arbeiten um weniger Geld: PPERR S-EWIT)
es der Wirtschaft geht! Uberstunden sind bekannt-
lich nicht gratis. Darum wollen Wirtschaftskammer
(WKO) und Industriellenvereinigung (V) die tégliche
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden erhdhen
und Durchrechnungszeitrdume fiir Uber-
stunden verldngern. Somit wéren weniger
o) Uberstundenzuschldge zu zahlen. Das
o k&me einer Lohnkiirzung gleich. Die Un-
ternehmen kdnnten sich viel ersparen — auf
unsere Kosten: Nach Schatzungen von Arbeiterkam-
mer und Gewerkschaft PRO-GE 1,5 bis 2 Milliarden
Euro pro Jahr!

Warum Arbeitszeiten nicht direkt in den
Betrieben verhandeln?

Kollektivvertrdge schieben inner-
halb einer Branche diesem Dumping
einen festen Riegel vor.




Arbeitszeitverkiirzung in Richtung 30-Stun-
den-Woche und 6-Stunden-Arbeitstag mit
verpflichtender Aufstockung der Belegschaft
und Einkommensausgleich fiir untere und
mittlere Einkommen.

Planbare Arbeitszeiten: Berechtigte Interes-
sen des/der ArbeitnehmerIn miissen Vorrang
vor betrieblichen Erfordernissen haben.

Eindimmung von Uberstunden und Mehrar-
beit: Hohere Uberstundenzuschliage, weniger
Ausnahmen im Arbeitszeitgesetz. All-in-Ar-
beitsvertrége nur fiir Fiihrungskréfte.

Kein weiteres Aufweichen der Wochen-
endruhe

Recht auf Teilzeit in bestimmten Lebens-
phasen (z. B. Weiterbildung, Kinderbetreuung)
mit Riickkehrrecht zu Vollzeit.

Recht auf berufliche Auszeiten (Karenzen)
fiir Bildung, Betreuung, Pflege oder Burn-out-
Pravention.

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhéngige Gewerkschafterinnen



Warum treffen langere

Arbeitszeiten vor allem

Nach wie vor wird Hausarbeit, Kinderbetreuung und
Pflege zum groBten Teil von Frauen geleistet. Weil
es zu wenige Kinderbetreuungs- oder Pflegepldtze
gibt, kénnen viele Frauen nur Teilzeit arbeiten. Oft
ohne ausreichendes Einkommen, ohne berufliche
Aufstiegschancen und mit unzureichender sozialer
Absicherung. Werden Arbeitszeiten ausgeweitet,
kdnnen noch weniger Frauen in Vollzeit arbeiten.
Auch fiir Ma@nner wird es schwerer, ihren Anteil an
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege zu {iberneh-
men. Die Ungleichverteilung zwischen Mé&nnern und
Frauen nimmt noch zu.

Wie sich die Arbeit zwischen Mannern
und Frauen aufteilt
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Bezahlte Arbeit




Wunsch und Wirklichkeit

Glaubt man der WKO, kdnnen es viele Arbeitneh-
merlnnen gar nicht erwarten, flexibler — sprich langer
—arbeiten zu diirfen. Viele Untersuchungen und
Studien zu den Arbeitszeitwiinschen der Arbeitneh-
merlnnen selbst ergeben allerdings ein ganz anderes
Bild: Laut einer AK-Studie wollen Vollzeitbeschéftigte
z.B. durchschnittlich um 1 Stunde und 48 Minuten
weniger je Woche arbeiten, Teilzeitbeschéftigte dafiir
um 2 Stunden und 42 Minuten mehr. Die Begeisterung
fiir 12-Stunden-Arbeitstage diirfte sich demnach
—entgegen der Behauptungen der WKO — eher in
Grenzen halten. auelie: Ak wien 2015

Achtung! Lange Arbeitszeiten gefihrden
die Gesundheit

Ab der 10. Stunde erhdhen sich Unfallge-

fahren und Fehlerhéufigkeiten drastisch.
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