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Arbeitslosigkeit wird gemacht. NS REREEE

rem Folge einer falschen Wirtschaftspolitik. Einer
falschen Wirtschaftspolitik, wie sie quer {iber Europa
insbesondere auch Frauen trifft. Und Frauenarbeitslo-
sigkeit dramatisch steigen l&03t.

Denn es ist nun mal so: Frauen und Ménner sind von
politischen MaRnahmen unterschiedlich betroffen.
Spart die dffentliche Hand bei Pflege und Kinderbe-
treuung, trifft das insbesondere Frauen. Weigert sich
die Politik, Arbeitszeit zu FAIRkiirzen, bleibt Arbeit
und damit Einkommen zwischen Mé&nnern und Frauen
ungleich verteilt. Und solange Frauen weniger verdie-
nen als Ménner, sind Frauen im Falle von Arbeitslosig-
keitungleich stérker von Armut bedroht.

Mit diesem Folder wollen wir nicht nur die Ursachen
fiir steigende Arbeitslosenzahlen bei Frauen thema-
tisieren, sondern auch KGRI CI LI BV IR
m aufzeigen. Wege im Zeichen von mehr
Geschlechtergerechtigkeit. Die braucht es gerade
auch am Arbeitsmarkt.
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Arbeitslosigkeit be

Warum ist die Frauenarbeitslosigkeit so stark
ESICLE g Mit Ausbruch der Finanzkrise 2008 stieg
zuallererst die Arbeitslosigkeit bei M&nnern in der
Industrie stark an. Mit Kurzarbeit und Konjunkturpa-
keten gelang es, die Arbeitslosenzahlen in Grenzen
zu halten. Spétestens seit 2012 kam es auch zu einen

Frauenarbeit in der Krise — atypisch und prekar

Am starksten stieg die Arbeits-
losigkeit von 2014 auf 2015 im
Handel (+ 10 Prozent) und im
Gesundheits- und Sozialbereich
(+ 11 Prozent), zwei Branchen
mit besonders hohem Frau-
enanteil.




fen ... nicht Ar

deutlichen Anstieg der Frauenarbeitslosigkeit. Damals
verpflichteten sich die EU-Staaten zu drastischen
SparmalBnahmen (,Fiskalpakt”). Damit sollten die vor
allem wegen der Bankenrettung gestiegenen Staats-
schulden reduziert werden. Ausgaben fiir
Pflege, Gesundheit und Bildung wurden
gekiirzt — Bereiche, wo besonders viele
Frauen arbeiten. Aber auch der Handel
mit seinen vielen weiblichen Beschéftig-
ten war betroffen: Wenn der Staat weniger
investiert, steigt die Arbeitslosigkeit, den Menschen
bleibt immer weniger Geld fiir Konsum und Existenz-
sicherung. Der EU-weite Sparkurs bei dffentlichen
Ausgaben trifft also Frauen besonders hart!

Wie kann die Frauenbeschaftigung erhoht werden?

Die EU-weit— auch in Osterreich — betriebene Spar-

politik bei den &ffentlichen Ausgaben trifft Frauen

doppelt hart: Wird weniger Geld fiir Pflege, Betreuung

und Bildung ausgegeben, gehen in diesen Bereichen
___ Frauenjobs verloren. Gleichzeitig arbeiten

Frauen wegen der immer noch vorherr-
schenden geschlechtertypischen Arbeits-
teilung — Frauen machen den gréR3ten Teil

der unbezahlten Haus-, Betreuungs- und

Pflegearbeit —wesentlich 6fter in Teilzeit als

Ménner oder gehen iiberhaupt keiner Erwerbsarbeit

nach. Werden Ausgaben fiir 6ffentliche Leistungen

weiter gekiirzt, drohen Frauen noch stérker aus der
bezahlten Erwerbsarbeitin die unbezahlte hdusliche

Pflege- und Betreuungsarbeit gedréngt zu werden,



was auf Kosten ihrer finanziellen Eigenstédndigkeit,
sozialen Sicherheit und Selbstbestimmung geht.
Offentliche Investitionen in soziale Dienste, Pflege,
Betreuung und Bildung sind wesentliche Vorausset-
zung zur Erhéhung der Frauenbeschéftigung. Wer hier
spart, spart bei den Frauen!

Armutsrisiko Arbeitslosigkeit

Mittlere Monatseinkommen nach Geschlecht

< 1.160
636 @

83.1 Prozent aller im Jahr 2014 abgelehnten
Antrige auf Notstandshilfe betrafen Frauen




Arbeit FAIRteilen, Arbeitszeit FAIRkiirzen —
in Richtung 30-Stunden-Woche, mit einem
gerechten Lohn- und Personalausgleich

Keine Anrechnung des Partnerlnneneinkom-
mens bei der Notstandshilfe. Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe armutsfest machen

Frauenbeschéftigung fordern — durch Inves-
titionen in Bildung, Gesundheit und Soziale
Dienste. Fldchendeckender Ausbau von
Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Deutliche finanzielle und gesellschaftliche
Aufwertung ,.typischer” Frauenberufe

Absicherung und Ausbau frauenspezifischer
MaBnahmen in der Arbeitsmarktpolitik: Die
Hélfte der AMS-Mittel fiir Frauenforderung
—auch in Zukunft! Ausbau ldngerfristiger
Qualifikations- und Weiterbildungsmalnah-
men fiir Frauen in ,nicht-typischen” Berufen,
Forderung von Frauenkompetenzen. Recht
auf Vermittlung in Vollzeit bzw. ,qualifizier-
te” Teilzeit, keine Sanktionen bei Ablehnung
schlechter Jobs

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhéngige Gewerkschafterlnnen



FAIRteilen

Sind Frauen bei Arbeitslosigkeit besonders armuts-
WEAELIGTE R Ja. Aus zweierlei Griinden: Die mittleren
Fraueneinkommen liegen im Schnittimmer noch rund
39 Prozent unter jenen der Ménner, vor allem we-
gen Teilzeitarbeit. Die Hohe des Arbeitslosengeldes
orientiert sich allerdings an der Héhe des Erwerbs-
einkommens. Niedrige Einkommen fiihren so auch zu
einem niedrigen Arbeitslosengeld. Um ihre Existenz
absichern zu kdnnen, sind vor allem arbeitslose Frau-

\en zusétzlich auf Mindestsicherung angewie-

sen. Eine Kiirzung der Mindestsicherung
| wiirde das Armutsrisiko von Frauen noch
einmal deutlich erhéhen! Ein zusétzliches
Problem stellt die Anrechnung des Part-
nerlnneneinkommens bei der Notstandshilfe
dar: verdient der/die PartnerIn zu viel, gibt es keine
Notstandshilfe —und das kann schon bei 1.200 Euro
brutto im Monat sein. Vor allem Frauen verlieren
dadurch den Notstandshilfebezug — was nicht nur ihre
finanzielle Notlage verschérft, sondern auch noch die
Abhéngigkeit vom Partner/der Partnerin erhdht.

Quelle: AK, Gender Pay Gap

Profitieren Frauen von einer allgemeinen Arbeits-
PCIWCI (eI Ja, auf jeden Fall. Nach wie vor gilt:
Frauen leisten zwei Drittel der unbezahlten Haus-,

Pflege- und Betreuungsarbeit, Mdnner dagegen rund
zwei Drittel der bezahlten Erwerbsarbeit. Deshalb ar-
beiten Frauen iiberwiegend Teilzeit, Madnner dagegen
Vollzeit — nicht zuletzt deswegen sind die Einkommen



zwischen den Geschlechtern sehr ungleich verteilt.
Eine allgemeine Arbeitszeitverkiirzung mit einem ge-
rechten Lohnausgleich bei unteren und mittleren Ein-
kommensgruppen wiirde dagegen die Chance bieten,
bezahlte und unbezahlte Arbeit gerechter zu vertei-
len — weil Frauen ,ihre” Teilzeit aufstocken kdnnten,
ménnliche Vollzeitarbeit dagegen verkiirzt wére.

Arbeitszeiten: Wunsch nach Verkiirzung
und Aufstockung

Arbeitszeitverkiirzung — etwa der
Abbau von Uberstunden - brichte
auch zusatzliche Jobs:
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