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Vor vierzig Jahren, am 6. Janner 1975 trat in Oster-
reich das Gesetz liber den 8-Stunden-Arbeitstag und
die 40-Stunden-Arbeitswoche in Kraft. Damit wurde
eine langjéhrige Forderung der Arbeiterinnenbewe-
gung umgesetzt, die eine gerechtere Verteilung der
Arbeit sowie mehr Zeit fiir Erholung brachte.

Seither hat sich leider nicht viel

getan. In einigen Branchen gilt inzwischen zwar die
38,5-Stunden-Woche. Doch von Unternehmerinnen-
seite werden bereits Stimmen laut, die {iberhaupt
wieder zuriick zum 12-Stunden-Arbeitstag wollen. Die
Fakten belegen, dass das Gegenteil notwendig ist:
Die Zahl der Arbeitslosen steigt und steigt. Teilzeitbe-
schéftigung nimmt zu — oft mit Einkommen, die nicht
zum Leben reichen. Auf der anderen Seite biirdet man
den Beschaftigten immer mehr Uberstunden auf und
erhéht den Leistungsdruck.

DENLIG LA IRYETIE Hochste Zeit also, Arbeit gerech-

ter zu verteilen — und damit auch Lebenschancen, Zeit
und Geld.

Machen wir gemeinsam Druck — und zwar jetzt:

Fiir eine Arbeitszeit-FAIR-Kiirzung im Sinne der
Arbeitnehmerlnnen!

lhre

Alternativen, Griinen
und Unabh&ngigen
GewerkschafterInnen
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Warum es Arbeit

SO E T X LT T G Rund 400.000 Men-
schen sind in Osterreich derzeit arbeitslos. Uber eine
Million Arbeitnehmerlnnen — iiberwiegend Frauen —
arbeiten Teilzeit. Oft unfreiwillig, oft mit Einkommen,
die nicht zum Leben reichen. Gleichzeitig arbeiten
Vollzeitbeschaftigte in Osterreich mit durchschnitt-
lich 41,7 Stunden pro Woche deutlich I&nger als der
EU-Schnitt. Eine allgemeine ArbeitszeitFAIRkiirzung
wiirde das Arbeitsvolumen und damit Einkommen
gleichméRiger und gerechter verteilen.

Wussten Sie, dass ...

2170.4 Millio-
nen Uberstunden

130.000 Vollzeitstellen

SO D AR UET{CIM Eine OECD-Studie

hatergeben, dass im Vergleich zu anderen Industrie-
landern in Osterreich die Arbeitsbelastung beson-
ders hoch ist. Wesentliche Griinde dafiir: Zeitdruck
und lange Arbeitszeiten. Als Folge davon nehmen
Burn-out, Depressionen und andere stressbedingte
Erkrankungen zu. Zusétzlich steigt bereits ab der
siebten und achten téglichen Arbeitsstunde das Un-
fallrisiko deutlich an. Kiirzere Arbeitszeiten schiitzen
die Gesundheit und garantieren ausreichend Zeit fiir
Erholung.



szeitFAIRkiirzung b

Wussten Sie, dass ...

besonders viele
Frauen
Teilzeit

Eine Frage der Gleichstellung. (SNSRIl

noch sehr konservativ. Nach wie vor gilt: Frauen
leisten zwei Drittel der unbezahlten Haus-, Pflege-
und Betreuungsarbeit, M&nner dagegen rund zwei
Drittel der bezahlten Erwerbsarbeit. Kein Wunder,
dass die Einkommen zwischen den Geschlechtern
sehr ungleich verteilt sind. Zusétzlich arbeitet schon
fast die Hélfte aller berufstatigen Frauen nur Teilzeit,
was vielfach weder finanzielle Eigensténdigkeit noch
ausreichende soziale Sicherheit garantiert. Arbeits-
zeitFAIRkiirzung ist ein wesentlicher Beitrag zu einer
gerechteren Verteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit zwischen Mé&nnern und Frauen.

Wussten Sie, dass ...

in Schweden und Norwegen

30-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich erfolgreich um-
gesetzt




ENCRIET N CIACIGGHITIY Arbeitnehmerinnen
produzieren heute um ein Viertel mehr als noch vor
20 Jahren. Profitiert haben davon vor allem die Un-
ternehmen, die enorme Gewinne eingefahren haben.
Die Realléhne — also unsere in Kaufkraft gemessenen
Einkommen — sind im selben Zeitraum kaum gewach-
sen! Eine Arbeitszeitverkiirzung wére also nur eine
verspétete Abgeltung unseres Anteils am Produktivi-
tétsfortschritt. ArbeitszeitFAIRkiirzung ist machbar
und nur gerecht— weil wir sie uns ohnehin langst
selbst erarbeitet haben.

Waussten Sie, dass ...

knapp
iiber die Hilfte

.Normalarbeitsverhaltnis”

Wussten Sie, dass ...

Mehrheit der Osterreicherlnnen
fiir Arbeitszeitverkiirzung




ArbeitszeitFAIRkiirzung in Richtung 30-Stun-
den-Woche und 6-Stunden-Arbeitstag bei
vollem Einkommensausgleich fiir untere und
mittlere Einkommen

Eindaimmung von Uberstunden durch progres-
siv steigende ArbeitgeberInnen-Zuschldge zur
Arbeitslosen-, Unfall- und Krankenversiche-

rung fiir jede zusétzlich geleistete Uberstunde

Schluss mit intransparenten , All-in“-Arbeits-
vertragen (Ausnahmen nur fiir Fiihrungskréfte)

Rechtsanspruch auf zeitlich befristete,

sozial abgesicherte berufliche Auszeiten
(Karenzen) fiir Bildung, Betreuung, Pflege oder
Burn-out-Prdvention

6 Wochen Urlaub fiir alle unselbststédndig
Beschéftigten

Rechtsanspruch auf Teilzeit in bestimmten
Lebensphasen (z. B. Weiterbildung, Kinderbe-
treuung) mit Riickkehrrecht zu Vollzeit

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhéngige Gewerkschafterinnen



Die 30-Stunden-Woche

6-Stunden tédglich, 30 Stunden in der Woche arbeiten,
und das bei vollem Lohnausgleich? Das kdnnen sich
die Betriebe doch nie leisten! Oder vielleicht doch?

In Schweden und Norwegen beweisen Unternehmen
mit groBem Erfolg, dass es geht. Dort wurde wegen
hoher Krankenstédnde als Folge des Arbeitsdrucks
der 6-Stunden-Tag (30-Stunden-Woche) eingefiihrt.
Mit dem Ergebnis, dass die Krankenstdnde deutlich
zuriickgingen und die Arbeitszufriedenheit stieg. In-
nerhalb kurzer Zeit waren die hoheren Stundenléhne
durch die gestiegene Produktivitdt wettgemacht. Bei-
spiele die zeigen: ArbeitszeitFAIRkiirzung ist sinnvoll
und rechnet sich. Gleich mehrfach sogar.

Wussten Sie, dass ...

Qualitit des
Arbeitsumfelds
hinter Ddnemark
und Schweden

=
-4}
=
%)
2
=
(2}
w

lange Arbeits-
zeiten und hoher
Zeitdruck
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0=niedrige, 1=hohe Qualitat




[EEEERT Jetzt aktiv werden

fiir ArbeitszeitFAIRkiirzung!

Auch Sie sind der Meinung, dass die Regierung nicht
genug gegen Arbeitslosigkeit tut? Dass Arbeit ge-
rechter verteilt werden muss? Dass es nach 40 Jah-
ren endlich wieder eine faire Arbeitszeitverkiirzung
braucht? Und Sie wiirden das gerne auch dem zustén-
digen Minister mitteilen? Nichts leichter als das!

O[3 400
=> : =il Schreiben sie an den Sozial- und
o m EYOEHSLIS Gl Auf arbeitszeitfair-

kuerzen.at/brief finden Sie unseren
Musterbrief, den Sie gerne ergénzen kdnnen.
Einfach online ausfiillen, abschicken und das
war'’s auch schon. Und weitersagen, damit auch
was weiter geht!

(Mg Zeigen Sie Ihren FreundlIn-
nen, was Sie mit taglich zwei Stunden
mehr Zeit anfangen wiirden. Vorlagen finden Sie
auf arbeitszeitfairkuerzen.at/30hwoche. Posten
Sie Ihre Fotos mit dem Hashtag #30hWaoche. Weil
wir uns ArbeitszeitFAIRkiirzung langst verdient

haben!

=» Alles rund ums Thema, Vorlagen, Artikel und Ter-
LRI R I CIGEIETE arbeitszeitfairkuerzen.at
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