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Warum TTIP

Lohne, Arbeitsplatze
und soziale Rechte
gefahrdet.




LGB TN Y.Y sind Abkiirzungen, hinter denen

Abkommen zwischen Staaten oder Staatengemein-
schaften stehen, die den Abbau von Handels- und
Investitionshemmnissen zum Ziel haben. Egal, ob es
sich dabei um Industriegiiter, landwirtschaftliche
Produkte oder Dienstleistungen handelt.

Das TTIP —die Transatlantische Handels- und Inves-
titionspartnerschaft zwischen der EU und den USA —
ist dabei das prominenteste Abkommen, das derzeit
verhandelt wird. Und was wird von den politischen
Verantwortlichen nicht versprochen: Mit TTIP wiirden
Wachstum und Arbeitspldtze praktisch von selbst
kommen. Der Sozialstaat sei dabei ebenso wenig in
Gefahr wie Lohne oder ArbeitnehmerInnenrechte.

Wer das behauptet, sagt allerdings bewusst die Un-
wahrheit. Mit TTIP droht — wie meist bei Handels- und
Investitionsabkommen — einmal mehr ein Frontalan-
griff auf Arbeitnehmerinnenrechte, Gewerkschaften
und Léhne. Wir sagen daher klar und unmissversténd-
lich LELEATR A ) BN 0 N Weil soziale und
demokratische Grundrechte nicht verhandelbar sind!
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Warum TTIP fiir A

Investorinnenschutz: Mit Klagen gegen den sozialen
LRIl Ein Kernstiick des TTIP-Abkommens
sind Klagsrechte fiir Investorinnen. Diese sollen Staa-
ten klagen kénnen, wenn sie Gesetze beschlieRen, die
Unternehmensgewinne schmalern kdnnten. Uber der-
artige Klagen entscheiden aber nicht 6ffentliche Ge-
richte, sondern private, internationale Schieds-
gerichte. Im Falle eines Schuldspruchs
drohen Staaten Entschédigungszahlungen
@ in Milliardenhghe. Damit wird u.a. ein
o (0] Ausbau sozialstaatlicher Leistungen oder
Mitbestimmungsrechte massiv erschwert.
Weil hohere Lohne, bessere Sozialleistungen
und stérkere Arbeitnehmerlnnenrechte natiirlich Ge-
winne schmélern und damit ein Klagsgrund wéren. Ein
InvestorIinnenschutz untergrébt nicht nur rechtsstaat-
liche Prinzipien, sondern schrénkt den Handlungs-
spielraum demokratischer Staaten empfindlich ein.

Investorinnenschutz gegen Mindestlohne?

Konzern Veolia hat die
Stadt Alexandria auf 82 Millionen US-Dol-
lar Schadenersatz verklagt




beitnehmerinnen nic

Handelshemmnis Arbeitnehmerinnenrechte?

Wesentliche
Gewerkschaftsrechte

haben die USA nicht ratifiziert

TTIP-Verhandlungen: Geheimnistuerei und Lobby-
(TS Um den Handel zwischen den USA und

der EU zu fordern, sollen Regeln und Vorschrif-

ten harmonisiert werden. Harmonisieren ist dabei
allerdings gleichbedeutend mit ,,nach unten anpas-
sen”. Wéahrend zum Beispiel Gewerkschaften und
Umweltverbénde hinsichtlich Inhalt und Stand der
Verhandlungen auBen vor gelassen werden, sind
Wirtschaftsverbdnde bestens eingebunden: 600 Lob-




ts Gutes bedeutet

byistlnnen haben als ,,BeraterInnen” exklusiven
Zugang zu den Verhandlungen, schon im Vorfeld
fiihrte die EU-Kommission zahlreiche ,,Ex-
pertinnenhearings” durch. Informationen
fiir die Offentlichkeit gibt es dagegen nur
tropfchenweise und miissen geradezu
erstritten werden. Von einer Einbindung
der Gewerkschaften und Zivilgesellschaft in
die Verhandlungen kann iiberhaupt keine Rede sein.

Was ist der ,Regulierungsrat”?

A besonders , Lobbyismus-
anfallig”



TTIP-Verhandlungen sofort beenden!

Vollstandige Offenlegung der Verhandlungs-
dokumente und -ziele

Kein Handel auf Kosten von Sozial-, Umwelt-
und Arbeitsstandards. Stattdessen Anpas-

sung von Umwelt-, Arbeits-, Verbrauchs- und
Sozialnormen auf das jeweils hochste Niveau

Keine Verpflichtungen zu Liberalisierungen
und Privatisierungen éffentlicher Dienste in
internationalen Abkommen

Keine Sonderklagsrechte und kein Investo-
rinnenschutz {iber private Schiedsgerichte

Evaluierung von Handelsabkommen auf
soziale, dkologische und menschenrechtliche
Auswirkungen

Menschenrechte, soziale Grundrechte,
Arbeitnehmerinnen- und Frauenrechte sowie
Umweltschutz miissen absoluten Vorrang vor
den Interessen privater Investorlnnen und
Unternehmen haben

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhéngige Gewerkschafterinnen



Achtung! Freihandel kann

auch lhren Job gefahrden ...

TTIP wiirde Europa mehr Wachstum und Beschéf-
tigung bringen, behaupten die Befiirworterinnen
des transatlantischen Handelsabkommens.

Verwiesen wird dabei auf eine Studie
@ der EU-Kommission, die 400.000 neue
o Arbeitsplétze verspricht. Allerdings iiber
einen Zeitraum von 15 Jahren. Bei derzeit

rund 26 Millionen Arbeitslosen in der EU
eine Zahl, die geradezu lacherlich wirkt. AuBerdem ist
eine Prognose iiber einen derartig langen Zeitraum in

Jobwunder NAFTA?

verloren 1 Million Mexikanerlnnen ihre
Arbeit



hohem MaRe unserits. Vielmehr drohtin Branchen,
die in Folge von TTIP einem hdheren Wettbewerb
ausgesetzt sind, Druck auf Léhne und Arbeitsbedin-
gungen sowie Rationalisierungen. Die Arbeitslosigkeit
drohtin Folge von TTIP vielmehr zu steigen, wie auch
Erfahrungen mit anderen Handelsabkommen bestéti-
gen.

> LA www.ttip-stoppen.at

Website der dsterreichischen Kampagne
gegen TTIP, TISA und CETA

> B www.stop-ttip.org

Website der europdischen BiirgerInneninitia-
tive gegen TTIP

.3l DAS ALTERNATIVE HANDELSMANDAT

www.alternativetrademandate.org
Website des Biindnisses fiir ein alternatives
Handelsmandat

> [LRZEG OO TNl www.stopttip.at

Initiativplattform TTIP stoppen fiir Oberdster-
reich
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