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OG OSTERREICHISCHER
GEWERKSCHAFTSBUND

Grundung Ende des Zweiten Weltkrieges:

An seiner —
- Wiege standen die aus Verfolgung und N
/ Konzentrationslagern kommenden Funktionare der \
friheren Richtungsgewerkschaften: \\

' Johann Bdhm von den sozialistischen Gewerkschaften, Lois
Weinberger von den christlichen Gewerkschaften und
__ Gottlieb Fiala von den Kommunisten.**

-
~

1) Georg Hahn: Bildung ohne Basis? Uberlegungen zu einer Theorie gewerkschaftlicher Bildungsarbeit. Wien 1981: Europa Verlag, S. 15
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OGB Uberparteilich + unabhingig

,Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist eine auf demokratischer,
tberparteilicher Grundlage aufgebaute und auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhende Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen.”

,Als freie Gewerkschaften sind s
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- Anton Benya auf dem 6. Bundeskongress des OGB 1967



OGB Aufgaben

,Der OGB ...

zu kraftvollem Mitwirken an steten sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Weiterentwicklung Osterreichs, zur

Wahrung der Unabhangigkeit und Neutralitat sowie zur

Wahrung der in der Verfassung verankerten Rechtsstaatlichkeit unseres
Landes in einem sozialen Europa, zur

Bekampfung des Faschismus, jeder Reaktion und aller totalitaren
Bestrebungen

zur Mitarbeit an der Sicherung des Weltfriedens und der Menschenrechte
sowie

unentwegten Kampf zur Hebung des Lebensstandards der Arbeitnehmerinnen
Osterreichs und

Einsatz fir Gleichstellung von Frauen und Mannern berufen und verpflichtet.”

OGB Statuten



Kapital vs. Arbeit

grundsatzlicher Interessengegensatz

* Die Produktionsmittelbesitzerlnnen, * Die Interessen der Arbeitenden
Kapitalseignerlnnen oder - zielen darauf ab, ihr
verwaltende haben Interesse daran, Arbeitseinkommen zu erhéhen oder
das Kapital zu vergrof8ern oder zumindest ihre Kaufkraft zu erhalten
zumindest zu erhalten und gleichzeitig die Verausgabung
(Profitorientierung). ihrer Arbeitskraft zu begrenzen.

Die unterschiedlichen Interessen haben permanent Konflikte zur
Folge.

,Die Arbeitskraft
ist also eine Ware, die ihr Besitzer, der
Lohnarbeiter, an das Kapital verkauft ...
nicht mehr, nicht minder als der Zucker.
Die erste misst man mit der Uhr, die
andere mit der Waage.”

Karl Marx




Funktionen der Gewerkschaft

., Notwendigkeit und
Nutzlichkeit grundséatzlich
allgemein anerkannt — auch v.

Gestaltungsfunktion Arbeitgeberlnnen
Ordnungsmacht

Gegenmacht

O 0 ©
O

Genossenschaftsfunktion: * Einflussnahme auf Staatstatigkeit
» OGB-Berufsschutz * Lobbyismus
« OGB-Solidarititsversicherung - * Kollektivvertrage
* Rechtsschutz G B * Sozialpartnerschaft
* Unterstlitzungsordnung » ,duales Mitbestimmungsmodell”
* FlexPower * Organisierter Arbeitskonflikt
LI 0° gb * Streik

* Demonstrationen

Schutzfunktion Politische

Funktion

Grafik: Gewerkschaftskunde 1: ,Was sind Gewerkschaften?*, VOGB




OGB-Aufbau

Zentrale Organe des OGB

( Frauen-, Jugend-, ]
g

Fraktionen )
J ! h’ensionistlnnenabteilun

stimmberechtigte

Mitglieder
| R
[ Vorstand J [Bundesvorstand] [ K ol::r:ti::ilc-m ]
[ | [
wahlt ( OGB ] wahlt
L BUNDESKONGRESS J
—[ Landesorganisationen] T [ 7 Gewerkschaften J—
stimmberechtigt

Delegierte

Grafik: Gewerkschaftskunde 1: ,Was sind Gewerkschaften?, VOGB




OGB - wer macht was? (1/2)

Bundeskongress:.

hochstes Organ (,,Delegierten-
versammlung®)

alle 5 Jahre
jede Gewerkschaft entsendet

Geschlechterquote (entsprechend
Frauenanteil unter Mitgliedern)

Wahlen, Statuten

Politisches ,,Programm® per
Antragenv.

Gewerkschaften,
OGB-Bundesvorstand,

OGB-Abteilungen = Frauen, Jugend,
Pensionistinnen

Bundesvorstand:

Umsetzung der OGB-Aufgaben

Vorbereitungen + MalRnahmen
bei grol3en gewerkschaftlichen
Kampfmalinahmen

dem Bundeskongress
verantwortlich

2x/Jahr

Zusammensetzung
(106 stimmberechtigte MG):

Vorstand

Vertreterinnen Gewerkschaften
Frauen, Jugend, Pensionistinnen
,Minderheiten®



OGB - wer macht was? (2/2)

Vorstand:

fuhrt Geschafte zwischen
Bundesvorstand

aktuelle politische Diskussionen
Vermogen, Liegenschaften, Personal
Streikbeschlisse

alle 2 Monate

Zusammensetzung:
Prasidentin, 2 Vize-

12 — 20 gewahlte Mitglieder
max. 3 Leitenden Sekretarinnen

Beratend: Kontrolle, Frauen, Jugend,
Pensionistinnen, ZBR

Gewerkschaften:

autonom, im Rahmen der OGB-
Grundsatze

keine eigenen
Rechtspersonlichkeiten

Anzahl der Delegierten in OGB-
Gremien entlang Mitgliederstarke

politische Zusammensetzung der
Delegierten nach Betriebsrats-/
Personalvertretungswahl-
Ergebnissen
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OGB Fraktionen

Uberparteilich, nicht unpolitisch

" Die Fraktionen im OGB gewahrleisten:
> demokratische Willensbildung
> weltanschauliche Bandbreite
> einheitliche Gewerkschaftsorganisation
\_ > gesamtgesellschaftlichen Einfluss J

~

Grafik: Gewerkschaftskunde 1, VOGB

Fraktionen des OGB

I Ty

FSG: Fraktion sozialdemokratische UG: Unabhéngige
Gewerkschafterinnen ) L Gewerkschafterinnen

FCG: Fraktion christlicher ) PFG: Parteifreie
Gewerkschafterlnnen Gewerkschafterlnnen

GLB: Gewerkschaftlicher Linksblock FA: Freiheitliche
Frakt. kommun. Gewerkschafterinnen ) Arbeitnehmerlnnen

Erst seit 1997 Fraktionsanerkennungskriterien, davor nur ,, Grindungsfraktionen” "
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7 Gewerkschaften

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

younion_Die Daseinsgewerkschaft

Gewerkschaft Bau-Holz

Die Verkehrs- und Dienstieistungsgewerkschaft vida
Gewerkschaft der Post- und Femmeldebediensteten

Produktionsgewerkschaft PRO-GE

Grafik: Gewerkschaftskunde 1: ,Was sind Gewerkschaften?*, VOGB
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Unabhangige Gewerkschafterinnen

OGB

AL

¥

céo
youion

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papi

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

younion_Die Daseinsgewerkschaft

Gewerkschaft Bau-Holz

Die Verkehrs- und Dienstieistungsgewerkschaft vida

Gewerkschaft der Post- und Femmeldebediensteten

+ Produktionsgewerkschaft PRO-GE

er

Alternative, Griine und Unabhangige
Gewerkschafterlnnen

Unabhangige Gewerkschafterlnnen im
Offentlichen Dienst und Ausgegliederten

2]

’ ,
K I v Konsequente Interessenvertretung

Unabhangige Gewerkschafterinnen
\llda in der Gewerkschaft vida

PF Unabh&ngige Gewerkschafterinnen bei
den Post- und Fernmeldebediensteten

4]
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OGB/Gewerkschaften — Arbeiterkammern —
Belegschaftsvertretungen

Arbeitnehmerpolitik

Teil des demokratischen Systems

[ Gesetzgebung

A

N B

Gesatzesinitiative Umsetzung der Gesetze

]
| | | ]
L N F
Hﬂ:lli:m H "
Abpe- Land- Voks- ;
und Bundes- und Landesregiarungen
ordnete uncksra tage | fbegehran

{Eammenl [F'artei ] n] Verbinde

Interessenvertretung
der Arbeitnehmer

- v

gesefzliche  freiwillige OG B

Arbeitnehmervertretung

Zusammenarbeit auf mehreren Ebenen

Arbeitnehmerinteresse

Arbeiterkammer- Yarains- und Arbeitsverfassungsgesetz,
gasetr Koalitionsgesetz  Personaleertretung srecht

—~——— —— ————
Betriebsrat
DGB Personalvertretung
L und 7 Gewerkschaften Jugmdw:trauemrat‘d

b N N

F G undsartzarbeit F Kollektiesertragliche Mibeirkungin

b Vertretung gegen- tohnpolitk b wirtschaftlichen
Ober dem Staat # Werhandlungen F personellen
it Arseitgebern B sozialen
F Stellungnahme zu * kulturellzn
Ge=atzen F Betrizbsarbeit

Angelegenheiten

Gemeinsame k Arbaitnehmerpolitik

k Infarmation, Beratung, Hilfestallung
gl:;gg" h':.':lll von AK, filr Arbsitnehmer und ihre
un

batrieblichen Yertretungen
Gewerkschaften k Rechtschutz (Martretung)

k Intemationals Inteessenvertratung

Ny

Grafik: VOGB Gewerkschaftskunde, alt




Bet rat - Ge schaften - Arbeiterkammer

3MitDir

Die Betriebsrdtinnen
) ) ) Die Gewerkschaften

W vertreten deine Interessen im Betrieb, n 3 . .

W unterstiitzen und beraten dich und schlieen vertreten .delr}e Intergssen in deiner Branche,
Betriebsvereinbarungen ab, M beraten dich in rechtlichen Fragen und

W bereiten nach den Bedurfnissen der Belegschaft unterstitzen f’ICh ¥OE GEVIChti : g
KV-Forderungen vor und kontrollieren die Einhal- u verhandgln d'"e Kollektivvertrage gemeinsam mit
tung des Arbeitsrechts, - den B?t.rlebsrat!nnin, . .

W mobilisieren fiir KampfmaBnahmen wie Betriebs- organisieren Kamp maﬁnahn’}en e Betneb;-

versammlungen, Demonstrationen und Streiks.

Die Gewerkschaften
vertreten dich in der

Die Betriebsrétinnen
Branche

vertreten dich
im Betrieb

Die Arbeiterkammer

W vertritt deine Interessen gegentiber dem Staat,

W unterstitzt dich bei arbeitsrechtlichen Problemen,

W berat dich zu Arbeitsrecht und Konsumentinnenschutz,

M analysiert und recherchiert fiir die Lohn- und
Gehaltsverhandlungen.

Grafik: OGB




Kleine Arbelterkammer-Kunde

OSTERREICH




AK — was ist das

,Parlament der Arbeitnehmerinnen
Wahl alle 5 Jahre
in jedem Bundesland separat

gewahlte Mandatarinnen (AK-RatInnen) bestimmen politische Linie
uber Antrage, Arbeit in Ausschiissen
= Mitbestimmung bei gesetzlichen und sozialpolitischen Fragen

Apparat (Kammerbiiro) macht Umsetzung

Service, Beratung, Begutachtung, (inter)ministerielle Arbeitsgruppen,
Verhandlungen
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DIE GESCHICHTE DER ARBEITERKAMMERN

1848

Grindung der Handelskammern®

®  Elnrchiung eines standigen
Neuarlichair Tﬁ I‘ EE N —s BRELE] Arbeilsbeirates” im Handelsministarium
gele {1/4 AN-Mertrater)
wille -
1207/1919 Einfihrung des allgemeinen
Wahlrechts

Erste » & )
Arbeilerkammearwahlen ‘? @ * E Arbaiterkammergesalz

*Wlmnhhmm der

Reglerungskommissar

statt gewahiten Organen Arbeiterkammern

Reform des
Arbeiterkammergeselzes

b Meufassung des
% Arbeilarkammergesatzes

Bestatigung der AK durch — ' '
Mitglederbefragung @_:] 1996 By @ Intensive politische Angrifie

Mit der Kraft von dbar
3 Millionen Milgliedern

«

Grafik: Gewerkschaftskunde 7: ,Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte*, VOGB
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Bundesarbeitskammer und
9 Lander-Arbeiterkammern

OSTERREICH

< ¥ S NN\
lle&flluﬁllmllﬁHaﬁH A

FSG FSG FSG FSG FSG FSG FSG ZANGERL- OAAB-FCG
FCG-OAAB OAAB OVP-AN OAAB-OVP OAAB-FCG OAAB-FCG OAAB-FCG aab-fcg FSG
FA-FPO FA-FPO FA-FPO FA FA-FPO FA-FPO FA-FPO FSG FA
AUGE/UG AUGE/UG AUGE/UG AUGE/UG GRUNE/UG AUGE/UG AUGE/UG FPO gemeinsam/
GA GGN GLB GLB GLB AUGE/UG UG

LP LP HAK

FAIR NBZ

ARGE

GLB Stand AK-Wahl 2019
TURK-IS . ; . .
KOMint Zusammensetzung landerweise bei AK-Wahlen alle 5 Jahre gewahlt

BDfA

19
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AC m Zusammensetzung

W|EN A( A MEINE

i X) STIMME
ENDGULTIGES WAHLERGEBNIS 2019: VOLLVERSAMMLUNG WAHL | Sl

i
LI
iiiifie
Mrrtaam

mareeeenn
praptfafed
prattaaed
pirdatfadt Aet 4

perradde AhARR AhRAR ARAAA it MmooMm ot
conm 60FA  TeamBran

Grafik: AK Wien



Organe der AK

nach Fraktionsstéarke

==\ A -VOLLVERSAMMLUNG »
.«

ll'n ARBEITNEHMER-

PARLAMENT

| ACPRISIDENT

) gesetzliche Vertretung der AK
D Leitung der AK

ACPRASIDIUM

2 Vorbereitung Vorstondsheratungen
2 Beschluss in diingenden Angelegenhsiten

= {_ACXONTROLLAUSSCHUSS |

g

LEmunG ZJBiiR0

DIREKTOR
ev. Stellverireter|n,
Bereichsleitern

A VORSTAND BESTELLUNG

D Hirarz--wnd Wirsthaftsbeschllisse
2 wichtige Personolentscheidungen
2 Beschlussfassung Uber Stellungsnaohmen —

DELEGIERUNG EINSETZIUNG

ACAUSSCHUSSE

Joolitische Vorberotung
2. U, Beschiusstassung
2u Stellungnahmen

NUR KAMMERRATE

4
[J4<® 1N BAK-HAUPTVERSAMMLUNG |

AL FACHAUSSCHUSSE

Ybenuflichfochliche
Interessenvertretung

KAMMERRATE + ,4€-ZUGEHORIGE

Grafik: VOGB Gewerkschaftskunde, alt
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Was macht die AK?

Rechtsberatung, -vertretung

Grundlagenforschung — Studien,
Publikationen

Gesetzesbegutachtung, -vorschlage

Laienrichterlnnen ASG, Beisitzende
Kartellgericht

Kontrolle AN-Schutzeinrichtungen

Kommissionen, Beirate (Lehrlinge,
AMS, Konsumentenschutz, ...)

Bildungsangebote (BR, IFAM,
Laienrichterlnnen, SV-
Vertreterlnnen)

Expertinnen — wirtschafts- u.
sozialpolitischer Think Tank

Beratung, Grundlagenarbeit u.a. zu

— AN-Schutz

— Arbeitsmarktpolitik

— Lehrlings-/Jugendschutz

— Konsumentinnenschutz

— Sozialversicherung

— Frauenpolitik

— Steuerrecht, Wirtschafts- und
Finanzpolitik

Entsendung in EU-Wirtschafts- u.
Sozialausschuss
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AK - OGB

KOOPERATION MIT DEM OGB

Rechisberatung, Rechitzschutr
und Konsumentenschutz

Informationsgewinnung und
Informationsaufberaitung

Schwerpunkt der
Interessenvertretundg gegeniber
staatlichen Institutionan

gesetzliche Mitgliedschaft

Expertinnenstab

Arbeitzstellung & Zusammenarbeit

Lohn- und Gehaltsabschliissa,
Kollektivvertrage

Unterstitzung und Batreuung der
Belfriebsrate

Schwearnpunkl oer
Interessenverretung geqeniber
Betrieb und Branche

fraiwillige Mighedschaft

Kampforganisation

Grafik: Gewerkschaftskunde 7: ,Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte*, VOGB
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Unabhangige
Ge\{\_/erkschafterlnnen
im OGB




EE auf allen Ebenen

* in Dienststellen und Betrieben
* in Gremien der Gewerkschaften
« imOGB

Basis immer Kandidatur in Betrieben und Dienststellen (Betriebsratin,
Personalvertreterin)

= Funktionen in der entsprechenden Einzelgewerkschaft und im OGB folgen

Alles ist Ehrenamt!
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Unabhangige Gewerkschafterlnnen

OGB

AL

¥

céo
youon

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papi

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

younion_Die Daseinsgewerkschaft

Gewerkschaft Bau-Holz

Die Verkehrs- und Dienstieistungsgewerkschaft vida
Gewerkschaft der Post- und Femmeldebediensteten

Produktionsgewerkschaft PRO-GE

er

Alternative, Griine und Unabhangige
Gewerkschafterlnnen

Unabhangige Gewerkschafterlnnen im
Offentlichen Dienst und Ausgegliederten

2]

’, ,
K I v Konsequente Interessenvertretung

Unabhangige Gewerkschafterinnen
\llda in der Gewerkschaft vida

PF Unabh&ngige Gewerkschafterinnen bei
den Post- und Fernmeldebediensteten

]
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Partei und Gewerkschaft — alles eins?

» Gewerkschaftspolitik und Parteipolitik schliefen sich bis zu einem gewissen
Grad aus, die Interessenlage kann ganz verschieden sein

* In den Betrieben beschaftigen die Menschen ganz andere Themen als in den
Parteizentralen — oft widersprechen sie einander

 Wer die Interessen im Betrieb konsequent vertreten will, kann keiner
Parteiraison folgen ...

* Daher haben wir eine Unvereinbarkeitsregel:

Wer eine Spitzenfunktion fir eine Partei (Bundesvorstand etc.) oder Mandat in
einer gesetzgebenden Korperschaft (NR, LT, ... ) austbt, kann nicht gleichzeitig
(reprasentative) Funktionen in Fraktion, Gewerkschaft oder AK wahrnehmen.

28



m: Unabhangig, weil ...

Parteien auch Arbeitgeberinnen sind (6ffentlicher Dienst, Lander,
Gemeinden)

Arbeitnehmerinnen-Anliegen von den Betroffenen selbst vertreten werden
sollen

Konsequente Interessensvertretung gegenuber jeder Farbe notig ist — von
unten nach oben!

Gewerkschaft und Partei zwei Paar Schuhe sind

Loyalitats- und Interessenskonflikte vorprogrammiert sind

wir keine Politik um jeden Preis mittragen wollen

wir Platz fur alle haben wollen, denen konsequente Interessenpolitik am
Herzen liegt

wir Verbundete inhaltlich suchen wollen und nicht nach Parteibuch

Viele nichts mit starren Strukturen (Parteien, Gewerkschaft) zu tun haben
wollen und sich jetzt schon die Mehrheit der Betriebsratinnen und
Personalvertreterinnen nicht parteipolitisch deklarieren will

29



UG

GPr-: djp

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

www.auge.or.at

S
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} [Te] Historie (1/2)

1945: Die ,,Gewerkschaftliche Einheit” ist eine der drei Griindungsfraktionen
des tGiberparteilichen OGB.

1968: Bruch mit der KP, weil GE nicht auf Parteilinie (Prager Frihling)

1971: GE grindet sich neu als unabhangige ,, Arbeitsgemeinschaft fir
Gewerkschaftliche Einheit”. Anerkennung durch OGB, inkl. ein politische*r
Sekretdr*in im OGB

In den 70er und 80er Jahren entwickelt sich die GE durch Zulauf von
kritischen Gewerkschafterlnnen, aus der Frauen-, Friedens- und Anti-AKW-
Bewegung zu einer alternativen ,,Regenbogenfraktion®.

GElerinnen beteiligen sich aktiv an der Griindung griiner und alternativer
Listen.
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} e Historie (2/2)

1996: Zusammenschluss mit anderen alternativen, tberparteilichen und
unabhangigen Gewerkschafts-gruppierungen zur ,,UG — Unabhangige
Gewerkschafterlnnen im OGB“.

1997: Umbenennung in ,,AUGE - Alternative und Grine
Gewerkschafterlnnen®.

,Grun“ steht fur eine starkere Verankerung 6kologischer Inhalte in der
alltaglichen Gewerkschaftspolitik.

2019: Die AUGE/UG ist in neun Lander-AKs mit 42 AK-Ratlnnen vertreten.

Gewerkschaftlich ist die AUGE/UG mit ca. 100 fraktionell deklarierten
Betriebsratinnen vor allem in der GPA-djp verankert, BR auch in pro.ge und

vereinzelt GBH.
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} [T in der GPA

Die AUGE/UG ist als anerkannte Fraktion

* im GPA-Bundes(frauen)forum

* im GPA-Bundes(frauen)vorstand

* in den Regional(frauen)vorstanden (Lander)

* und in Wirtschaftsbereichen (Berufsgruppen/Branchen)
— in KV-Verhandlungsteams

nach einem Fraktionsschlissel vertreten, abhangig von Zahl der AUGE/UG-
deklarierten Betriebsratinnen.
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Bundesvorstand I

Bundes- Bundes-
Prasidium Kontrolle

Bundesausschuss
Wirtschafts- Regionalforum
bereich

Bundesleitung Themenplattform

Interessen-
gemeinschaften

Grafik: GPA-djp, 2000



GPF: dip

F

Bundes

forum —

Regionalforum

Bundes
vorstand Regional Regional-

Lelpligellfs : Présidium

Regionalvorstand
Bundes-
Prasidium .

| b 4

ol |nferessen- :-* Reg. Themenplattformen
| gemelnschof’r [ llllllllllll'l.

Regional- WB :
ausschuss Regional- ¥
M cusschussg
Wirtschaftsbereich :
Regional-BR-
Konferenz

Option:
BR-Arbeits-
gemeinschaft

Bezirksforum

WB
Bundes
Qus

schuss GPA - Be’rrlebsra’rlnnen und Mitglieder

gewerkschaftliche Betriebsguppe

Grafik: GPA-djp, 2000
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} [T Betriebliche Realitaten

* Im Bereich der Privatwirtschaft (v.a. Privatangestellte) kandidieren in den
Betrieben vor allem Namenslisten. Einzelne Betriebsratinnen , deklarieren”
sich dann zu einer Fraktion — oder auch nicht. Nur in manchen Grof8betrieben
gibt es Fraktionslisten (z.B. VOEST).

« Uber 50% aller Betriebsritinnen, die GPA-djp-Mitglieder sind, deklarieren
sich fiir KEINE Fraktion!

» Diese finden kaum Niederschlag in Gremien - haben de facto keinen Einfluss
auf KV-Politik und politische Positionierung

* Gerade auch uns nahe stehende Betriebsratinnen verweigern ein
Fraktionsbekenntnis — um nicht ihre Glaubwirdigkeit hinsichtlich ihrer
Unabhangigkeit in der Ausfiihrung eines Betriebsratsmandates zu verlieren.

= reduziert unsere Moglichkeit der Einflussnahme auf politischen
Positionierung und KV-Politik

36



K'1-'VUG

Der Namenslistenverbund Konseguente
Interessensvertretung in der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten wurde 1978 in bewusstem
Kontrast zu bestehenden Fraktionen gegrindet.
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K'1-VUG

Seit den Wahlen 1994 in Wien unbestritten zweitstarkste Gruppierung

KIV-Grundsatze

Kein Fraktionszwang
Bereichsautonomie

Entscheidungen Gber wichtige
gemeinsame Anliegen im Plenum

Die , vier Saulen” der KIV:

Kompetenz,
Basisorientierung,
Transparenz
Solidaritat

38



www.kiv.at
1'VUG

Gewerkschaft - Personalvertretung
Behindertenvertrauenspersonen, Betriebsrate

Ebene Personalvertretung/
Ebene gouq IoN Betriebsrate

Die Daseinsgewerkschaft Wahlen
dzt. noch alle 4 Jahre
‘ privater Verein mit freiwilliger Mitgliedschaft ‘ ‘ gesetzliche Vertretung der Gemeindebediensteten ‘
‘ Fraktionen/ Delegierte zur Landeskonferenz‘ —-— ‘ gewihlt werden ‘ — ‘ Wahlergruppen/ Vertrauenspersonen ‘

KIV/UG

Gewerkschaftsstrukturen haben uns die Grindung eines Vereines vorgeschrieben,
aber das allgemeine Plenum hat beschlossen, nur die Minimalvoraussetzung
(Viorstand) zu erfiillen

‘ wo und wie werden Entscheidungen getroffen ‘ - aufBasis —s

in der Regel jeden 1. A"gemeines

Donnerstag im Monatl | c—

- offen fiir alle P | e n u m

Abstimmungen im Konsens, Beschickung der Gremien, Finanzen,
Wahlprogramme, Freistellungen, politische Bindnisse

< Biro > KOMPETENZ

‘ Vorbereitung fur Plenum, KIV Magazin, Bildung. .. ‘ BASISORIENTIERUNG

TRANSPARENZ

( Bereichsautonomie >

SOLIDARITAT
39
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K'1-'VUG

aus Uberzeugung
parteiunabhangig

Die Interessen Bediensteter konsequent vertreten vertragt sich mit keiner
Parteirason.....

A

Il

@FL

Die Erfahrung mit einem
Gewerkschaftsvorsitzenden, der
gleichzeitig Vorsitzender im
Gemeinderat ist, hat die
KIVlerlnnen in ihrer Uberzeugung
bestatigt.

42



Unser Team

UGOD-Leitung
Referat fiir Frauenpolitik
Referat fir Menschen mit Behinderung

ugo ed ° a t Pensionistinnen
Wir helfen dir.

Kontakte in den Dienststellen

Ausgegliederte Dienststellen

Arbeitsmarktservice
Bundesrechenzentrum
Osterreichische Mationalbibliothek
Statistik Austria

Bundesministerien

BM fUr Landesverteidigung

BM flr Inneres / Polizei

BM fur Verkehr, Innovation und Technologie

BM flr Nachhaltigkeit und Tourismus

BM fiir Finanzen

BM fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
BM fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Universititen

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
Johannes Kepler Universitit Linz
Karl-Franzens Universitit Graz
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
Medizinische Universitat Innsbruck
Medizinische Universitit Wien
Universitit Wien

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien
Universitit flir Bodenkultur Wien
Veterindrmedizinische Universitat Wien
Wirtschaftsuniversitat Wien

Lehrerlnnen

Pflichtschulen

Hohere Schulen

Berufsschulen

Berufsbildende mittlere & hohere Schulen

Landesverwaltung

Liste Salzburg




Unabhangige Gewerkschafterlnnen im
v . : : .
EOD offentlichen Dienst und ausgegliederten

Betrieben

* Einzelne Gruppierungen seit mehr als 20 Jahren: Dachverband der
Lehrerinnen (OLI)

* Lange Tradition von Namenslisten in verschiedenen Sektionen

e Zusammenschluss zum Dachverband im 6ffentlichen Dienst Ende der 90er-
Jahre

 Selbststandiger Verein seit 2001, durch Statut untergeordnet unter UG und
OGB

* Fraktionsanerkennung seitens GOD erst durch ordentliche Gerichte
durchgesetzt
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oD

Die UGOD ist eine sehr flexible/komplexe Organisation

Von oOsterreichweiten Organisationen bis zu Vertretungen an einzelnen
Dienststellen

BeispieI._CjLI: Dachorganisation der UG-Lehrerinnen ist eine Teilorganisation
der UGOD

Beispiel IGK: Vertretung der angestellten Klinikdrzte im Bundesdienst (an allen
MedUnis angestrebt)

Beispiel BMLF/Umwelt: ZA-Vorsitz

Beispiel ausgegliederte Unternehmen des Bundes (insbesondere
Universitaten, Museen)

Ergebnisse der Personalvertretungswahlen 2019
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Bundespersonalvertretungswahl 2019

Stimmenanteile in Prozent, Veranderung zu 2014

Ergebnis 2014
53,8 -
25,3
12,0
6,8
A m
FCG FSG UGOD* AUF** Sonstige

€D ED ©B €5

* Unabhéngige (Grune und Andere) ** Freiheitliche

Grafik: © APA AEA
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G C”) D - St U kt ur (Quelle: www.ugoed.at)

Prasidium

b

Vorstand

Bundesvertretungen g

Landesvorstande

Landesvertretungen

’

Betriebsausschisse

Bundesvertretung Bereiche

* Hoheitsverwaltung

* Wirtschaftsverwaltung

* Unterrichtsverwaltung

* Justiz

* Finanz

¢ Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

* Arbeit - Soziales — Gesundheit

* Landesverwaltung

* Landesanstalten und Betriebe

* Pflichtschullehrer

* Hohere Schule

* Berufsschullehrer

* Universitatsgewerkschaft - wissenschaftliches u. kiinstlerisches Personal
* Lehrer an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen

* Polizeigewerkschaft

* Universitatsgewerkschaft - Allgemeines Universitatspersonal
* Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung

r » Justizwachegewerkschaft

* Bundesbetriebe und Anstalten
* Kammern und Kérperschaften
* Pensionisten

* Richter und Staatsanwilte
 Offentlicher Baudienst

* Bundesheergewerkschaft

* Arbeitsmarktservice

* Landwirtschaftslehrer
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mﬂda - Wer sind wir?

Die Geschichte der UG-Vida:

1999 - Diskussionen Uber eine Griindung einer neuen, parteiunabhangigen
Gewerkschaftsorganistaion

2001 - Grindung der Griinen und Unabhangigen Eisenbahnerinnen (GUG)
2005 - Anerkennung der GUG als Fraktion

2005 - Unabhangige Lokfihrerinnen Vertetung (ULV) wird gegriindet und
kandidiert als GUG/ULV

2005 - Unabhangie Gewerkschafterlnnen der Wiener Lokalbahnen (UG-WLB)
2007 - GUG wird zur UG-VIDA

2008 - Freistellung eines Fraktionssekretars

2009 - beachtliche Erfolge bei den BR Wahlen bei den OBB und Einzug in den
Zentralbetriebsrat (OBB DLG & OBB PV AG)
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m\nda Was wollen wir?

Die UG-VIDA tritt fiir mehr Demokratie im OGB ein:

 Autonomie der Gewerkschaften im Verhaltnis zu Parteien und Staat

« demokratische direkte Wahlen im gesamten OGB

e Aktivierung und Unterstitzung der Betroffenen statt bevormundender
Stellvertreterinnenpolitik

e Ausbau der Informations- und Mitbestimmungsrechte der
Gewerkschaftsmitglieder

* Rechenschaftspflicht von Gewerkschaftsmandatarinnen gegeniber ihren
Wahlerinnen und Wahlern

* Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Gruppierungen wie Sozial-, Frauen-,
Okologie-, Antirassismus- und globalisierungskritischen Initiativen

* Einbindung und Vertretung von sich in prekaren Arbeitsverhaltnissen
befindenden und erwerbsarbeitslosen Personen

e Verstarkte Einbindung und Vertretung von Migrantinnen

* Neue Formen und Intensivierung der internationalen Tatigkeit der
Gewerkschaften 51



Unabhangige Gewerkschafterlnnen

EPF bei den Post- und
Fernmeldebediensteten

Als Gberparteiliche Gruppe fuhlen wir uns ausschlieRlich den Beschaftigten der
Post AG und Al Telekom Austria AG verpflichtet und zugehorig. Unsere Mitglieder
reprasentieren einen Querschnitt der unterschiedlichsten Anstellungsverhaltnisse
und Abteilungen/Bereiche des Hauses. Unsere gelebten Grundprinzipien sind rein
sachorientierte Interessensvertretung, selbstbewusstes und angstfreies Auftreten

gegenuber der Geschaftsfiihrung und transparente, nahtlose Information Gber
die Tatigkeit der Personalvertretung.

Unsere Grundsatze:

- wir sind politisch unabhangig

- wir sind keine Befehlsempfanger von Parteisekretariaten

- wir lassen uns weder kaufen noch einschiichtern

- wir setzen uns fiir eure Rechte ein

- wir sind ein engagiertes Team

- wir wollen unser aller Zukunft mit euch gemeinsam konstruktiv gestalten
- wir sind fiir euch da!
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AULAIG WITGLED WERDEN

@
- he Union
———=ng—he Union!

fooh:

NuUtzliche Links & Kontakte
I

https://auge.or.at AUGE/UG-Homepage
UGHS ' https://www.ug-oegb.at/ UG-Homepage mit Direktlinks UG-Sdulen
e https://blog.diealternative.org/ AUGE/UG-Blogs mit jeder Menge aktueller Infos, Analysen, etc und
namdeine g Direktlinks zu allen UG-Saulen
Zu bestellen via https://auge.or.at/ AUGE/UG-Newsletter mit arbeitnehmerinnen-relevanten Beitragen

(rechte Spalte) und Terminen

https://www.facebook.com/AUGEUG
n u r@ https://twitter.com/auge ug

https://www.instagram.com/auge ug

lALT RNATIVE__. https://blog.diealternative.org/ Zeitschrift der UG (in print und digital) mit arbeitnehmerlnnen-
E thema/zeitschrift/ relevanten Beitragen
https://auge.or.at/bund/service/ AUGE/UG Betriebsratinnenservice inkl. Infos zu Betriebsratsgriindung,

Fraktionserklarung etc.

https://www.kollektivvertrag.at/ Alle Kollektivvertrage in Osterreich
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https://www.ug-oegb.at/
https://blog.diealternative.org/
https://auge.or.at/
https://www.facebook.com/AUGEUG
https://twitter.com/auge_ug
https://blog.diealternative.org/%0bthema/zeitschrift/
https://auge.or.at/bund/service/
https://www.kollektivvertrag.at/

Alternative und Griine Gewerkschafterinnen
Unabhangige Gewerkschafterinnen

Klaudia Paiha
Bundessekretarin Unabhingige Gewerkschafterlnnen im OGB
Tel.: +43 1534 44 39510 Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Email: klaudia.paiha@oegb.at www.ug-oegb.at
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