Antrag 3 - AUGE/UG
Kettenvertragsregelungen im §109 UG 2002 abschaffen, Personalstrukturplanung an
Universitaten verpflichtend festlegen

Die Arbeiterkammer wird sich in Abstimmung mit der GOD auf allen geeigneten Ebenen
(Wissenschaftsministerium, Rechtswissenschaft etc) fir die rechtliche Gleichstellung mit dem
allgemeinen Arbeitsrecht einsetzen: Befristungsketten ohne sachliche Rechtfertigung sind dort seit
Jahrzehnten (standige Judikatur) unzuldssig und fiihren kraft Teilnichtigkeit zu unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen.



