Antrag 8 - AUGE/UG
Einheitliche Osterreichweite Personalplanung und Personalstandards fiir die Bereiche
Gesundheit, Pflege und Soziales

Der Antrag wurde dem BAK-Vorstand zur Behandlung zugewiesen und wie folgt behandel:

Die bereits geltende Beschlusslage geht iiber die Forderungen des vorliegenden Antrages hinaus.
Insbesondere der BAK HV Antrag ,Offensive Gesundheit der am 20.11.2020 angenommen wurde sieht
die Aufstockung des Personals nach einer dsterreichweit verpflichtenden, einheitlichen, transparenten
und evidenzbasierten Personalbedarfsberechnungsmethode unter Einberechnung von Ausfallszeiten
vor. Auch Sofortmal3nahmen fir die Berechnung des Personalbedarfs wie zB schnellere
Nachbesetzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder die Nichteinberechnung beispielsweise von
Flhrungspersonal oder auch Reinigungskraften in die medizinischen und pflegerischen Basisleistungen
werden in der bereits geltenden Beschlusslage gefordert.

Die im vorliegenden Antrag geforderte Offenlegung und Nachvollziehbarkeit von
Personalbedarfsberechnungen und Personalschliisseln, hat nur dann Sinn, wenn es auch
dsterreichweit verpflichtende Vorgaben fir diese gibt. Dasselbe gilt fiir die Uberpriifbarkeit und
Umsetzung. Auch dafir braucht es vorher bundesweit verpflichtende Regelungen, die einzuhalten sind.
Empfehlungen des Sozialministeriums oder von Expertinnen sind zu wenig.



