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Stellungnahme zum Antrag Nr. 6 der AUGE/UG Fraktion betreffend ,Zuverdienstgrenze
fiir Frithpensionist:innen aufheben”

Mit dem vorliegenden Antrag wird die Bundesregierung aufgefordert, die
Zuverdienstgrenze fiir Frithpensionist:innen aufzuheben und sich an der
deutschen Vorgehensweise zu orientieren.

Nach der geltenden Rechtslage kénnen Bezieher:innen von vorzeitigen Alterspensionen bis
zum Regelpensionsalter nur geringfiigig (2022: 485,85 Euro brutto) dazuverdienen. Erst ab
dem Erreichen des Regelpensionsalters ist ein uneingeschrénkter Zuverdienst erlaubt. Mit
der restriktiven Zuverdienstgrenze soll bewusst vermieden werden, dass Personen vorzeitig
in Pension gehen und gleichzeitig (voll) weiterarbeiten. Die Inanspruchnahme einer
vorzeitigen Alterspension empfiehlt sich schon aufgrund der damit verbundenen hohen
(lebenslangen) Abschlage nur dann, wenn die Erwerbstitigkeit beendet bzw. massiv
eingeschrinkt wird. Andernfalls wére ein Weiterarbeiten — wenn mdglich bis zum

Regelpensionsalter — zu empfehlen.

Personen, die nicht mehr voll arbeitsfihig sind, aber noch in Teilzeit arbeiten konnen, haben

die Moglichkeit mit dem Dienstgeber eine Altersteilzeit zu vereinbaren und den
Pensionsantritt max. bis zum Regelpensionsalter aufzuschieben. Durch die geforderte

Altersteilzeit wird ein flexibler Ubergang in die Pension ermdglicht, es werden noch volle
Beitrage auf das Pensionskonto einbezahit und durch die spitere Inanspruchnahme der

Pension wird diese erhoht und die Abschldge werden verringert.

Zur Situation in Deutschland:

In Deutschland werden ab 1. Janner 2023 die Hinzuverdienstgrenzen fiir vorgezogene
Altersrenten abgeschafft. Beworben wird dieser Schritt unter anderem damit, dass dadurch
ein flexibler Ubergang in die Pension ermdglicht und dem Arbeitskréftemangel

entgegengewirkt werden kann.



Seit dem Jahr 2010 gibt es in Deutschland keine geforderte Altersteilzeit mehr. Folglich
miissen viele Arbeitnehmer:innen, die nicht mehr voll arbeitsfihig sind, die Frithrente
beantragen. Da das deutsche Rentenniveau im Vergleich sehr niedrig ist, rutschen
Rentner-innen in Deutschland zunehmend in die Grundsicherung, weil ihre Rente nicht zum
Leben ausreicht. So hat sich in den letzten 20 Jahren die Zahl der Rentner:innen in Hartz IV

beinahe verdoppelt.

Durch den Entfall der Zuverdienstgrenze wird nun ermdglicht, dass die Friithrentner:innen
in Teilzeit weiterarbeiten kénnen und die Kombination aus Teilzeitlohn und vorgezogene
Altersrente reicht dann gerade fiir die Existenzsicherung aus. Deutschland versucht durch
die Abschaffung der Hinzuverdienstgrenzen fiir vorgezogene Altersrenten vor allem die
Problematik in der Rentenversicherung zu 1ésen.

Da das dsterreichische Pensionssystem wesentlich hohere Nettoersatzraten gewihrt und wir
in Osterreich das Modell der geférderten Altersteilzeit haben, haben wir eine ganz andere
Ausgangssituation und besteht daher in dieser Hinsicht keine Notwendigkeit die

Zuverdienstgrenzen fiir vorzeitige Alterspensionen aufzuheben.

Eine Aufhebung der Zuverdienstgrenze wiirde doch einige Arbeitnehmer:innen dazu
verleiten, eine vorzeitige Alterspension in Anspruch zu nehmen, da durch Pension und
Zuverdienst kurzzeitig ein hoheres Einkommen lukriert werden kénnte als vor dem
Pensionsantritt. Langfristig wire dies aber von Nachteil, da die Abschlige ein Leben lang
erhalten bleiben. Zudem wiirde eine solche Regelung zum Sinken des faktischen
Pensionsantrittsalters fithren und somit das Pensionssystem zusétzlich belasten.

Um das Problem des Arbeitskriftemangels zu 1osen, gibt es andere Méglichkeiten. Mehr
Arbeitskrifte konnen vor allem dann lukriert werden, wenn gute Arbeits- und
Rahmenbedingungen sowie existenzsichernde Lohne geboten werden, so dass Menschen
linger und gesund im Erwerbsleben bleiben kénnen. Wichtig wire auch die Einfithrung
eines Rechtsanspruches auf Altersteilzeit sowie der Ausbau flachendeckender, leistbarer und
hoch qualitativer Kinderbildungseinrichtungen, damit dem Fachkriftemangel
entgegengewirkt und das weibliche Arbeitskraftepotential erhoht werden kann.

Da es sich bei der Forderung im vorliegenden Antrag um eine tiefgreifende Systeménderung

in unserem Pensionssystem handelt, wird die Zuweisung an den Ausschuss fiir Sozial- und

Arbeitsrechtspolitik empfohlen.

Beschlussvorschlag:
Zuweisung an den Ausschuss fiir Sozial- und Arbeitsrechtspolitik




