Statut der
Alternativen und Griinen Gewerkschafter*innen/Unabhéangige

Gewerkschafter*innen (AUGE/UG)

81 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.1 Der Verein tragt den Namen "Alternative und Griine
Gewerkschaftersinnen/Unabhéangige Gewerkschafter*sinnen (AUGE/UG)".

1.2 Er hat seinen Sitz in Wien. Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das gesamte

Bundesgebiet.

82 Zweck

Die Alternativen und Grlinen Gewerkschafter*innen/Unabhéngigen
Gewerkschafter*innen (AUGE/UG), deren Tatigkeit als gemeinnuitziger Verein nicht auf
Gewinn ausgerichtet ist, bezwecken:

2.1 die konsequente Vertretung der Interessen der in Osterreich beschaftigten Menschen,
einschliel3lich der zukinftig beschaftigten Jugendlichen, Schiler*innen und Student*innen
und jener, die derzeit arbeitslos oder bereits pensioniert sind.

2.2 die Wahrung eines einheitlichen Gewerkschaftsbundes

2.3 die gerechte Verteilung von Arbeit und Einkommen

2.4  eine 6kosoziale Steuerpolitik

2.5 die Demokratisierung der Arbeitswelt und der Institutionen der
Arbeiter*innenbewegung

2.6 die Gleichberechtigung und tatsachliche Gleichstellung der Frauen

2.7  die Gleichberechtigung und Gleichstellung der Migrantinnen

2.8 eine aktive Neutralitatspolitik

2.9 den Kampf gegen Ausbeutung, Faschismus, Sexismus, Rassismus und fur eine
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, die sich weltweit an den Werten Demokratie,
Solidaritat, Okologie, Universalitat der Menschenrechte und Gewaltfreiheit orientiert.

2.10 Die Alternativen und Griinen Gewerkschafter*innen/Unabhangigen

Gewerkschaftertinnen (AUGE/UG) bekennen sich zur Demokratie, zur Uberparteilichkeit
des OGB und zu dessen Zielen und unterstiitzen ihn bei der Erfillung seiner Aufgaben.

§3 Aufgaben

Zur Erreichung dieses Zweckes sind sie berufen zur

3.1 Bildung einer demokratischen Organisation ftr alle fortschrittlichen
Arbeitnehmer*innen in Osterreich, einschlieRlich der zukiinftig Beschaftigten,

der Arbeitslosen und Pensionist*innen.

3.2 Unterstiitzung der Tatigkeit des OGB und dessen Landesexekutiven, der im OGB
zusammengeschlossenen Einzelgewerkschaften und deren Landesorganisationen,
insbesondere im Sinne des § 3 Abs. 1 der Statuten des OGB.

3.3 Initiierung und Unterstitzung alternativer Kandidaturen bei Wahlen von
Betriebsrat*innen, Personalvertretungen, Jugendvertrauensrat*innen und
Behindertenvertrauenspersonen

3.4 Kandidatur bei Arbeiterkammerwahlen und Mitarbeit in Arbeiterkammergremien.
3.5 Offentlichkeitsarbeit in jeglicher Form (Herausgabe von Publikationen, Durchfiihrung
von Veranstaltungen etc.)

3.6 Mitarbeit und Interessenvertretung in tbergreifenden wohn-, einkommens- und
sozialpolitischen Initiativen.

3.7 Initiierung und Forderung politischer Initiativen und Projekte, die den Vereinszweck

unterstitzen.



3.8  Anregung und Koordination von wissenschaftlichen Arbeiten.

3.9 Gewerkschatftliche Bildungsarbeit,

3.10 OGB-Mitgliederwerbung,

3.11 Aus- und Weiterbildung seiner Mitglieder.

3.12 Durchsetzung von Gewerkschaftsinteressen in nahestehenden Organisationen,
3.13 bundesweiten und internationalen Vernetzung und zur internationalen Solidaritat,

insbesondere durch die Zusammenarbeit mit Gewerkschafter*innen und die
Unterstiitzung gewerkschaftlicher Aktivitaten in- und auRerhalb Osterreichs.

84 Stellung zu anderen Organisationen

4.1 Die AUGE/UG ist in ihrem Wirken unabhangig und weisungsungebunden von anderen
Organisationen.

4.2 Die AUGE/UG ist Teil des alternativgewerkschaftlichen Blndnisses "Unabhéngige
Gewerkschaftertinnen im OGB (UG)" und somit Teil einer anerkannten Fraktion im OGB
und in seinen Gliederungen geméan § 9 der Geschaftsordnung des OGB. Dieses Statut
dient als Geschaftsordnung im Sinne der OGB-Fraktionsordnung.

4.3 Die AUGE/UG ist auf gewerkschaftlicher Ebene die anerkannte Fraktion der
Unabhangigen Gewerkschafter*sinnen in der GPA-djp.

4.4 Die AUGE/UG - sowie von ihr anerkannte bzw. ihr angeschlossene Gruppierungen in
den Bundeslandern — ist in Kontinuitat seit ihrer Grindung die Fraktion bzw.
wahlwerbende Gruppierung der Unabhangigen Gewerkschafter*innen zu den
Landerarbeiterkammern sowie zur Bundesarbeitskammer.

4.5 Die AUGE/UG ist bestrebt, in jenen Einzelgewerkschaften des OGB die
Fraktionsanerkennung zu erhalten, die Beschaftigte der Privatwirtschaft organisieren und
in denen noch keine andere UG-Gruppierung Fraktionsstatus besitzt.

4.6 In den Tagesordnungen samtlicher Organe der AUGE/UG kdnnen einzelne Punkte, in
denen unterschiedliche Interessenlagen der AUGE/UG und anderer Saulen bestehen, zur
gesonderten Beratung durch AUGE/UG-Mitglieder, die keiner weiteren UG-Saule

angehdren, im jeweiligen Entscheidungsorgan ausgeschrieben werden.

85 Aufbringung der Mittel

5.1 Beitrage des OGB und der Einzelgewerkschaften gemaf § 9 der Geschéaftsordnung
des OGB

5.2  Fraktionsgelder der Arbeiterkammern

5.3 Beitrage der Mitglieder

5.4 Beitrage aus offentlichen Mitteln

5.5 Ertrage aus Veranstaltungen, Aktivitaten und Publikationen

5.6  Subventionen, Spenden und sonstige Einnahmen

86 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

Die AUGE/UG hat ordentliche und aul3erordentliche Mitglieder.

6.1 Ordentliche Mitglieder in der AUGE/UG sind jene naturlichen Personen, die ihre
Mitgliedschaft gegentiber dem Leitungsorgan auf Landesebene schriftlich erklaren oder
eine Fraktionserklarung fir die AUGE/UG gegentber ihrer Gewerkschaft abgeben und
gegen deren Beitritt von den Organen der AUGE nicht innerhalb von zwei Monaten
Einwand erhoben wird. Sollte kein Leitungsorgan auf Landesebene vorhanden sein, ist
eine Mitgliedschaftserklarung schriftlich an den Bundesvorstand zu richten.

6.2 Gegen eine Nichtaufnahme ist die Berufung entweder an die Landesversammlung
oder an den Bundesvorstand madglich. Diese entscheiden endguiltig.

6.3 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder durch den Tod.



6.4 Der Austritt kann jederzeit durch schriftliche Erklarung an den Landesvorstand oder
den Bundesvorstand erfolgen.

6.5 Uber den Ausschluss entscheidet der Landesvorstand — wo nicht vorhanden — die
Landesversammlung.

6.5.1 Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus
wichtigem Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere die grobe

Verletzung der Mitgliedspflichten und/oder vereinsschadigendes Verhalten, welches

das Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig erschiittert.

6.5.2 Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann nur von einem Vorstandsmitglied
gestellt werden. Das betroffene Vereinsmitglied muss Gelegenheit erhalten, sich vor dem
Ausschluss zu den erhobenen Vorwirfen mindlich oder schriftlich zu auf3ern. Die
Entscheidung des Vorstands ist dem Mitglied schriftlich begriindet mitzuteilen.

6.6 Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Moglichkeit der
Berufung an den Bundesvorstand offen.

6.7 Alle Mitglieder der Landesorganisationen sind gleichzeitig Mitglied der
Bundesorganisation. Dies gilt auch dort, wo die betreffende Landesorganisation

eine eigenstandige Rechtsperson ist.

6.8 Jede Landesorganisation hat jahrlich eine aktuelle Liste ihrer Mitglieder an die
Bundesorganisation zu tbermitteln.

6.9 Aul3erordentliche Mitglieder sind solche, die Mandate fir die AUGE/UG sowie von ihr
anerkannte  bzw. ihr  angeschlossene  Gruppierungen in  Gremien  der
Landerarbeiterkammern bzw. der Bundesarbeiterkammer wahrnehmen, gleich ob als
Hauptmandatar*innen oder als angelobte Ersatze.

6.10 Die Mitgliedschaft auRerordentlicher Mitglieder endet mit ihrer

Funktion. 87 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mit dem im folgenden Paragrafen verwendeten Terminus ,Mitglieder” sind ordentliche
und aul3erordentliche Mitglieder benannt.

7.1 Alle Mitglieder haben die gleichen Rechte unabhangig von ihren sonstigen Funktionen
in und aullerhalb des Vereins — eine Einschrankung besteht jedoch hinsichtlich des
passiven Wahlrechts (7.7)

7.2 Die Mitglieder haben alle Rechte in den Landesorganisationen, einschlief3lich der
Direktwahl des gesamten Vorstandes und des Sprechers/der Sprecherin.

7.3 Die Besetzung der Bundeskonferenz erfolgt nach dem Delegiertenprinzip. Nicht
delegierte Mitglieder kénnen daran teilnehmen, haben jedoch weder Stimm- noch
Wabhlrecht und nur ein eingeschréanktes Rederecht.

7.4 Jedes Mitglied hat das Recht der Antragstellung an die Bundeskonferenz und in der
Folge dort das Rederecht zu den von ihm/ihr statutengemal eingereichten Antragen.

7.5 Die Mitglieder haben das Recht der Einleitung einer Basisversammlung tber alle
Belange, die in die Kompetenz der Bundeskonferenz fallen.

Um eine Basisversammlung abzuhalten bedarf es eines Antrags, welcher von zumindest
1/3 der Mitglieder aus mindestens 3 unterschiedlichen Landesorganisationen eingebracht
wird. Zur Einberufung einer Basisversammlung gelten die Fristen analog der
Bundeskonferenz oder der auf3erordentlichen Bundeskonferenz. An der
Basisversammlung konnen alle ordentlichen Mitglieder teilnehmen. Die
Basisversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Das Mindestquorum der
Teilnahme an einer Basisversammlung betragt 50% der ordentlichen Mitglieder.

7.6 Die Mitglieder sind verpflichtet, die Tatigkeit der AUGE/UG nach Kraften zu
unterstitzen und die grundlegenden Positionierungen anzuerkennen.

7.7  Alle Mitglieder mit Ausnahme der Spitzenfunktionar*innen von Parteien



(Bundesvorstandsmitglieder, Mandatar*innen eines Landtages, des Bundesrates, des
Nationalrates oder des Europaischen Parlaments und Regierungsmitglieder auf
Landes-, Bundes oder EU- Ebene) haben das passive Wahlrecht. Diese
Parteifunktionar*innen sind zur Wahrung der Parteiunabhangigkeit und der
unabhangigen Vertretung von Arbeitnehmer*inneninteressen von allen sich aus
diesem Statut ergebenden Funktionen ausgeschlossen.

7.8 Behindertenvertrauenspersonen und Mandatar*innen in Betriebsraten,
Personalvertretungen und Jugendvertrauensraten, deren Ersatzleute, Funktionar*innen und
Angestellte des OGB und seiner Gliederungen etc. sind aufgerufen, gegeniiber dem OGB
und der jeweiligen Einzelgewerkschaft ein Fraktionsbekenntnis fur die AUGE/UG oder der
entsprechenden UG-Saule abzulegen, um deren Gewicht innerhalb des OGB zu starken.

88 Aufbau, Gliederung

Der Frauenanteil der gewahlten Gremien der AUGE/UG hat zumindest 50% zu betragen
8.1 Die AUGE/UG gliedert sich in

8.1.1 eine Bundesorganisation und

8.1.2 in Landesorganisationen,

8.1.3 Teilorganisationen in jenen Einzelgewerkschaften des OGB und deren
Gliederungen, die in den Organisationsbereich der AUGE/UG fallen und/oderin denen
keine anerkannten UG-Gruppierungen bestehen

8.1.4 Teilorganisationen fur Frauen, Migrantinnen, Erwerbsarbeitslose, Pensionistinnen
und Jugend sowie Einzelgewerkschaften des OGB

8.2. Organe der Bundesorganisationen sind:

8.2.1 Die Bundeskonferenz (89)

8.2.2. Der Bundesvorstand (811)

8.2.3. Die Bundeskontrollgruppe (816)

8.2.4. Das Bundesschiedsgericht (§17)

8.3. Die Landesorganisationen und die Teilorganisationen sind in ihrem Wirken autonom.
Sie sind berechtigt, fur sich eigene ergdnzende Geschaftsordnungen zu beschliel3en, die
allerdings vom Bundesvorstand genehmigt werden missen. Geschéftsordnung und
Tatigkeit der Landes- und Teilorganisationen dirfen diesem Statut nicht widersprechen.
Die Landesorganisationen sind verpflichtet, die Tatigkeiten der AUGE/UG zu unterstitzen
und deren grundlegende Positionen anzuerkennen.

8.4 Landesorganisationen kdnnen eigene Rechtspersonlichkeiten bilden, soferne sie sich
statutarisch ausdrtcklich in Verbindung zum Bundesverein setzen.

8.5 Die Organe der Landes- und Teilorganisationen werden in den jeweiligen
ergdnzenden Geschaftsordnungen dieser Organisationen beschrieben.

8.6 Insbesondere ist von der Bundesorganisation die Bildung von Teilorganisationen fur
Frauen, Migrantinnen, Erwerbsarbeitslose, Pensionistinnen und fur Jugend zu
ermoglichen, sowie fur Einzelgewerkschaften des OGB, in denen es bisher keine
anerkannte Fraktion der UG gibt.

8.7 Die Teilorganisationen entwickeln nach Bedarf und entsprechend ihrer ergdnzenden

Geschaftsordnungen Strukturen in den Landesorganisationen und in anderen
Teilorganisationen.

89 Bundeskonferenz

9.1 Die Bundeskonferenz ist das hochste beschlussfahige Gremium der

Bundesorganisation.
9.1.1 Die Bundeskonferenz ist zur Festlegung von bindenden Richtlinien zu sdmtlichen



Belangen des Vereins und seiner Aktivitaten berechtigt.
9.2 Die ordentliche Bundeskonferenz findet mindestens alle 4 Jahre statt.
9.2a Alle zwei Jahre hat eine Berichtsversammlung stattzufinden, welche als auf3erordentliche
Bundeskonferenz zu werten ist.

(1) Aufgaben der Berichtsversammlung

* Bericht und Rechenschaftslegung der politischen Téatigkeit der Funktionstrager*innen der
AUGE/UG

* Entlastung der politischen Tatigkeit des Vorstands und der Funktionstrager*innen

(2) Die Berichtsversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Enthebungen kdnnen nicht Inhalt von Dringlichkeitsantragen sein.
9.3 Eine aul3erordentliche Bundeskonferenz hat binnen sechs Wochen stattzufinden auf:
9.3.1 Beschluss des Bundesvorstandes,
9.3.2 Antrag von einem Drittel der Landesorganisationen durch Beschluss
ihrer Landesversammlungen oder Landesvorstande
9.3.3 schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Mitglieder oder
9.3.4 auf Verlangen der Bundeskontrollgruppe
9.4 Die Bundeskonferenz setzt sich aus Delegierten der Bundes- , Landes- und der
Teilorganisationen zusammen. Der Delegiertenschlissel wird in der GO § 3 geregelt.
9.5 Ad functionam delegiert sind die Mitglieder des Bundesvorstands sowie ein Mitglied
der Kontrollgruppe.
9.6 Die Ausschreibung der ordentlichen Bundeskonferenz erfolgt drei Monate vor dem
Konferenztermin und ist in den Fraktionsmedien zu veroéffentlichen.
9.7 Zur Bundeskonferenz sind alle Delegierten unter Angabe der Tagesordnung
mindestens sechs Wochen vor dem Termin vom Bundesvorstand schriftlich einzuladen.
9.8 Die Tagesordnung hat alle Aufgaben der Bundeskonferenz zu bertcksichtigen und
den Punkt "Antrage gem. 9.9" zu enthalten.
9.9 Antrage zur Bundeskonferenz sind spatestens 14 Tage vor Beginn der
Bundeskonferenz beim Bundesvorstand einzureichen und den Delegierten am
folgenden Arbeitstag zu tbermitteln.
9.10 Giltige Beschliisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Anderungen der
Tagesordnung konnen in dringlichen Fallen und mit ausfuhrlicher Begriindung bis 2
Wochen vor Beginn der Bundeskonferenz erfolgen und den Delegierten mitgeteilt werden
(und kénnen beim Schiedsgericht angefochten werden). Spatere Anderungen der
Tagesordnung sind nur bei ,Gefahr in Verzug* méglich (und kdnnen beim Schiedsgericht
angefochten werden).
9.11 Die Bundeskonferenz ist bei Anwesenheit der Halfte aller Delegierten
beschlussfahig. Ist die Bundeskonferenz zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so
findet sie eine halbe Stunde nach der festgesetzten Zeit mit derselben Tagesordnung statt
und ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig.
9.12 Alle Beschliisse der Bundeskonferenz, mit Ausnahme von Antrdgen gem. 9.10 und
9.13 werden mit absoluter Stimmenmehrheit gefallt (mehr als 50% der anwesenden
Stimmberechtigten stimmen mit Ja). Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
9.13 Beschliisse tiber Anderungen dieses Statuts bediirfen der Zweidrittelmehrheit,
jene uber die Auflosung des Vereins der Dreiviertelmehrheit. Anderungen des Statuts
und die Auflosung des Vereins konnen keine Dringlichkeitsantrage sein.
9.14 Den Vorsitz in der Bundeskonferenz fihren zwei vom Bundesvorstand

vorgeschlagene Mitglieder, die von der Bundeskonferenz als Prasidium bestatigt werden.

8§10 Aufgaben der Bundeskonferenz

10.1 Entgegennahme und Diskussion der Rechenschaftsberichte des erweiterten
Bundesvorstandes, des Bundesvorstandes, der Bundes-AK-Koordinationsgruppe, der
BAK-Fraktion und der Delegierten in UG- und Gewerkschaftsgremien.

10.2 Genehmigung der Rechenschaftsberichte und des Rechnungsabschlusses

10.3 Entlastung der Mitglieder des Bundesvorstandes



10.4 Anerkennung von Landes- und Teilorganisationen

10.5 Beschlussfassung uber generelle Modalitaten und Kriterien der Aufteilung
der Finanzen zwischen Bundes-, Landes- und Teilorganisationen

10.6 Die Bundeskonferenz wéhlt in gleicher, unmittelbarer und geheimer Wahl:



10.6.1 die Funktionen des sechs-kopfigen Bundesvorstandes:
Bundessprecher*in

Bundessprecher*in-

Stellvertreter*in Finanzreferent*in

Finanzreferent*in-

Stellvertreter*in zwei Mitglieder
10.6.2 Delegierte fur Gremien der UG
10.6.3 die drei Mitglieder der Bundeskontrollgruppe.
10.7 Die Bundeskonferenz beschlief3t:
10.7.1 grundlegende politische Positionen
10.7.2 Anderungen der Statuten
10.8 Die Bundeskonferenz nominiert AUGE/UG-Delegierte der UG fiir OGB-Gremien
10.9 Es ist auf eine der Mitgliederstruktur entsprechende Vertretung von
besonderen Gruppen gemal §8.1.4 zu achten.
10.10 Die Bundeskonferenz kann den gesamten Bundesvorstand oder einzelne seiner

Mitglieder entheben. Enthebungen kénnen nicht Inhalt von Dringlichkeitsantragen sein.

8§11 Bundesvorstand

11.1 Der Bundesvorstand besteht aus sechs von der Bundeskonferenz

gewahlten Mitgliedern.

11.2 Die Funktionsdauer des Bundesvorstandes betragt 4 Jahre. Auf jeden Fall wahrt
sie bis zur Wahl eines neuen Bundesvorstandes.

11.3 Zur Beschlussfahigkeit des Bundesvorstandes ist die Anwesenheit von mindestens
vier, - davon ein nicht zeichnungsberechtigtes Mitglied - erforderlich. Alle Beschlisse
werden mit absoluter Stimmenmehrheit gefasst.

11.4 Der/die Bundessprecher*in hat kein Dirimierungsrecht.

11.5 Alle Gremien sind fir ordentliche und auRerordentliche Mitglieder der AUGE/UG
sowie deren Landes- und Teilorganisationen mit Antrags- und Rederecht aber ohne
Stimmrecht zuganglich. Ein allfalliger Ausschluss der in einem Gremium nicht
stimmberechtigten Personen bei bestimmten Tagesordnungspunkten wird als jeweils
erster Tagesordnungspunkt in der Sitzung des Gremiums festgestellt. Dieser Ausschluss
gilt nicht fir Mitglieder der Kontrolle. Beschlisse, die unter Ausschluss von
Zuhorer*innen getroffen werden, werden im Protokoll festgehalten.

Klausurtagungen zur vertiefenden Behandlung bestimmter Themenbereiche sind
ausschlieflich fur stimmberechtigte Personen, Mitglieder der Kontrolle und geladene
Gaste zuganglich.

11.6 Mitglieder des Bundesvorstands kdnnen jederzeit schriftlich mittels E-Mail, Fax oder
Brief Ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Bundesvorstand, im Falle
des Rucktritts des gesamten Bundesvorstandes an die Bundeskonferenz zu richten.

Der Rucktritt wird erst nach der Entlastung durch die Bundeskonferenz sowie mit Wahl bzw.
Kooptierung eines/einer Nachfolger*in wirksam.

Der Bundesvorstand hat das Recht an seiner Stelle ein anderes Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Bundeskonferenz einzuholen ist.
11.7 Der Bundesvorstand tagt mindestens zweimal jahrlich und wird von dem/der
Bundessprecher*in bei Verhinderung von dem/der Bundessprecher*in-Stellvertreter*in
schriftlich oder mundlich einberufen. Im Verhinderungsfall von beiden von dem an
Jahren altesten Mitglied.

11.8 Insichgeschéfte im Sinne des 86 Abs.4 Vereinsgesetzes 2002 sind

untersagt. §12 Aufgaben des Bundesvorstandes



12.1 Der Bundesvorstand fuhrt den Verein auf Grundlage dieses Statuts sowie der
Beschlisse und Richtlinien der Bundeskonferenz und in Kooperation mit den
tbrigen Organen des Vereins. Zu den speziellen Aufgaben gehdren:

12.1.1 die Erstellung eines Jahresvoranschlages und eines Rechnungsabschlusses
12.1.2 Einberufung, Vor- und Nachbereitung der Bundeskonferenz

12.2 Der/die Bundessprecher*in vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Ausfertigung
des Vereins bedurfen zu ihrer Gliltigkeit der Unterschriften von Bundessprecher*in und
Stellvertreter*in, in Geldangelegenheiten von Bundessprecher*in bzw. Bundessprecher*in-
Stellvertreter*in und Bundesfinanzreferent*in bzw. Finanzreferent*in-Stellvertreter*in.
12.3 Dem/der Bundesfinanzreferent*in obliegt die Finanzgebarung des Vereins. In
Angelegenheiten, die den Verein finanziell binden, bedarf es der Unterschrift von
Finanzreferent*in bzw. Finanzreferent*in-Stellvertreter*in und Bundessprecher*in
bzw. Bundessprecher*in Stellvertreter*in.

12.4 Zur Unterstitzung des Bundesvorstandes und einer besseren Koordinierung
zwischen Bundes- Landes- und Teilorganisationen tagt ein erweitertes Gremium.

12.5 Die Beschickung dieses Gremiums und seine Aufgaben sind in der

Geschaftsordnung (81 und 82) geregelt.

813 Bundeskontrollgruppe

13.1 Die Bundeskontrollgruppe besteht aus drei von der Bundeskonferenz gewahlten
Mitgliedern. Diese durfen keine andere der Funktionen, die sich aus diesem Statut
ergeben, ausiben und nicht Angestellte der AUGE/UG sein.

13.2 Aufgabe der Bundeskontrollgruppe ist die Uberwachung der Beschliisse der
Bundesgremien und die Prifung der Finanzgebarung des Bundesvorstandes.

13.3 Ihr Bericht an die Bundeskonferenz hat insbesondere einen Antrag auf
Entlastung oder Nichtentlastung des Bundesvorstands zu enthalten.

13.4 Die Mitglieder der Bundeskontrollgruppe sind berechtigt, an Sitzungen des
Bundesvorstands mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht teilzunehmen.
13.5 Die Bundeskontrollgruppe ist berechtigt, eine aul3erordentliche

Bundeskonferenz einzuberufen.

13.6 Die Bundeskontrollgruppe ist verpflichtet, die Verwendung von Bundesmitteln der

Lander zu Uberprufen und hat pro Funktionsperiode einen Bericht der Landerkontrolle
zu erhalten.

814 Bundesschiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhéaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet

das Schiedsgericht.

14.1 Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen 7 Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von 7 Tagen wéhlen die
namhaft gemachten Schiedsrichterinnen binnen 14 Tagen ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts nach dem in der GO 8§ 4 geregelten Verfahren.
14.2 Das Schiedsgericht versucht zunachst eine Schlichtung. Ist eine solche nicht
maoglich, ist es zur Entscheidung der Streitsache befugt.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit

einfacher Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Mdglichkeit zu bieten, sich zum
Streitgegenstand mindlich oder schriftlich zu aussern. Das Schiedsgericht kann, sofern es



dies fur zweckdienlich erachtet, eine mindliche Verhandlung mit Beteiligung der
Streitparteien ansetzen. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Der/die
Vorsitzende des Schiedsgerichts ist fur die Ausfertigung der Entscheidung
verantwortlich, die jedenfalls eine Begrindung zu enthalten hat. Seine Entscheidungen
sind vereinsintern endgiltig.

14.3 Nennt der/die Antragsgegner*in binnen einer Frist von drei Wochen nach Nennung
der/des Schiedsrichter*in durch den/die Antragstellende keineN Schiedsrichter*in, so gilt
der Streitgegenstand als anerkannt.

815 Auflésung des Vereins

15.1 Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auf3erordentlichen Bundeskonferenz und nur mit Dreiviertelmehrheit der
abgegebenen gltigen Stimmen beschlossen werden.

15.2 Diese Bundeskonferenz hat auch - sofern Vermdgen vorhanden ist — Uber die Liquidation
zu beschliel3en. Insbesondere hat sie eineN Liquidator*in zu berufen und Beschluss dartber
zu fassen, welche gemeinntitzige Organisation bzw. welche Organisation am ehesten den
Zweck des 82 erfillen, damit dieser/diesen das restliche Vermégen, nach Abdeckung aller
Passiva, ganz bzw. zu gleichen Teilen tUberlassen werden kann.

Wien, am



